PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
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Estado de Mato Grosso do Sul

LEI N.° 2.505. DE 02 DE JUNHO DE 2023.
Dispe sobre as Diretrizes Or¢camentarias
para o exercicio de 2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei,

CAPITULO | DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1° S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso Il e §
2°, da Constituicao Federal, art. 129, inciso Il e § 2°, da Lei Organica do Municipio de Navirai,
e art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei
Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 e Lei Complementar n° 156, de 28 de

dezembro de 2016, as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2024,
compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragao para 2024;

Il - A estrutura, organizacéo e diretrizes para a execugéo ealteragbes dos
or¢camentos do Municipio para 2024;

Il - As disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal;

IV - As disposicdes sobre as alteragdes na legislacao tributaria do Municipio.

Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes
documentos:

| - Anexo de metas e prioridades;

Il - Anexo de Riscos Fiscais;

lll - relatério dos projetos em andamento e posi¢ao sobre a situagaode
conservacao do patriménio publico e providéncias a serem adotadas.

Art. 2° Integram a presente Lei os seguintes anexos, em cumprimento ao

disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n® 131, de
27 de maio de 2009 e pela Lei Complementar n°® 156, de 2016:

| — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;
Il — Anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais;
lll - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio anterior;

IV — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
anteriores;
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V - Evolugéo do Patriménio Liquido;
VI - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a aliengdo de ativos:

VIl - Avaliagdo da Situagédo Financeira e Atuarial do RPPS — Receitas e Despesas

Previdenciarias do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores — Plano Previdenciario e
Projecao Atuarial do RPPS;

VIl - Estimativa e Compensagao da Renlncia de Receita;

IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater continuado;
X - Relacao de Metas e prioridades previstas para 2024.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DOMUNICIPIO

Art. 3° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2024serao
distribuidas nos orgamentos, detalhadas em programas, projetos e atividades, observadas
as seguintes destinagdes:

| — Manutencgéo: recursos orgamentarios destinados ao custeio das atividades
em andamento;,

Il = Expansdao da manutengdo: recursos orgamentarios destinados ao
acréscimo das despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no atendimento aos
programas de duragao continuada,

Ill - Investimentos: recursos orgamentarios destinados a realizagdo de novos
projetos e investimentos;

IV — Custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao custeio de
atividades derivadas de novos investimentos.

Paragrafo tnico. Nos orgamentos sera prioritaria e obrigatéria a alocagao de
recursos suficientes para a manutengdo das atividades de carater continuado, em
conformidade com a definicdo dada as prioridades citadas nos incisos | e Il do “caput’
deste artigo.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderao a
programagao dos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos e autarquias mantidas pelo
Poder Publico.

Paragrafo Gnico. As categorias de programacgéo de que trata esta Lei sera
identificadas no projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos e

operacdes especiais.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:
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| — Programa: o instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem
estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade: um instrumento de programagao para alcangar oobjetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

Il - Projeto: um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagées, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo.

IV — Operacdes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutengao
das agbes de governo, das quais néo resulta um produto, e n&o geram contraprestacao
direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir osseus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis.

§ 2° As atividades, projetos e operagdes especiais serao desdobrados em
categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa, modalidades de aplicagéo e
elementos econdmicos, ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades e da
denominagao das metas estabelecidas.

Art. 6° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio financeiro de
2024 sera encaminhada ao Poder Legislativo, contendo:

| - Mensagem;
Il - Projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, por razoes extraordinarias derivadas de
medidas de carater emergencial em combate a surto epidémico, em caso de guerra,
comocgdo intestina ou calamidade publica, podera ser contemplado na proposta
orgamentaria, a revisdo das metas e demonstrativos referidos no art. 2° desta Lei.

Art. 7° A mensagem que encaminhar o projeto de lei referido no art.
6° desta Lei devera explicitar:

| — As eventuais alteracdes, de qualquer natureza, e as respectivas
justificativas, em relagéo as determinagoes contidas nesta Lei,

Il — Os critérios adotados para estimativa das fontes de recursas para o
exercicio;

Il — Os recursos destinados a manutengéo e ao desenvolvimento doensine;
forma do disposto no artigo 212 da Constituigao Federal;

IV — Demonstrativo da alocacgéo de recursos para o financiamento das agoes €
dos servicos publicos de saude de que trata a Emenda Constitucional n® 29, de 13 de
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setembro de '2000;
, V - Recursos aplicados na area de assisténcia social, na forma do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e,

VI - Os motivos determinantes para a revisdo das metas fiscais, sendo o caso,
na forma prevista no paragrafo Unico do art. 6° desta Lei.

Art. 8° Integraréo o projeto de lei relativo a lei orgamentaria anual:

| — Quadros orgamentarios consolidados dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, compreendendo:

a) receita por fonte, despesa por categoria econémica e grupos,segundo
os orgcamentos e despesa por programas;

b) despesa por fungéo, subfun¢ao e programa, conforme os vinculosde
recursos;

c¢) receitas previstas para as fundacoées, autarquias e empresasdependentes.

Il - Anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
discriminados por unidade orgamentaria, compreendendo autarquia, fundagéoe unidades
da administracéo direta, detalhada até o nivel de atividade, projetoe operagdes especiais,
segundo os grupos de despesa, elementos econdmicose as fontes de recursos;

Ill - anexo do orgamento de investimentos compreendendo:

a) demonstrativo geral do valor global do investimento por sociedadeem que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto
e os valores das suas fontes de recursos;

b) demonstrativo geral dos valores dos investimentos por fungao eas
respectivas fontes de recursos.

Art. 9° Para efeito do disposto no art. 8° desta Lei, o Poder Legislativo
encaminhara ao Poder Executivo, até 31/08/2023, sua proposta orgamentaria, para os fins
de consolidacado do projeto de lei orcamentaria.

Paragrafo Gnico. A proposta orgamentéria de que trata o “caput’ deste artigo
devera ser compatibilizada com eventuais revisdes das metas fiscais implementadas em
conformidade com o disposto no art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV :
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERAGOES E DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDAPUBLICA MUNICIPAL

SEcAol
DAs DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 A elaboracao do projeto, a aprovagéo e a execugao da lei orcamentaria-
para o exercicio financeiro de 2024 deverao evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade epermitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a

todas as informacoes.
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Paragrafo unico. Serdo disponibilizadas pelo Poder Executivo no sitio
eletrOnico https://www.navirai.ms.gov.br, da Prefeitura do Municipio deNavirai:

| — As informacgdes relativas a elaboragao do projeto de lei orcamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°® 131, de 2009 e pela Lei
Complementar n°® 156, de 2016; e

b) a proposta de lei orgamentaria, inclusive em versao simplificada, seus
anexos, a programacgado constante do detalhamento das acgdes e as informacdes
complementares.

Il - A lei orcamentaria anual.

Art. 11 Para assegurar a participagao popular durante o processo deelaboracéo
da proposta orcamentaria, o Poder Executivo promovera consulta publica, nos termos do
artigo 48, § 1°, inciso | da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, alterada
pela Lei Complementar n°® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°® 156, de 2016.

§ 1° Em complemento a iniciativa mencionada no “caput” desteartigo, o Poder
Executivo devera ainda realizar uma audiéncia publica conjunta com o Poder Legislativo,
com a utilizagdo dos meios de comunicagdo disponiveis, que sera divulgada, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) diasda data de sua realizag&o.

§ 2° Sao instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos quais sera dada
ampla divulgagéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

I — Os planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarias; Il — As
prestagdes de contas e respectivos pareceres prévios;lil — O Relatdrio
Resumido da Execugao Orcamentaria,

IV — O Relatorio de Gestao Fiscal,

V — Outros relatérios que evidenciem a prestacao de contas setorial.

Art. 12 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma
a propiciar o controle dos custos das agdes e o monitoramento da execucdo das agdes
prioritarias, que possibilitara ajustes de replanejamento derivados da avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 13 Na programagdo da despesa ndo poderédo ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras. \

Art. 14 Na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, observadoo disﬁ'g@tﬁ’
no art. 45 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar
n° 131, de 2009 e pela Lei Complementar n® 156, de 2016, somente serao recepcionados

projetos_novos se tiverem sido adequadamente contemplados todos os rojetos em
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andamento.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entendem-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagao de
recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros vigentes
no momento da confeccao da proposta orgcamentaria.

Art. 15 Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de amortizacdes, juros e outros encargos, observados os
cronogramas financeiros das respectivas operagdes, ndo poderao ter destinagéo diversa
das referidas finalidades.

Art. 16 Somente poderao ser incluidas no projeto de lei orcamentaria dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas até 30 de setembro de 2023.

Art. 17 A destinagao de recursos orgamentarios as entidades privadas sem fins
lucrativos devera observar o disposto no artigo 16 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964 e a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015, além das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 18 As fontes de recursos aprovadas na lei orgamentéaria e em seus créditos
adicionais poderdo ser modificadas, por ato Geréncia Municipal de Contabilidade e
Orcamento.

Art. 19. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais serdo apresentados
ao Poder Legislativo na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria
anual acompanhados de exposicdo de motivos que os justifiquem e indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugdo das
atividades, dos projetos, das operagbes especiais e as respectivas metas.

Art. 20 Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal e nos
artigos 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1.964, a Lei Orgamentaria do exercicio financeiro
de 2024 contera autorizagdo para o Poder Executivo proceder a abertura de creditos
suplementares e estabelecera as condigbes e os limites percentuais a serem observados
para tanto.

Art. 21 Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controlfeﬂe/'
acompanhamento da execucdo orgamentaria, autorizado a transpor recursos entre
atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito de cada 6rgéo, até o limite de
30% (trinta por cento) da despesa fixada para o exercicio.

Art. 22 O Poder Executivo, podera, mediante decreto, transferir ou remanejar,
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total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria do
exercicio financeiro de 2024, em decorréncia da extingao, transformacao, transferéncia,
incorporagao ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuicées,mantida a estrutura programatica.

Paragrafo unico. A transferéncia ou o remanejamento de dotagdes
orgamentarias, previstos no “caput’” ndo poderéo resultar em alteragdo dos

valores das programacgdes aprovadas na Lei Orgamentaria do exerciciofinanceiro de 2024.

SecAoll
DAs DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 23 O orgcamento da seguridade social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as agoes da previdéncia social, salde e assisténcia social e contara,
dentre outros, com recursos provenientes:

| - Do orgcamento fiscal, e
Il - Das demais receitas diretamente arrecadadas pelos o¢rgéos, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, este orcamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragao de
suas propostas orgcamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa projetada para
o exercicio com base na proporcionalidade da Receita Corrente Liquida apurada no 3°
bimestre de 2023, acrescida de margem que considere os eventuais acréscimos legais,
alteracdes de planosde carreira, admissoes para preenchimento de cargos e revisao geral
sem distingao de indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais, sem
prejuizo do disposto no artigo 27 desta Lei.

Art. 25 No exercicio de 2024, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
terao como limites na elaboracdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e
encargos sociais:

| = No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao Poder,
conforme Art. 29-A da Constituicao Federal, excluidos os valores referentes aos inativos e
pensionistas e eventuais repasses de cunho extraorgamentarios; '

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 6% s pn.z
a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado o limite de acréscimo desta

despesa, previsto no Art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Il = No Poder Executivo:

a) caso o Poder Executivo tenha ultrapassado os 54% (cinquenta e quatro
pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2017, o orgamento
de 2018 devera prever o retorno ao percentual limite até o final do exercicio, nos termos
do art. 70 da Lei Complementar n® 101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 54%
sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite de acréscimo desta

despesa, em percentual da receita base de calculo, nos termos do art. 71 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 26 Os projetos de lei sobre transformagéo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverao ser
acompanhados de demonstrativo do impacto orgamentaria nas despesas do municipio,
levando-se em consideracao a receita corrente liquida.

Art. 27 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso ll, da
Constituigao, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de
cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) recuperagao de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos
percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que naoultrapasse o limite imposto
pela Lei Complementar n° 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criagao dos cargos, empregos publicos, fungdes de confianga;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal edos demais
servidores municipais;

d) realizagédo de concurso publico de provas ou provas e titulos, parainvestidura
em cargo ou emprego publico;

e) designagdo de fungéo de confianca ou cargo em cOmissao com
disponibilidade de vagas;

f) concessao de abono remuneratoério aos servidores em efetivoexercicio do
magistério, na educagéao basica, quando de saldo dos 70% (setenta por cento) dos
recursos oriundos do FUNDEB,;

g) criagao de cargos e/ou empregos publicos para o atendimento de programas
da Uni&o e do Estado;

h) contratagbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde qu
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Resolugéo do S
e que venham atender a situagoes cuja investidura por

concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas danecessidade da
contratacao.
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Il — No Poder Legislativo:

a) recuperacao de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos
percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que naoultrapasse o limite imposto
pela Lei Complementar n® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criacdo dos cargos, empregos publicos, fun¢des de confianga;

c) reforma do plano de cargos e remuneragao dos servidores do Poder
Legislativo;

d) realizagao de concurso publico de provas ou provas e titulos, parainvestidura
em cargo ou emprego publico;

e) designagao de fungcdo de confianga ou cargo em comissdo com
disponibilidade de vagas;

f) contratacbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Resolugao do TC/MS
e que venham atender a situagdes cuja investidura por concurso nao se revele a mais
adequada face as caracteristicas danecessidade da contratacao.

Paragrafo Unico. As autorizacdes dos incisos | e |l deverao ser precedidas da
analise da repercusséo sobre o percentual da despesa com pessoal, nos termos dos arts.
17 e 71 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28. No exercicio de 2024 a realizagao de servigo extraordinario, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos
percentuais) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos percentuais), respectivamente, no
Poder Executivo e Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, § 6° inciso Il, da
Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo
para a sociedade, dentre estes:

| - Situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — Situacdes em que possam estar em risco a seguranca depessoas ou
bens;

Il —a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagéo aoutra alternativa
possivel.

Paragrafo Unico. A autorizagado para a realizagao de servico extraordinén‘g,vno
ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigdesestabelecidas no caput deste
artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Prefeito

Municipal e Presidente da Camara, sendo o0s motivos devidamente
fundamentados no ato da autorizagéo.

CAPITULO VI '
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIADO
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MUNICIPIO

Art. 29 O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de
lei propondo alteragbes na legislacdo no que dispde sobre tributos municipais, se
necessarias a preservacdo do equilibrio das contas publicas, a consecugéo da justica
fiscal, a eficiéncia e modernizagdo dos sistemas de arrecadagdo, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobrancas.

Art. 30 A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria
so sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°® 131, de 2009 e pela Lei
Complementar n°® 156, de 2016.

Art. 31 Na estimativa das receitas do projeto de lei do orgamento poderéao ser
considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagao tributaria que sejam
objeto de projeto de lei em tramitagdo no Poder Legislativo.

§ 1° Na estimativa da receita, na forma deste artigo, no projeto de lei do
or¢amento:

| - Serao identificadas as proposicbes de alteragdes na legislagao e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e
seus dispositivos;

Il — Sera apresentada programagao de despesas condicionada a aprovacao
das respectivas alteragdes na legislagao.

§ 2° As diferengas positivas apuradas nas projecbes das receitas entre os
prazos de entrega estabelecidos no § 3° do art. 12 da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 2000, alterada pela Lei Complementar n°® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°
156. de 2016, e no art. 6° desta Lei,e desde que ndo tenham sido alocadas nos programas
e acbes existentes no proposta orgamentaria teréo como contrapartida igual valor na
rubrica orcamentaria de ‘reserva de contingéncia”, que sera liberado na medida de sua
efetiva apuracgao por meio de decretos do Poder Executivo para os fins especificados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Na realizacdo das agdes de sua competéncia, o Municipio\\ic:ieré
transferir recursos a instituigdes privadas sem fins lucrativos, desde quecompativels_com
os programas constantes da lei orgamentaria anual, mediante convénio, parcerias, termos
de colaboragao, fomento ou congénere, pelo qual fiqguem claramente definidos os deveres
e obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestacdo de contas, observado o

que prescreve o art. 17 da presente Lei.
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Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federacao, inclusive instituicbes publicas
vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desdeque compativeis com os

programas constantes da lei orgamentaria anual, mediante convénio, parcerias ou
congénere.

Art. 34 Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagdes
orgamentarias e da movimentagéo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, alterada
pela Lei Complementar n® 131, de 2009 e Lei Complementar n° 156, de 2016, sera fixado
separadamente percentual delimitagdo para o conjunto de "projetos" e "atividades",
excluidas as despesas que constituam obrigagao constitucional ou legal de execugao.

§ 1° Serdo consideradas prioritarias, para efeito de fixacdo das redugdes
tratadas neste artigo:

| — As despesas de manutengdo ja& assumidas, inclusive as vinculadas
constitucionalmente; e

I — As despesas com o servico da divida e pagamento de
requisitérios/precatérios (RPV).

§ 2° Serao dispensadas da limitagdo de empenhos, de que trata o “caput”, e
receber&o tratamento prioritario em relagéo as demais quanto a liberagéo das requisicoes
e pedidos de empenho, as dotagbes orcamentarias financiadoras dos programas
considerados estratégicos conforme definidos no
§ 3° deste artigo.

§ 3° Em complemento as definicbes estabelecidas no art. 3° desta Lei,
considerar-se-ao estrategicos, os programas que:

| — Apresentem avaliacdo positiva quanto ao alcance dos objetivos definidos,
por seus resultados, medidos pelos indicadores a serem estabelecidos na Lei do Plano
Plurianual, para o periodo 2022-2025;

I - Contenham, no conjunto das dotagbes orgamentarias financiadoras das
acdes, no minimo, duas fontes de recursos diferentes.

orcamentarios € amparadas por demonstrativos e extratos obtidos junto a Geréncia de
Contabilidade e Orgamento e, adicionalmente, deverao compor os elementos a sere
utilizados nas audiéncias publicas de que trata o art. 9°, § 4° e art. 48 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n® 131, de 2009 e pela Lei
Complementar n°® 156, de 2016, com vistas a incentivar a participagdo da sociedade a
acompanhar o desempenho da execugdo orgamentaria.

§ 4° As avaliagdes descritas no § 3° deste artigo serao realizadas pelos gestc:{ae;r
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Art. 35 Todas as receitas realizadas pelos orgaos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, serdodevidamente classificadas
e contabilizadas no més de ocorréncia do respectivo ingresso.

Art. 36 As especificagdes contidas no art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n° 131, de 2009 e pela Lei Complementar
n°® 156, de 2016, integrardo o processo administrativo que trate de despesa por
inexigibilidade de licitagdo e das demais modalidades de licitagdo da Lei federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 ou da Lei Federal

n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como os procedimentos de desapropriacao de imoveis
urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tGinico. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°
do art. 16 da Lei Complementar Federal n®. 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar
n° 131, de 2009 e Lei Complementar n® 156, de 2016, aquelas cujo valor nao ultrapasse,
para bens e servigos, os limites previstos na Lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragbes ou da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 37 O Poder Executivo e as Autarquias do Municipio deverao elaborar e
publicar, até trinta dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria, cronograma anual de
desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°. 101, de
2000, alterada pela Lei Complementar n° 131, de 2009, e Lei Complementar n° 156,
de 2016, com vistas aocumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei.

Art. 38 A excegao do pagamento de eventuais reajustes geraisconcedidos aos
servidores publicos municipais, despesas nao previstas com pessoal, nos limites
estabelecidos na forma do art. 26 desta Lei, somente poderdo ocorrer apds a reserva
orgamentaria prévia regular do montante respectivo.

Art. 39. E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o cumprimento das
disposigdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000,
alterada pela Lei Complementar n® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°® 156, de 2016.

Art. 40 Szo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores dedespesa
que viabilizem a execucgao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacéo orgamentaria. T )

P

Paragrafo unico. A Geréncia de Contabilidade e Or¢camento registrara os atos
e fatos relativos a gestdo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providénciasderivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.
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Art. 41 Nos orgcamentos fiscal e da seguridade social serdao alocadosrecursos
na codificagdo “Reserva de Contingéncia” em montante nao inferior a 0,4% (quatro
centésimos percentuais) e ndo superior a 0,8% (oito centésimos percentuais) da Receita
Corrente Liquida.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data se sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Navirai-MS, 02 de junho de 2023.
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA 2024

| — EDUCAGAO DE QUALIDADE

1.1. Manter, recuperar e ampliar a rede fisica de ensino;

1.2. Equipar as unidades da rede municipal de ensino, especialmente com recursos
tecnoldgicos e promover a manutencéo periodica dos equipamentos existentes;

1.3. Elaborar projetos, com o proposito de buscar fonte de financiamento para construgao
de Centros de Educacéo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental nas regides com maior
déficit de atendimento, visando ampliar a oferta de atendimento;

1.4. Fornecer uniformes e material escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

1.5. Adquirir produtos da Agricultura Familiar para a Alimentagéo Escolar,atendendo a
exigéncia legal do PNAE;

1.6. Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentagao de qualidade
para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

1.7. Otimizar o transporte escolar no Municipio;

1.8. Fomentar a qualidade da Educagao Basica no Ensino Fundamental, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a elevar o indice de Desenvolvimento da
Educacao Bésica (IDEB) das escolas municipais;

1.9. Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando ataxa de
concluséo e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao;

1.10. Modernizar e adequar as instituicdes de ensino municipais para se tornarem mais
bem preparadas e atraentes para atender as necessidadeseducativas das criangas, jovens
e adultos;

1.11. Promover o atendimento integral dos alunos e otimizar o aprendizado por meio da
ampliacao do tempo diario de permanéncia na escola,

1.12. Elevar o nivel de formagao, a qualificagao e o desempenho dos profissionais da
educacao;

1.13. Ampliar o desempenho das escolas por meio da definicao e implantagéo de padroes
basicos de qualidade relacionados a gestao escolar, a rede fisica e aos recursos didatico-
pedagogicos, voltados para o aprendizado do aluno e a eficiéncia educacional; N

1.14. Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais dodesenvolvimento & altas -

habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional
especializado;

1.15. Realizar agdes para elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 anos ou
mais;
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1.16. Manter politicas de valorizagéo dos profissionais do magisterio municipal, adequar e

implementar o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdodo Magistério do
Municipio de Navirai/MS.

Il - CIDADE CRIATIVA

2.1. Apoiar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, musica, artesanato);
2.2. Planejar e apoiar os eventos culturais do municipio;

2.3. Viabilizar a captagéo de recursos para o Fundo Municipal de Cultura, e do Fundo
Municipal de Turismo;

2.4. Promover agbes de modernizagdo da Biblioteca Municipal; 6. Revitalizar espagos
culturais publicos preexistentes e a implantagéo de novos espacos culturais publicos;

2.5. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o turismo como
uma estratégia de desenvolvimento do Municipio e regiao.

Il — CIDADE CRIATIVA

3.1. Implementar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto “Cidade Limpa”;

3.2. Criar programa de profissionalizagéo e melhoria de gestao da cooperativae sistema
de monitoramento de sua sustentabilidade;

3.3. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos sélidos produzidos no Municipio, aumentando
a vida atil do aterro municipal, preservando os recursos naturais renovaveis e nao-
renovaveis,;

3.4. Implementar agbes de educagao ambiental, comunicacgéo e integragéo institucional
para sensibilizagdo dos municipes com relagao aos problemas ambientais gerados pelos
residuos urbanos;

3.5. Promover agdes para implantagdo de parques € pragas na cidade mediante
revitalizagdo das pragas e areas verdes;

3.6. Plantar mudas de arvore no Municipio com prioridade para as areas com menor indice
de cobertura vegetal,

3.7. Intensificar a atuacdo da Administragao na gestao do meio ambiente transformando-
a em oportunidade para o desenvolvimento sustentavel municipal.

IV — ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

\
4.1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a saude pormeio_/
da pratica de atividades fisicas; f—/
4.2. Ampliar e qualificar a infraestrutura colocada a disposicdo das comunidades para
atividades esportivas e de lazer;
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4.3. Apoiar eventos esportivos;
4.4. Construir, ampliar e reestruturar Espagos Esportivos;
4.5. Apoiar inscricao de atletas em eventos esportivos;

4.6. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendosalde,
bem-estar e favorecendo o desenvolvimento humano.

IV — CiDADE DE OPORTUNIDADES

4.1. Fomentar o desenvolvimento econdmico municipal, utilizando mecanismos
inovadores que nao comprometam as finangas municipais;

4.2. Langar e implementar o programa municipal de fomento ao desenvolvimento
econdmico, ao envolver agbes de atendimento as empresas com identificacao das
vocagoes regionais do municipio;

4.3. Incentivar a consolidagdo do papel das microempresas com base em um
desenvolvimento duradouro, sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo,
enquanto forma de melhoria das condigdes socioeconémicas dos individuos;

4.4. Apoiar os produtores da Agricultura Familiar.

V — REDUGAO DA POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

5.1. Implantar programa de capacitagao continuada para os trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, visando garantir oferta de formagao permanente
para qualificar profissionais do SUAS no provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

5.2. Elaborar projetos, com o propésito de buscar fonte de financiamento por meio de
emenda, para construgdo de sede prépria para o CRAS e CREAS;

5.3. Aumentar o acesso da populagéo de baixa renda e em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica aos programas sociais;

5.4. Ampliar os servigos socioassistenciais de protecao social basica nos territérios dos
CRAS e CREAS;

5.5. Ampliar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para
criangas, adolescentes, jovens e idosos nas zonas, urbana e rural;

5.6. Fomentar a realizacao de féruns municipais de trabalhadores e usuarios doSUAS;
5.7. Elaborar diagnéstico por meio da vigilancia social, com base no conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territérios, microterritérios ou outros recortes socio
territoriais que possibilitem identificar as dinamicas sociais, econdmicas, politicas e
culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades;

5.8. Promover a integragao dos usuarios da politica de assisténcia social aoc merc do

trabalho por meio de um conjunto de agdes das diversas politicas publicas, cabendo a

assisténcia social ofertar acdes de protecéo social e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho;
5.9. Implantar o Observatorio de Boas Praticas na gestao das organizagdes da sociedade
civil de assisténcia social, com foco no Marco Regulatério;
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5.10. Reduzir o déficit habitacional, com énfase na promogao do acesso a moradias

seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em habitagoes
precarias.

VI - CIDADE SAUDAVEL

6.1. Reformar e equipar a estrutura do Centro de Especialidade Odontoldgica;

6.2. Reformar e equipar a estrutura do Centro de Especialidade Médica;

6.3. Implementar o Sistema de Informagédo das Unidades;

6.4. Implantar servigo de Manutencéo Preventiva de veiculos e equipamentos.

6.5. Definir e priorizar a Atengéo Primaria a Saude como eixo norteador do modelo de
Atencao a Salde com énfase na promogao, prevengao e recuperacao em saude;

6.6. Efetivar os processos de informatizagdo dos servios de armazenamento de
informacdes e definir protocolos e fluxos;

6.7. Implantar novas unidades de salde em areas de maior densidade populacional e
que necessitem desse tipo de assisténcia;

6.8. Reavaliar a territorializagdo e a demanda de atendimentos nas Unidades Basicas de
Saude.

6.9. Fortalecer o Servico de Controle, Avaliagao, Regulagéo e Auditoria da Secretaria
Municipal de Saude;

6.10. Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da media e alta complexidade e
aprimorar os processos de trabalho.

6.11. Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execugao das atividades
de: vigilancia epidemioldgica e ambiental; protecdo a saude do trabalhador; vigilancia
alimentar e nutricional e de zoonose;

6.12. Desenvolver agdes de coleta sistematica, de consolidagao, analise e a
interpretagao de dados indispensaveis relacionados a saude;

6.13. Difundir informagoes relacionadas a saude no ambito técnico-cientifico e no da
comunicagéo social;

6.14. Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes €
determinantes de problemas de saude;

6.15. Implantar o servigo de estatistica epidemiolégica.

6.16. Implantar o servico de estatistica epidemiolégica.

6.17. Aumentar o acesso da populagéo de baixa renda a assisténcia farmacéutica;

6.18. Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperanca de vida ao nascer
mediante o fortalecimento do pré-natal, captando precocemente asgestantes; .
6.19. Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, a atencao int Pl/
a crianga,

6.20. Ampliar o Programa de Acompanhamento do ldoso por meio do estimulo ao
envelhecimento ativo;

6.21. Promover a vigilancia em satude, com destaque para o controle da dengue;

6.22. Consolidar as agdes de implantagao do SAMU no Municipio;

6.23. Implantar agdes com vista a aplicagao de UTl's;

6.24. Implantar o Prontuario Eletronico nas unidades de saude;
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6.25. Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios;
6.26. Promover a educagéao permanente dos profissionais da saude;
6.27. Manter e ampliar os servigos de Urgéncia e Emergéncia.

VIl — CIDADE SUSTENTAVEL

7.1. Avancar no marco regulatorio da gestao territorial para melhorar a qualidade da
cidade mediante implantagdo de politicas locais de planejamento urbano;

7.2. Ampliar e manter o estacionamento rotativo e a sinalizagao vertical e horizontal viaria
da cidade;

7.3. Construir ciclovias na cidade;

7.4. Implantar agdes de restauragéo e revitalizagao das pracas;

7.5. Continuar com as agoes de restauragao e revitalizagao das pracas;

7.6. Em parcerias com 0s Orgdos de seguranga publica, aumentar a segurangada
populagao;

7.7. Em pareceria com a Policia Militar e do DETRAN/MS, implementar agdes de
educacédo no Transito para alunos da rede municipal de ensino e para condutores de
veiculos, motociclistas, ciclistas e pedestres, com vista a redugdo de acidentes no
transito.

VIIl - CIDADE SUSTENTAVEL

8.1. Prover a infraestrutura requerida pelo Municipio com énfase na pavimentagao
asfaltica, ampliagdo e recuperagé@o das vias publicas e estradas vicinais, atendendo
critérios técnicos e prioridades definidas;

8.2. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco;

8.3. Melhorar as condigdes de manutencao das vias publicas e reduzir os prazos de
atendimento de solicitagdes relacionadas a manutengéo do sistema viario;

8.4. Ampliagao e melhoria na rede de iluminagao publica com substituicdo por lampadas
de LED.

IX — QUALIDADE E INOVAGAO NA GESTAO PUBLICA

8.1. Manter as acoes de saneamento das financas publicas mediante a busca da eficacia
da magquina publica;

8.2. Manter o compromisso com O equilibrio das contas plblicas, aprimorando a
prevencéo e a mitigagao de riscos fiscais por meio de uma gestao moderna eeficiente;
8.3. Elevar a capacidade de investimentos da Fazenda Publica; |
8.4. Aprimorar 0s mecanismos de cobranca e os instrumentos de arrecadacao fiscal;
8.5. Implantar pontos de internet Wifi livre na cidade de Navirai/MS; \’
8.6. Implantar o monitoramento € a avaliagdo dos instrumentos de planejamento
municipal (PPA, LOA, LDO, Plano Diretor, dentre outros);

8.7. Profissionalizar a gestao publica por meio da selegado, formagao e desenvolvimento
de gestores publicos, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a

-
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populacdo, com a criatividade necessaria para encontrar meios para responder as
demandas atuais e futuras da sociedade,

8.8. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizagao dasrelagoes de
trabalho, profissionalizagdo do servigo publico e valorizagdo do funcionalismo,
compreendendo como principal ativo da fungdo publica.Qualificar o servidor significa
qualificar a agao publica;

8.9. Fortalecer o sistema previdenciario municipal, mantendo o repasse das
contribuicdes previdenciarias rigorosamente em dia;

8.10. Implantacdo de processos eletrénicos, com vista a redugéo de custos e temp{o de—
tramitacao. "
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ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024
AMTF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°. inciso III) RS 1.00
. 2022 2021 2020
RE RE. /
CEITAS REALIZADAS (@) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 182,79 59.127.90
Alienagdo de Bens Moveis 0.0¢ 182.79 59.127.90
Alienagdo de Bens Imoveis 0,0 0.0 0.0
DESPESAS EXECUTADAS 2:':)2 2:';")1 2%“
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (IT) 0,00 58.609.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 58.609.00 0.0(
Investimentos 58.609,00 0.0
Inversoes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0.0
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
' 2022 2021 2020
SALDO FINANCEIRO (g)=((la-1id)+| (h)=((Ib-Ile) (i) = (Ie—11f)
111h) + I11i)
VALOR(111) 701.69 701.69 59.127.90

)

Publicado no Dlario Oficial
dos Municipios

Edigio N5 de 1> 1Ok 202D

Publicado no Diario Oficial
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°. inciso [V, alinea "a")

" RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE P

RS 1.00

REVIDENCTA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

a0

2021

—0%

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inative
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
AlIVO
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1n
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (111)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RE 1894393315
R$ 6.716.702.39
R$ 6.716.702.39
RS 6.682.312,80

RS 34.389.59

R$ 8.640.21391
RS 8.640.213,91
R$ 8.640.213 91

R$ 571.934.88

R$ 571.934.38

R$ 3.016.081,97
R$ 1.357.391.36

R$ 1.658,690,61

944.933,15

Lm——mmw

RY 23 483.058.4.2
R$ 7.527.883.80
RS 7.527.883.80
R$ 7.473.715.87

RS 54.167,93

RS 11.082.376,70
R$ 11.082.376.,70
R$ 11.082.376.70

R$ 3.021.963.95

R$ 3.021.963.95

R$ 1.850.833.97
RS 2347758

RS 1.827.356.39

RS 23.307.133.08
RS 8.618.413.41
RS 8.618.413.41
RS 8.528.001.92

RS 86.565.31
R$ 3.846.18

R$ 12.584.421.07
RS 12.584.421.07
RS 12.584.421.07

R$ 2.104.299.10

RS 2.104.299.10

R$ 28.325.93
R$ 27.282.82

R$ 1.043,13

RS 2330713338 |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2020

021

2022

PREVIDENCIA (IV)

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes

R$ 9.547.548.15
R$ 9.547.548,15
R$ 7.533.683,11
R$ 1.916.646,62

R$ 10.695.338,24
R$ 10.692.333,98
R$ 8.467.779,77
R$ 2.224 55421

RS 13.169.886,19
R$ 13.169.886,19
R$ 10.641.937.17
R$ 2.527.949,02

Outros Beneficios Previdencidrios R$ 97.218,42
Beneficios - Militar RS 0,00 R$ 0.00] R$ 0.00
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios _
Outras Despesas Previdenciarias R$ 0.00 R$ 3.004.26 R$ 0,00
Compensagio Previdenciria do RPPS para 0 RGPS R$ 3.004.26
Demais Despesas Previdenciarias
ms‘mmmmm RS 9.347.548,15 RS 10.695.338,24 .850,
RESULTADO | RS 9.397.385.00] RS 12.787.720,18] RS 10.137.247,39




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso [V, alinea "a") RS 1.00
] - REVIDENCIA DOS SERVIDORES
~ PLANO PREVIDENCIARIO
/ " T Saldo Financeiro do
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a) Pespestai | Seslade Erevioencling (| S o e (3 Brer.
Previdenciarias (b) |)=(a)-(b) Anter+(c)

2023 40.294577.00 [5.933.831.00 27.360.736,00 770.069.038.12
2024 41.586.284.00 15,707 244 00 21,878 840,00 201.047.877.72
2025 A2.710.105,00 22.741.645.00 19968 460,00 IT1.916.337.59
202 4373945100 73367 100,00 TR372.331.00 330 288.687.03
2027 A3.721.768.00 77.560.079.00 T7.161.689,00 34745037751
2028 13.689.570.00 79.366.084.00 16.323.4%6.00 363.773.863.10
2029 16.608.876,00 31.279.138,00 15.320.738.00 379.103.601,01
20301 17.436.529.00 33.060.408 00 T3.467.031.00 302.570.632.49
3031 A8 213.336.00 35,606, 757,00 T2.606.579.00 A05.177.212.00
2037 8024 14400 37.074.298.00 T0.549.846,00 476.127.057.90
3033 49.628.330.00 39.073.804,00 10.554.526,00 426.681.583.98
2034) 30.222.591,00 AT322.167.00 §700.324.00 T35.382.007.65
7033 30.835.634.00 17.345.809.00 ¥.400.025,00 3387203242
3036 31.326.276.00 A3061.013.00 6.363 263,00 q30.237.29547
203 31.790.211.00 16.471.583.00 3.318.628,00 435.355.023.38
2038 32.151.082.00 4%.081.346.00 3.169.736,00 358.725.639.41 |
2039 37 238.787.00 32.060.010,00 T88.868.00 A38.014.327.93
2040 37.339.904,00 S 21T.667.00 (T.87T1.763.00) A57.042.768 37
2041 52.244.159.00 37.205.916.00 [3961.757.00 T32.081.006,77 |
7047 32.132.045.00 38.762.769.00 (6.629.824.00) 13345118222
2043 51.933.066,00 £0.299.712,00 (8.366.646.00) A37.084.536.92
@ﬂ 31.636.697,00 62.035.718.00 710.399.021,00) 426.685316.35
204 31.228.876,00 63.818.303.00 (12.580.429,00) q14.096.087,76
704 30.734.998,00 65.213.666,00 (14.438.668.00 I90637.419.76
204 30.134.626,00 67.115.625.00 (16.960.999.00 182.676.420,74
7048 49.472.969.00 68.410.569.00 (18.037.600,00) 363.738.820.38
2049 I87T5.456,00 50.282.333.00 (20.566.869.00 A3 171.030.07
2050 77,898 339.00 70.184.120,00 (22.285.781.00) 320.886.160.77
3051 A7.000.313.00 7T.883.783.00 74.%83.468.00) 306000, 702,01
2052 43.,922.386,00 73.232.736,00 27.310.370,00) 368.600.331.42
7053 A4943.837.00 TT.132.952.00 26.180.113.00) 47501 215,92
2054 73.706.900,00 7366341000 (30.956.510.00 211.544.705.68
2053 47.469.057.00 75.089.657,00 (32.620.600,00) T78.924.105.69
205 T7.607.196,00 76.015.817.00 (38.408.621,00) TA0.313.484 50
2037 35.947.864.00 77174 273,00 (4T .226.409,00) 00 289.075.98 |
3058 33.179.394.00 76.617.600,00 (43.438.215.00 35.850.861.4%
2059 31.214.802.00 77.619.500,00 (46.404.698,00 T.446.163,35
2060 IT.002 807,00 77.147.080.00 (36.054.282.00 (36.608.118.79)
2061 IT.3097.614.00 76.793 678 00 43 307.064.00 (BI005.183.13)
2062 31.7%6.849.00 7433711500 42.547.266.,00) (124.552.448.73)
2063 32.175.439.00 73.352.564.00 @T.177.0735.00) 163.729.523.87)
2064 32.495.036,00 TT.873.774.00 (30.374.718.00) (203.104.241.72),
206 32.756.666,00 70.929.693.00 (38.173.027.00) (243277.268.14)
706 33.178.000.00 68.886.616.00 | (35.708.616.00) (278.085.885.02)
2067 I3.500.514.00 | 76.980.043.00 1 (33.479.520.00 G265 413.87)
206 33.780.871,00 66.026.135.00 (32.245.264.00) (344.710.677.17)
2060 34.163.587.00 53.580.804.00 (20.417.217,00 (374.127.893.85)]
2070 I4.517.815.00 61.685461.,00 (27.167.646.,00) 01,295 .539.86)
3071 34.906.023.00 30.846.557.00 (24.849.632,00 @36.145.172.18)
3072 15.414.823.00 30.560.403.00 (23.145.582.00 (350.200.754.,00)
3073 33.778.352.00 30,797 888.00 23.519.536,00) 473.810.280.84)
7074 36.223.163.00 IR I38.027.00 2T.014.864.00) 395.725.153.80)
2075, 36.455.142.00 37.082.719.00 (20.627.577.00 (516.352.731.60)




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2024
AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso [V, alinea "a") R$ 1.00
2076 36.823.913,00 58.768.187.00 (21.942°272,00) (538.295.004.19)
207 37.214.177.00 59.256.028,00 (22.041.851,00) (560.336.854.78)
2078| 37.665,703.00 50.887.252.00 (22.22T.385.00) (582.558.443.69)
2079 38.090.192.00 60.043.298.00 (21.953.106,00) (604.5TT.349.79)
2080) 38.589.329.00 60.711.796.00 (22.122.467.00) (626.634.016.94)
2081 39.014.T60,00 61.408.T82.00 (22.394.022.00) (649.028.039.68)
2082 30.207.682.,00 “61.858.540,00 (22.360.858,00) (671,588 807.01)
2083 39.657.140,00 62.745.676,00 (23.088.536.00) (694.677.433.83)
2084] 40.008.346,00 63.443.597,00 (23.435.25T1,00) (718.112.684,73)
2083 40.406.539,00 62.954. 371,00 (22.547.8332.00) (740.660.317.23)
2086 40.800.241,00 63.100.488.00 (22.300.247,00) (762.960.763.99)
2087 41.299.851.,00 63.709.867,00 (22.4T0.016,00) (783.370.780.02)
2088 41.753.915,00 64.146.779,00 (22.392.864.00) (R07.763.644.14)
2089 42.729.671,00 64.053.201.00 (21.823.530,00) (829.587.174.81)
2090) 42.661.054.00 63.132.002.00 (2247T.038.00) (832,058 212.3%)
2001 43.193.254.00 64.612.360,00 ZTATS.T06,00) (873.477.318.41)
2092} 43.675.902.00 65.023.618.00 (21.347.716,00) (894.825.033.96)
2003 44, 186.588,00 64,608 347.00 (20.42T.839.00) (915.246.892.86)
20973 A4 8A09TR.00 63.696.018.00 (18.855.100.00 (934.101.993.54)
2095 45.348.626,00 62.348.519,00 (16.999.893.00) (951.101.885.79)
200 45.836.244,00 61,277.723,00 (15.441.479,00 (966.343.364.40)
209 46.388.137.00 6T.083.T07.00 (14.694.970,00 (ORT.238.334.95)
2008 46.900.246.00 60.212.270.00 (13.312.024.00 (994.550.358.84)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI DE MATO GROSSO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

EVENTOS

Valor Previsto para 2024

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais

14.990.262,84

(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.500.000,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 13.490.262,84

Redugdo Permanente de Despesa (11) 0.00

Margem Bruta (11I) = (1+11) 13.490.262,84

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 2.000.000.,00,
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (II-1V) 11.490.262.84
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