% PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N.° 256, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.
Dispbe sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo,
acrescenta os cargos na tabela 03 da Lei Complementar n.°
25/2000, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado pela presente Lei, no Plano de Cargos e Remuneracéo dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Navirai, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, os seguintes cargos:

I. Educador Social, com carga horaria de 40 horas semanais, vencimento
base de R$ 3.282,05;

II. Analista de Controle Interno, com carga horaria de 40 horas semanais,
vencimento base de R$ 5.852,70.

Paragrafo dnico. O quantitativo dos cargos elencados neste artigo, sera
acrescentado a tabela 03 da Lei Complementar n.° 25/2000, conforme anexo Unico desta
Lei.

Art. 2° Fica estabelecido as atribuicbes dos cargos mencionados no art. 1°, da
seguinte maneira:

a) EDUCADOR SOCIAL: Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios da politica de Assisténcia Social, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais; desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade com criancas.
Adolescentes e idosos. Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das
atividades; Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, nha comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacfes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das
acOes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; Desenvolver atividades inerentes ao Programa Primeira Infancia-
Criangcas Feliz. Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
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para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superacédo de situa¢cfes de fragilidade social
vivenciadas; Conhecimentos Basicos Necessarios ao Desempenho da Funcdo: Séo
conhecimentos bésicos necessarios ao desempenho da funcdo de Educador Social,
entre outros: Conhecer a legislacdo da Politica de Assisténcia Social e manter-se
atualizado em relagdo a mesma; ter conhecimento no desenvolvimento de trabalho
social com comunidades e populacfes especificas, ter habilidades com meios digitais e
tecnolégicos, ter conhecimentos basicos da garantia de direitos sociais.

b) ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Elabora e revisa politicas e
normativas internas, analisa riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade e
mapeia fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais,
evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e alcancar objetivos e metas. Dar suporte
a varios aspectos do gerenciamento contabil (faturamento, formularios de impostos,
relatorios etc.). Ajudar na formulacdo de controles internos e politicas para estar em
conformidade com a legislacdo e melhores praticas estabelecidas. Ajudar no preparo de
demonstracdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais.
Gerenciar lancamentos no diario, faturas etc. e reconciliar contas para o fechamento
mensal ou anual. Ajudar no preparo dos orcamentos ou previsdes. Participar na
preparacao da auditoria anual. Ajudar no desenvolvimento de relatérios para a geréncia
ou entidades reguladoras. Analisar as informagBes contabeis para identificar e
solucionar imprecisfes e disparidades. Utilizar sistema informatico de contabilidade para
facilitar os processos e manter 0s registros. Apoiar a maioria dos aspectos do
gerenciamento contabil. Ajudar na formulac&o de controles internos e politicas para estar
em conformidade com a legislacao e melhores praticas estabelecidas. Ajudar no preparo
de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e requisitos oficiais.

Art. 3° Os requisitos para ingresso nos cargos efetivos desta Lei, seréo

estabelecidos em edital préprio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4°, Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Navirai — MS, 18 de novembro de 2022.

RHAIZA REJANE NEME DE MATOS

Prefeita

Ref. Projeto de Lei Complementar n°41/2022

Autor: Poder Executivo Municipal
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ANEXO UNICO
TABELA 3, CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Il = Administrativo
CARGOS QUANTL VENCIMENTO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
DIARIA
Educador Social 06 R$ 3.282,05 Nivel médio completo 8 horas
Analista de Controle Interno 02 R$ 5.852,85 Formag&o em Nivel superior nas &areas de Direito, 8 horas
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Economia
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