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LEl COMPLEMENTAR N° 025/2000

Dispde sobre o!Plano de Cargos e Remuneracdo dos
servidores da Prefeitura Municipal de Navirai, Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI. ESTADO DE MATO GROS-
SO DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou & ele sanciona e promulga

a presente Lei:

Fand

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ari'; 1°, Esta Lei que institui o Plano de Cargos e Remuneragao, tem
como obijetivo organizar os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Navirai, de-
finindo o quadro de vagas e os sistemas de retribuicdo, de conformidade com os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. b

Paragrafo unico. Esta Lei ndo abrange os servidores da Educacéo Ba-
sica da Rede Municipal de Ensino, que estdo organizados na Lei Complementar
019/99 de 16/12/99, salvo o disposto no artigo 25 desta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura
Municipal de Navirai, abrangera os cargos de provimento em comiss&o, as fungdes
de confianca e os cargos de provimento efetivo, de execug&o funcional e profissio-
nal de todas os niveis e qualquer natureza.

CAPITULO Il

DO QUADRO PERMANENTE

Secao |
Da Estruturag@o dos Cargos

Art. 3°. O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Navirai tera a
seguinte composigao estrutural:
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V- CARGOS EM EXTINGAO: o conjunto de cargos que nao serdo mais ocupados,
guando se tornarem vagos.

VI- ENQUADRAMENTO: passagem do servidor do atual sistema de classificagéo
para os cargos integrantes do quadro de pessoal, instituido por esta lei nos
Grupos Ocupacionais previstos neste Plano, efetuado por:

a)- transposicdo: quando a passagem for de um cargo atual para outro
idéntico, da mesma natureza, no Quadro instituido por esta Lei;

b)- transferéncia: quando a passagem for de um cargo atual para outro di-
. ferente transformado por esta Lei, sem redugéo de vencimento & com
funcdes semelhantes.

VIl- VENCIMENTO: é a retribuicdo pecunidria dos servidores pelo exercicio de
cargo publico, de acordo com a referéncia e classe.

Vill- REMUNERAGAO: é o somatorio do vencimento, gratificacbes e demais van-
tagens financeiras permanentes, temporarias ou transitérias, atribuidas ao ser-
vidor pelo exercicio de cargo publico.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE DOS CARGOS

. Art. 6°. Os Cargos Isolados de Provimento em Comiss&o, constantes do
Grupo Ocupacional |, tém por finalidade:

| - GRUPO | - GER - O atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de dire-
¢ao, comando, coordenacdo e controle ou de assessora-
mento;

Il - GRUPO Il - GDI -A direcdo intermedidria de programas, projetos e atividades..

Paragrafo Unico. As funcdes de Geréncia e Direg&o Intermediaria — GDlI,
sao de livre designacao e dispensa do Prefeito Municipal e privativo de titulares de
cargos efetivos.

Art. 7°. Os cargos isolados de provimento efetivo e os cargos de carreira,
sdo0 de execugéo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza, e
compdem a forca de trabalho efetiva da Prefeitura, para exercicio pleno de suas
atividades meio e fim.
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| - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a)- Grupo Ocupacional | - Gerencial e Assessoramento.

Il - FUNGCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
a)- Grupo Ocupacional Il — Geréncia e Direg&o Intermediaria , Simbolo GDI.
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo estéo divididos em 4 (quatro) grupos ocu-
pacionais com 0s seguintes cargos:

a)- Grupo Ocupacional lll - Cargos Isolados - Administrativos;

b)- Grupo Ocupacional IV - Cargos Isolados - Servico Publico;

¢)- Grupo Ocupacional V- Cargos Isolados - Saude;

d)- Grupo Ocupacional VI - Cargos Isolados - Nivel Superior e Técnico.

Art. 4°. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus
vencimentos, sdo os dimensionados no Anexo | desta Lei, e podem ser extintos ou
transformados pelo Poder Executivo para atender as necessidades administrativas,
bem como ter alterada a carga horaria, desde que ndo acarretem aumento de des-
pesa.

Secéao li

. Da Conceituagao

Art. 5°. Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remunéracao
considerar-se-a:

|- CARGOS: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuicdes
conferidas a servidores admitidos para tal fim.

Il - CARGOS EFETIVOS: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou
atribuices conferidas a servidores admitidos através de concurso publico, sob
regime estatutario, para tal fim.

Il - CARGOS EM COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, tarefas ou atri-
buicdes conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou nao ao quadro
de pessoal efetivo da Prefeitura, designado em comissé&o, para este fim.

IV - FUNCAO DE CONFIANGA: o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas
ou atribuicdes, conferidas temporariamente a pessoal do Quadro Efetivo da
Prefeitura, designado para este fim.
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CAPITULO IV

DA REMUNERAGAO

Art. 8°. A retribuicio mensal dos Cargos Isolados de Provimento em
Comissao - Grupo Ocupacional | - consta na tabela 1 do anexo | e os valores pe-
cunidrios das Fungdes de Provimento em Confianca - Grupo Ocupacional Il - s&o
os constantes da tabela 2 do anexo | desta Lei.

. § 1°. E assegurada a reviséo geral anual dos vencimentos, sempre no

més de maio e sem disting&o de indices.

§ 2°. O valor pecunidrio das Fungdes de Provimento em Confianca é
vantagem gue se acresce ao vencimento do servidor designado para o exercicio
destas.

Art. 9°. O vencimento dos cargos de execugdo funcional e profissional
de todos os niveis e qualquer natureza, que compdem 0s grupos ocupacionais I,
IV, V e VI, sdo os constantes das tabelas do Anexo l.

Art. 10. Fica o Poder Executivo, autorizado a conceder a produtividade,
insalubridade, periculosidade, gratificagéo pelo exercicio de fungéo de geréncia e
assessoramento em percentuais até o valor limite dos vencimentos, e a instituir os
. seguintes incentivos funcionais:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore-
¢am o aumento da produtividade e a reducé@o dos custos operacionais; e

II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e elogio.

Art. 11. Os profissionais: médicos, odontélogos, bioquimicos e bidlogos
poderdo, conforme conveniéncia administrativa, fazer juz as seguintes produtivida-
- des:

I- pelos internamentos hospitalares, que ser&o ressarcidos pela Tabela do
SUS, acrescida em até 100% (cem por cento).

§ 1°. Os plantdes a distancia das especialidades e os plantées na rede
municipal, poderdo ser remunerados pela Tabela do SUS, que podera ser acresci-
dos até cem porcento, ou pagos por valor fixo, estabelecido por ato do Prefeito Mu-
nicipal, ndo podendo exceder a 100% (cem por cento) da Tabela do sSUS.
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§ 2°. Aos valores pagos a titulo de produtividade estabelecido neste arti-
go, e os plantdes a distancia (sobreaviso), caracterizam-se como adicionais ao
vencimento, ndo incidindo sobre férias e décimo terceiro salario.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir plano de demissao
voluntaria, de carater compulsorio, assegurando aos servidores todos os direitos
vantagens do cargo, bem como incentivos.

CAPITULO V

. DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 13. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Prefeitura
Municipal de Navirai constituira, na passagem do servidor do atual sistema de
classificagcdo, para os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta
Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento se dara por:
a)- transposicdo: quando a passagem de cargo atual para outro
idéntico, da mesma natureza no Quadro instituido por esta Lei;
b)- transferéncia: a passagem de um cargo atual para outro dife-
rente transformado por esta Lei, sem reducdo de vencimentos e com fungGes se-
melhantes.

. Art. 14. A transposicéo do servidor para o novo cargo, sera efetivada no
mesmo valor do vencimento.

Art. 15. O servidor municipal, apds ter conhecimento do seu enquadra-
mento, em se sentindo prejudicado, tera um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar,
através de requerimento revisao do mesmo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO
Art. 16. O ingresso dos servidores no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal dar-se-a por concurso publico de provas e titulos nos termos do inciso II
do Art. 37 da Constituigio Federal.
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Paragrafo unico. De acordo com o inciso IX do Art. 37 da Constituigéo
Federal e mediante lei municipal que autorize, poderao ser contratados servidores
temporarios.

CAPITULO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de pro-
. vimento efetivo antes de estabilizar-se no servico publico, ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio, como condigdo para aqui-
sicdo da estabilidade:

I- a avaliacdo especial de desempenho, efetuada por comissao instituida
para essa finalidade, a ser regulamentada por ato dos representantes de cada Po-
der ou por titular de cada entidade.

§ 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo
for aprovado no estagio probatério, ndo seré confirmado no cargo, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais
e legais relativas a recondugéo.

§ 2°. O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de provi-
. mento em comissdo ou fungdes de diregio, geréncia ou assessoramento no Poder
Executivo ou na entidade respectiva, computando esse periodo como integrante do
prazo do estagio probatério a que se refere o caput.

§ 3°. Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedidas
as licencas para tratamento de saude e capacitagéo, e o afastamento para desem-
penho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do
estagio probatdrio.

Art. 18. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
ll- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
lll- mediante procedimento de avaliagéo de desempenho, na forma da Lei Federal;

IV- por ato motivado do Poder Executivo, mediante comprovacao de que o orgao
vem excedendo o limite, estabelecido na Lei Complementar 101/00, para despesa
com pessoal ativo e inativo, apds ter reduzido 20% (vinte por cento) das despesas
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com cargos em comisséo e fungdes de confianca e exonerado servidores nao esta-
veis.

§ 1°. Na hipotese de insuficincia de desempenho prevista no inciso Ill a
perda do cargo so ocorrera mediante processo administrativo, em que Ihe seja as-
segurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo, fara jus a indenizagéo correspondente a um més de remunerac&o por ano de

. servigo.

§ 3°. A remuneragéo de que trata O paragrafo anterior, sera calculada
pela média do vencimento mensal dos ultimos doze meses;

§ 4°. O ato normativo motivado de cada Poder ou entidade que tirar o
cargo do servidor na forma do inciso IV deste artigo devera especificar a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal.

§ 5°. O cargo objeto de redugéo prevista para adequacao aos limites
de despesa com pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, vedada a criagao
de cargo, emprego, ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo
de quatro anos.

Art. 19. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do inciso IV
do artigo anterior, aqueles admitidos na Administracéo direta sem concurso publico
de provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de outubro de 1983.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 20. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, 0 servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de ser-
vico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. O valor da remuneragéao a que se refere o caput deste
artigo, seréa calculado com base no vencimento do ultimo més trabalhado, ao qual
sera aplicada a proporcionalidade entre o numero de anos trabalhados em relagéo
ao tempo total requerido para aposentadoria.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O provimento dos Cargos Isolados em Comiss&o € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacgbes para as fungoes
de Provimento em Confianca,

Paragrafo anico. As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente
. por servidores ocupantes de cargos efetivos, e os cargos em comiss@o, a serem
preenchidos com no minimo cinco por cento das vagas por servidores de carreira,
destinam-se apenas as atribuigcdes de direcdo, geréncia e assessoramento.

Art. 22. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura quando de-
signados para cargos em Comiss&o, em sendo mais vantajoso, poder&o optar pelo
vencimento de seus cargos.

Art. 23. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos incluidos no Qua-
dro em Extingdo, terdo seus direitos e deveres garantidos, enquanto ocuparem
aqueles cargos, que serdo extintos quando vagarem.

Art. 24. As Tabelas e Quadros constantes deste Plano, constituem
parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusdo ou supres-
sao de cargos, desde que ndo aumente a despesa com pessoal.

- Art. 25. Fica alterado o ANEXO VIl da Lei Complementar n 019/99, pas-
sando a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 01 de janeiro de
2001, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementa-
res de numeros: 005/95; 006/97; 007/98; 008/98; 011/98; 013/99; 014/99; 015/99,;
018/99; 022/00 e 023/00 de 18/04/2000.

PACO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, aos 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro do ano 2000.

-Prefeito Municipal-

Ref.: Projeto de Lei Complementar n° 004/2000
Autor: Poder Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCAO

ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

2

TABELA 8

N° CARGO VAGAS
1. Oficial Administrativo llI 01
2. Bibliotecaria 01
3. Fiscal Tributario e Obras | 06
4. Fiscal Tributario e Obras I 03
5, Fiscal de Rendas | 10 -
6. Fiscal de Rendas || 03
7 Fiscal de Rendas |V 01
8. Operador de Servigos Publicos Il 01
9. Operador de Servigos Publicos |lI 03

. Operador de Equipamento | 01
17, Operador de Equipamentos Automotivo I 01
12. Operador de Equipamentos Automotivo lll 02
12. Operador de Equipamentos Automotivo IV 01
14. Operador de Equipamentos Automotivo V 01
15. ~ |Operador de Maquina | 02
16. Operador de Maquina Il 01
17. Motorista Il 01
18. Motorista IV 02
19. Pedreiro IlI 01
20. Topégrafo Auxiliar 01
21. Mecanico |l 01
22. Vigia ll 03
23. Agente de Controle Operacional 01
24, Oficial de Servigos Publico 01
25. Odontdlogo |l 01
26. Biologo 01
27. Auxiliar Administrativo Educacional 01
28. Contador Administrativo 01
29. Inspetor de Alunos 03
30. Monitora de Creche 01
3. Assistente Administrativo Educacional | 01
32. Recepcionista llI 01




ANEXO IV

ALTERACAQ DO ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 019/99

® L ANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
GRUPO: SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA
FUNCAO GRATIFICADA DE DIREGAO E SECRETARIO DE ESCOLA

SIMBOLOS: DE e SE

DENOMINACAO DOS CARGOS

| TIPOLOGIA
DA ESCOLA DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIO DE ESCOLA
SiMBOLO GRATIFICACAO |SIMBOLO |[GRATIFICACAO
A:1.00 DE-A 450,00 SE-A 150,00
B: 0,85 DE-B 380,00 SE-B 127,50
C: 0,75 DE-C 337,50 SE-C 112,50




