PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N.° 238, DE 20 DE ABRIL DE 2022.

Regulamenta a gratificagdo de produtividade dos fiscais
ambientais, lotados na Geréncia de Meio Ambiente do
Municipio de Navirai, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a presente Lei Complementar:

Art. 1° A gratificacado de produtividade dos fiscais ambientais, sera computada
por meio de sistema de pontuagdo, sendo que para ter direito ao teto maximo da
gratificagao, ou seja, 100% (cem por cento) do vencimento, o servidor tera que obter 400
(quatrocentos) pontos.

Art. 2° O adicional de produtividade fiscal sera concedido ao servidor publico
municipal ocupante do cargo efetivo de Fiscal Ambiental, pelo desempenho de
atividades de fiscalizagdo ambiental, quando em efetivo exercicio no cargo junto a
Geréncia Municipal de Meio Ambiente.

§1° Para efeito de Adicional, considera-se também em efetivo exercicio, o
periodo de gozo de férias anuais.

§2° O servidor que se encontrar na situagéo do paragrafo 1°, sera avaliado
utilizando-se o Valor de Desempenho apurado no més anterior, tendo como referéncia o
IDI - indice de Desempenho Individual, equivalente ao ultimo obtido quando em
atividade.

§3° Os servidores municipais instituidos no desempenho de fungao de chefia
com relacéo direta a Geréncia Municipal de Meio Ambiente, quando Fiscal Ambiental de
carreira, terdo incrementos em seus salarios base, relativos a 100 pontos do IDI - indice
de Desempenho Individual, para a apuracéo do ADF - Adicional de Produtividade Fiscal,
desde que nao receba gratificagcdo pelo cargo de chefia ocupado.

| - Gerente de Niicleo de Fiscalizacdoc Ambiental. recebera o equivalente a
100 (cem) pontos do IDI.

Art. 3° Para cada acéo fiscal corresponde uma pontuagao, conforme an;}ﬁr
e |l desta Lei Complementar.

\
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Art. 4° Todo ato devera estar assegurado dentro da Legislagao vigente.
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Art. 5° Para que o servidor tenha direito a gratificagao, tera que alcangar
mensalmente no minimo 50% (cinquenta por cento) do total maximo dos pontos, que
equivalem a 400 (quatrocentos) pontos.

Paragrafo tinico. Ndo havera contagem de pontuacdo cumulativa de um més
para o outro, esgotando-se a pontuagao, ainda que ultrapasse o limite mensal.

Art. 6° O pagamento do adicional de produtividade tera por base, a avaliagao
do desempenho individual, considerando a execucgéo de tarefas vinculadas as atividades
proprias de fiscalizagdo ambiental, aferida em relagdo as agdes e procedimentos legais
de fiscalizagao.

Paragrafo tnico. O desempenho individual corresponde ao resultado da
verificagdo do comportamento de cada servidor durante o periodo da avaliagao,
conforme anexo | e Il.

Art. 7° Os servidores que exercem as fungdes destacadas no artigo 2°, serdo
avaliados individualmente com base nos seguintes fatores:

| - Assiduidade, pontualidade, dedicagdo e compromisso (F1) (Anexo I) -
Avalia a assiduidade, pontualidade e a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas
no setor de trabalho, a cooperagdo para o cumprimento da missdo institucional de
fiscalizagdo ambiental municipal;

Il - Conhecimento do trabalho (F2) (Anexo 1) - Verifica o desempenho correto
das tarefas pelas quais o fiscal é responsavel e o impacto de seu trabalho sobre as
demais atividades do setor, bem como no resultado dos trabalhos desenvolvidos no
periodo de apuracao;

Il - Atendimento ao publico (F3) (Anexo I) - Avalia a disposicao, o interesse
demonstrado no atendimento a contribuintes ou usudrios de servigos publicos, bem
como os integrantes da sua equipe de trabalho, e o senso de justica demonstrado no
encaminhamento de solucdes para os problemas que se apresentem, de modo a
favorecer o relacionamento administragéo-cidadao;

IV - Relacionamento interpessoal (F4) (Anexo I) - verifica o comportamento
em relagéo aos colegas e chefias e as atitudes para favorecer a integragdo e o espifito
de equipe, bem como a demonstragao de maturidade para incentivar a negociagao ¢
contribuintes ou usuarios dos servigos publicos.

V - Realizacao das Agbes constantes do anexo Il (FS5).
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§1° A Avaliagao constante do anexo | (F1, F2, F3, F4), equivalera a 100 (cem)
pontos do total, e o anexo Il (F5) equivalera a 300 (trezentos) pontos.

§2° O pagamento do adicional de produtividade terd& como base o indice
denominado ponto, cujo valor equivale a um por cento do vencimento, a cada quatro
pontos.

Art. 8°A Geréncia Municipal de Meio Ambiente devera informar,
mensalmente, até o dia 15 de cada més, ao Nucleo de Recursos Humanos, mediante
encaminhamento dos respectivos Boletins de Avaliacao, para promogéo do pagamento
do adicional de produtividade fiscal, considerando os indices atingidos na avaliagéo
mensal.

Art. 9° Fica aprovado o Boletim de Avaliagdo Mensal, conforme modelo
constante do Anexo | e a Tabela de Pontuagao discriminada no Anexo |l.

Art. 10 Esta Lei Complementar, entra em vigor na data de sua publicagao.

Navirai — MS, 20 de abril de 2022.

gy

RHA Z R JANE NEME DE M
Prefeita

i rusi ICC.OO fen ’ : o.i;n .v'
uus NUILS Lo

'Fc'ir'.io 3036 22 ' OYyng ﬂ|

-

Ref. Projeto de Lei Complementar n.° 05/2022 -

Autor: Poder Executivo Municipal
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ANEXO |

BOLETIM DE AVALIACAO

NOME:
CARGO: MATRICULA:
UNIDADE DE EXERCICIO:
X NUMERO DE DIAS
D : ) -
PERIODO DE AVALIACAO: (FEIS NO MES:
EM CADA FATOR, NA COLUNA PONTOS, MARQUE A PONTUACAO REFERENTE
AO ITEM DA DESCRICAO QUE INDICA O CONCEITO DO DESEMPENHO
INDIVIDUAL DO SERVIDOR NO PERIODO DA AVALIACAO
DESCRICAO
FRICIEES DO ITEM DE AVALIAGAO PONTCS
1.1.Falta ao trabalho sem
justificativa, nao cumpre o0s
horarios estabelecidos
frequentemente, prejudicando | INSUFICIEN
compromisso com o trabalho. | TES( )
Demonstra  desinteresse  na
execugdo de suas tarefas no
setor de trabalho.
F1. ASSIDUIDADE, 1.2. Falta ao trabalho com
PONTUALIDADE, DEDICAGAO E |lustificativa, e nem . Sempre
COMPROMISSO cumpre com os horarios | REGULAR
Avalia a assiduidade, a estabelecidos, porem, apresenta 10a15( )
pontualidade e a responsabilidade compromisso com as atividades
pelas desenvolvidas pelo setor.
atividades desenvolvidas no setor | 13, E assiduo e pontual.
de trabalho, a cooperagac para | pemonstra compromisso com as
o cumprimento  da  MIsS30 | gtividades do setor. Demonstra | g\ 46 5
institucional da fiscalizagéo | dedicagao e compromisso com 20( )
municipal. suas fungdes e procura utilizar,
de forma racional, 0s recursos
técnicos e materiais disponiveis.
1.4. Apresenta excelente visao
de suas fungbes, cooperando |
para a consecugao dos objetivos | OTIMO 21 a
do seu setor. Procura, sempre, | 25( )
meios para a aplicagdo mais A\ Ts.
racional dos recursos técnicos e ; %
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materiais disponiveis.
2.1. Desconhece as atividades
realizadas pela sua unidade, néo
demonstrando interesse em !INESSFIUEN
aplicar seus conhecimentos no ()
desempenho de suas tarefas.
2.2. Demonstra alguma
habilidade na execugdo das
F2. CONHECIMENTO DO | atividades rotineiras da unidade, | REGULAR
TRABALHO apresentando  interesse em | 10a15( )
Verifica o desempenho correto das | @Perfeicoar-se e atinge suas
tarefas pelas quais o Fiscal & metas com certa dificuldade.
responsavel e o impacto de seu) 53 Demonstra habilidade na
trabalho sobre as demais atividades eXecucao das atividades
do setor, bem como no resultado | rotineiras da unidade, geralmente | BOM 16 a
dos‘ trabalhos dfesenvolwdos no | puscando ampliagao de | 20 ()
periodo da apuragao. conhecimentos e atinge suas
metas sem dificuldades.
2.4. Constantemente  busca
manter-se atualizado, |
aprofundando seus | OTIMO 21 a
conhecimentos a respeito das | 25( )
atividades  desenvolvidas e
supera suas metas de trabalho.
3.1. Nao demonstra estar
dt:s,ponlvel para os contnt;umtes, INSUFICIEN
ndo os trata com gentileza e
- . TE9( )
senso de justica no oferecimento
. de solucées para os problemas;
F3. ATENDIMENTO AO PUBLICO il 2
Avalia a disposicdo, o interesse e a | 3.2. Com frequéncia nao se
gentileza demonstrados no | mostra  disponivel para 0s
atendimento a contribuintes ou | contribuintes e nao encaminha
g . = - REGULAR
usuarios dos servicos publicos, bem | solugdes para 0s problemas 10215 ( )
como os integrantes da sua equipe apresentados, nao favorecendo o
de trabalho, e o senso de justica no | relacionamento com o}
encaminhamento de solugdes para | contribuinte.
se apresentam,
32 prort:lzgnoas q;e ?avc?r:cer b 3.3. Geralmente esta com boa
relacionamento Administraggo- | disposigdo para o atendimento
cidadsio. de contribuintes, demonstrando
interesse, gentileza e senso de | BOM 16 a
justica no encaminhamento de | 20 ( )
solugdes para os problemas; com
frequéncia favorece o
relacionamento o contribuinte. \
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3.4. Apresenta sempre boa
disposicdo para o atendimento
de contribuintes.  Transmite
sempre confianga e
reciprocidade ao contribuinte que
necessita das informagdes; suas
atitudes sempre favorecem o
relacionamento com o}
contribuinte.

OTIMO 21 a
25( )

F4. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Verifica o comportamento em
relacdo aos colegas e chefias e as
atitudes para favorecer a integragao
e o espirito de equipe, bem como a
demonstracdo de maturidade para
incentivar a negociagdo com
contribuintes ou usuarios dos
servicos publicos;

41. Tem dificuldade de
relacionamento com o grupo e
com a chefia. Perde, com
facilidade, o equilibrio emocional.

INSUFICIEN
TE9( )

4.2. E relativamente cooperativo,
porém, com frequéncia se
mantém

alheio a um esforgo conjunto; as
vezes, entra em conflito com os
colegas e com a chefia.

REGULAR
10a15( )

4.3. Procura, em geral, cooperar
com o grupo, onde & receptivo
para criticas, ideias divergentes
ou inovadoras.

BOM 16 a
20( )

44 Mantém otimo
relacionamento e se engaja
harmoniosamente na equipe,
demonstrando maturidade,
inteligéncia emocional e
acuidade para apresentar ideias
inovadoras.

OTIMO 21 a
25( )

iINDICE
DE  DESEMPENHO:

TOTAL DE PONTOS:

(

)

Afastamento no periodo:
de:

dias,

em razao

Total de dias uteis trabalhados:

Chefia Imediata/Avaliador | Servidor(a) Avaliado(a)

Data: / / [ ] Concordo [ ] Nao concordo com &
avaliacao.
Data: / /
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(carimbo/assinatura)

(carimbo/assinatura)
VISTO: Titular da Unidade/Chefia imediata: | Apresentagao de recurso:
Data: / / Data: / /
(carimbo/assinatura) (carimbo/assinatura)

OBSERVACOES QUANTO A RECURSOS OU OCORRENCIAS NO PERIODO.

DEVERAO ASSINAR O SERVIDOR E A CHEFIA IMEDIATA Q\\ \
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Anexo Il - "TABELA DE AGOES DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL"

Caodig : Pontos
Ocorréncias o
o atribuidos
1.01 Vistorias em empreendimentos, atividades, obras ou areas de 10
' interesse ambiental.
Docente:
20
Participagdo em cursos, treinamentos ou outros eventos, por pgntcés/ pirr:
1.02 | determinagdo do Orgdo Gestor, mediante apresentagdo de %.0 e:[ o
relatorio ou Certificado. ; c:)scen N
pontos/peri
odo de 8 h.
Realizacdo de atividades educativas relativas a meio ambiente; | 10 pontos
1.03 | Organizagdo de campanhas, cursos, treinamentos, eventos | por periodo
relacionados & meio ambiente ou interesse publico. de 4 hs.
104 Elaboracdo de relatorio das agbes executadas pelo municipio 1gr ponias
] relativas a geréncia de meio ambiente. pel .
relatorio.
5 pontos
por parecer
- . . ; ; ou
1.05 | Instrugao, orientagao ou parecer por escrito em expediente. informagao
em
expediente.
10 pontos
1.06 | Elaboragao de parecer em processos administrativos. por
processo
05 pontos
1.07 | Secretariar processos administrativos. por
processo
Participagéo em Reunides de Conselhos Municipais, Foruns, 1gr pontos
1.08 | Orgaos de Classe e afins, representando a Geréncia de Meio pa Hicibacs
Ambiente /Nucleo de Fiscalizagao. g pag
1.09 Elaboragéo, estudo e formulagéo de legislagao complementar a 52r ponios
' legislagao ambiental, portarias, normas ou resolugoes. P
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110 Atendimento a denlncias, por determinacdo da Promotoria de 05
' Justica, entre outros.
1.11 | Lavratura do Auto de Infragdo com dosimetria 20
1.12 | Lavratura do Auto de Infragdo sem dosimetria ou Adverténcia 15
1.13 | Lavratura do Auto de Constatagao. 15
1.14 | Lavratura da Notificagdo Ambiental. 10
1.15 | Lavratura do Laudo Técnico/Fiscal 05
1.16 | Lavratura do Auto de Embargo /Interdigao 18
1.17 | Emissao de Parecer Técnico 20
1.18 | Emissao de Registro de Fiscalizagao 05
1.19 | Emisséo de Termo de Compensag¢ao Ambiental 10
1.20 | Emisséao de Termo de Compromisso de Conversao de Multas 20
121 Lavratura dos Termos de Apreensdo, doacgao, soltura, 15
i paralisacao ou de fiel depositario.
Trabalhos de campo nas Unidades de Conservagdo do
1.22 e 20
municipio.
123 Elaboragdo de Termos de Referéncia, Editais, Manuais, | 20 por
' Materiais educativos e/ou informativos. documento
Contar
Fiscalizagcdo noturna de atividades/estabelecimentos ou praticas gggtr:zgao
1.24 | sujeitos as Leis ambientais devidamente requisitada por SAAINB
autoridade superior. desiitisnto
lavrado
1.25 | Agdo conjunta com outros Orgdo ou Geréncias/Secretarias. 05
Analise Preliminar em Processo de Licenciamento Ambiental
1.26 R 5 s 50
com emisséao de Relatério
1.27 | Analise Conclusiva em Processo de Licenciamento Ambiental 25 A
1.28 | Elaboragao e emissao da Licenga Ambiental. 15 ‘\\ \\(:
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