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LE1 COMPLEMENTAR N° 019/99

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
do Grupo de Servidores da Educacio Basica do Municipio de Navi-
rai, Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRA i, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, usando de suas atribuigdes legais, [az saber quc a Cémara Municipal apro-
vou, e ele sanciona a seguinte Lei: ' :

ras TITULO |
: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1" Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢do do Grupo de Servidores da Educagio Basica da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o
Paragrafo 3°. do Artigo 23 da Lei Organica de Navirai, Artigo 67 da Lei n°.9394, de 20 de de-
zembro de 1996 ¢ o Inciso 11 do Artigo 10 da Lei n°.9424 de 24 de dezembro de 1996 ¢ o Esta-
tuto dos Servidores da Educagio Basica do Municipio de Navirai. '

Art. 2°, Integra a carreira dos Servidores da Educagio Basica, os
profissionais que exercem atividades de docéncia, 0s que oferecem suportes pedagdgicos diretos |
a tais atividades incluidas as gestio escolar, coordenagiio pedagogica, planejamento, inspecio,
supervisdo, orientagio educacional, apoio e técnico administrativo,

Art, 3", Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente do Pessoal da
Rede Municipal de Ensino ¢ formada’ pelos Servidores que cxercem as fungoes de Cargos e Car-
reiras de escolaridade minima de 4* série do Ensino Fundamental, nivel fundamental, médio e
superior, voltados ao atendimento direto dos objetivos da Sccretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes.

N

§ 1°. Compée o Quadro Permanente do Pessoal da Rede Munici-
pal de Ensino, os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do Anexo I desta Lei, criados ¢
provenientes da transformacgo de cargos existentes, resguardada a.correspondéncia de suas atri-
buigdes e fungdes.

§ 2°. O Regime Juridico dos ocupantes de cargos de Servidores da
Educagio é o desta Loi e, subsidiariamente, o do Estatulo dos Servidores POblicos do Municipio
de Navirai. ' '

Art. 4%, Compete a Secretaria Municipal de Educagio Cultura e
Esportes a execugio deste Plano de Cargos e, no que couber articular-se, para sua exccugiio com ,
a Secretaria Municipal de Administracdo, levando-se em consideragio.
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I- A respectiva istrutura Basica e Regimento;
I1- A aprovacio da lotagio especifica, qualitativa ¢ quantitati-
va;

IIT-  Os respectivos planos, programas, projetos e atividades em
desenvolvimento;
IV- As condigBes estabelecidas em Lei.,

Art. §°, Sio atribui¢Ges do Grupo de Servidores da Educagdo Basi-
ca para efeito deste plano de cargos, carreiras e remuneragio, a relacionada com: '
Educagio Basica, formada pela:

I- Educacio Infantil;

I~ Ensino Fundamental;

- Educagio de Jovens e Adultos:
1V- Educagdo Profissional:

V- Educagio Especial;
V1= Coordenagio Pedagogica;
Vil-  Atividades de Apoio e Técnico Administrativo.

TITULO 11 .
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO GRUPO DE SERVIDORES DA
EDUCACAQ BASICA.

CAPITULO I

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:
Rede Municipal de Ensino: E o conjunto de Institui¢des ¢ de Orgdos de natureza publica, que
tem por objetivo a formagio de melhores niveis educacionais da populago, através da promo-
¢do, orientagdo, coordenagdo, execucdo ¢ do controle das atividades relacionadas com o ensino
no municipio;
Servidores da Educagio: E o conjunto de servidores que desenvolvem atividades de magistério,
atividades de suporte pedagégico e administrativo no ambito da Rede Piblica Municipal de En-
sino; ‘
Professor: Servidores da Educacio que exercem atividades de docéncia, de gestio escolar, de
coordenago pedagégica e Inspegdo Escolar;
Administrativo: Servidores da Educagio que exercem atividades operacionais de conservagio,

manutengdo, administragio e de desenvolvimento das atividades da Rede Municipal de Ensino

Publico, nos diversos niveis de sua formulagdo e implementacio;
Categoria Funcional: Profissio definida, integrada de classes hierarquicas, constituidas de car-

gos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habilitagfo; '
Cargo: Conjunio de deveres, responsabilidades. atividadcs, tarclas ow atribuigSes comelidas a litulargs, denomina-
dos scrvidorgs, regidos por csta Lei.

Fungdo: E o conjunto dos direitos, obrigagdes e atribui¢des de uma pessoa em sua atividade

profissional e especifica;

Classe: Conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual padrio e escala de vencimen-

tos e do mesmo grau de responsabilidade;
Nivel: E o grau de habilitacio ou escolaridade exigida para as categorias funcionais de Professor
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e Administrativo da Rede Municipal de Ensino;

Progressio Funcional: Passagem de um nivel de babilitagio para o outro superior, na mesma
classe.;

Ascensfio Funcional: Passagem de uma classe para a outra imediatamente superior, dentro da
mesma categoria funcional. '

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°. A Educagdo Bésica é exercida por ocupantes de cargos
integrantes da Categoria Funcional de Professor, Pessoal de Apoio e Técenico Administrativo,
que constitui 0 Grupo de Servidores da Educagio Basica do Quadro Permanente da Rede Muni--
cipal de Ensino de Navirai-MS.

SECAO |
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR.

Art. 8°. A categoria de professor ¢ o que exerce as seguintes atividades:

I-  Docéncia;

H-~ Gestio Escolar;

HI- Coordenagio Pedagégica;
1V- Inspegio Escolar

Paragrafo tmico- Serd considerada experiéncia minima de 03
(trés) anos de docéncia como pré-requisito para designagfio do professor para o exercicio das
fungdes que oferecam suportes pedagogicos, gestao escolar, coordenagiio pedagégica, inspegio
escolar e supervisio educacional.

SECAO II
DA CATEGORIA FUNCIONAL DE APOI0 TECNICO DO PESSOAL ADMINISTRA-
TIVO "

Art. 9°. A categoria funcional de apoio técnico administrativo & a
que realiza atividades-meio, necessarias ao Funcionamento, Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino da Rede Municipal de Ensino e desdobra-se em: :

I- Apoio Administrativo- Educacional:
Ii- Servigo Auxiliar - Educacional. ;

Ill- Apoio Técnico- Educacional.

Parigrafo Ginico. A drea de atuacdo, formas ¢ requisitos para pro-

IR
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vimento das categorias funcionais de professor e de pessoal de apoio ¢ téenico administrativo
s40 0s constantes do anexo Il desta Let.

CAPITULQ 111
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E CARREIRA

Art. 10. O Grupo de Servidores da Educagio Basica ¢ constituido
das carreiras de professor e de pessoal de apoio e (écnico administrativo conforme anexo 1.

§ 1° As classes, codigos, niveis de habilitacdo e escolaridade das
carreiras de professor e de pessoal de apoio e técnico administrativo sio os constantes nos ame-
N xos 1l e Tabela A ¢ B do Anexo IV desta Lei.

§ 2° As atribuigSes dos integrantes do Grupo de Servidores da
Educacdio Basica estfo descritas no ancxo V desta Lei. '

Art. 11. Os niveis de habilitagdo correspondem:
Para o professor:

Nivel I- Habilitagio especifica de Ensino Médio, obtida no minimo em 03(trés) séries:

Nivel II- habilitagdo especifica em curso superior a nivel de graduagio, correspondente a Li-
cenciatura Plena, na Area de atuacio.

Nivel III- habilitagdo especifica de pos graduacio, obtida em curso na irea da educagio, com
duragfio minima de 360 ( trezentos ¢ sessenta ) horas.

Para o Pessoal de Apoio e Técenico Administrativo

Nivel I- escolaridade minima de 4*, série de ensino fundamental;

Nivel l- escolaridade em nivel de ensino fundamental ;

Nivel I11- escolaridade em nivel de ensino médio;

Nivel 1V~ escolaridade de nivel médio ¢ de especializagiio na area de atuacio.

Parigrafo dnico. Entende-se por estudos de especializagdo uma se-
- quéncia organizada de estudo de uma éarca em Instituicio Credenciada, com o minimo de 720
(setecentos ¢ vinte ) horas, proibida a soma de cursos de extensio.

TITULO NI
DA PROGRESSAQ E ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
- DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 12, Progressio ¢ a clevagiio de nivel do Professor, de acordo
cont a correspondente habilitagio. '

Art. 13. A Progressdo Funcional dar-sc-a, desde que o Professor
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possua diploma ou certificado correspondente na area de sua atuagdo devidamente registrado no
orglo competente acompanhado do respectivo histérico escolar e se habilite na forma estabeleci-
da em regulamento, observando o disposto nesta Lei.

Art. 14. A Progressdo Funcional sera concedida, uma vez com-
provada a habilitagdo, e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias apods a entrada do processo
na Secretaria Municipal de Educagio Cultura e Esportes devidamente instruido.

Art. 15. O nivel é pessoal e de acordo com a habilitagiio especifica
do professor.

o~ Art, 16. O beneficiario da Progressio Funcional indevida serd
' obrigado a restituir o que a mais houver tecebido, devidamente corrigido, caso tenha havido ma
fé de sua parte, comprovada em processo administrativo e disciplinar, independentemente das
demais sangdes legais .

CAPITULO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art, 17. Ascensdo Funcional do Grupo Servidores da Educacao
Basica € a passagem a classe imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional pelos
critérios, de antigiiidade e pelos critérios definidos em regulamento proprio e adotard os seguin-
tes parmetros de incentivo:

- Dedicagio exclusiva ao cargo no sistema pablico de ensino

Il-  Qualificagdo em instituigdes de ensino;

IH- Desempenho no trabalho, mediante avaliagfio segundo pari-
metros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 18. O intersticio para a ascensdo funcional ¢ de 03 (trés) anos.

TITULO 1V
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO GRUPO SERVIDORES DA EDUCACAO BA-
SICA.

Art. 19, A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes--,
constituird uma Comissio de Valorizaglio dos Servidores da Educagio com a seguinte compe-
téncia:

I- Analisar os requisitos sobre progressio funcional;
Ii- Emitir parecer nos casos de reclamagio sobre progressio e as-
censdo luncional;
[1I- Classificar os candidatos & ascensio funcional;
IV~ Elaborar boletins de ascensdes funcionais:
V- Pronunciar-se, anualmente, sobre os aspectos técnicos e admi-
nistrativos da Valorizacio dos Servidores da Educagio;
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VI- Atribuir niveis de habilitagio ou escolaridade dos Servidores
da Educagdo , nomeados em virtude de Concurso Pablico.

§ 1°. A Comissiio de Valorizagiio dos Servidores da Educagio serd
composta de 04(quatro) membros efetivos, contemplando professor ¢ o pessoal de apoio admi-
nistrativo, todos do quadro permanente, sendo:

02 (dois) indicados pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores da Educagio;

01 (um) indicado pela Secrctaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esporles;

01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administragio.

01 (um) servidor do segimento da Unidade Escolar em que o avaliado estiver lotado.

§ 2° A Comissdo de Valorizacio dos Servidores da Educagio sera
presidida por um de seus membros, escolhido pelos seus pares, designado por ato do Secretario
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,

§ 3°. As designagdes, seu prazo de duraciio, normas funcionais e
atribuigdes complementares da Comissio de Valorizagdo dos Servidores da Educacio serio ob-
jeto de Resolugiio da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes. :

§ 4°. E vetado a0 membro da Comissio de Valorizagio dos Servi-
dores da Educagdo participar de reunides em que for julgado assunto de seu interesse ou de pa-
rentes consanglineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o terceiro grau.

. § 5° Cabera a Comissiio  de Valorizagio dos Servidores da
Educagiio elaborar seu Regimento Interno de funcionamento que serd instituido por Resolugio
da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.

TITULO V
DO INGRESSO NO GRUPO DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA.
CAPITULO UNICO |

DO CONCURSO PUBLICO-

Art. 20. O ingresso dos Servidores da Educagio do Quadro Per-.
manente de Pessoal da Rede Municipal de Ensino dar-se-a através de concurso publico nos ter-
mos da legislagio vigente.

Art. 21, O Edital do Concurso devera conter o programa das pro-
vas com dados precisos e claros do objeto do Concurso: cargo, jornada de trabalho e remunera-
¢do, além de outros.

: Art. 22, Sera constituida Comissdo de Concurso composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultyra ¢ Esportes, Secretaria Municipal de
Administra¢do e do Sindicato Municipal dos Trabalhadores da Educa¢io. ‘
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Artl. 23. O resultado do concurso sera homologado, pelo Prefeito
Municipal, publicando-se no 6rgfo oficial de imprensa a relagio dos candidatos aprovados em
ordem de classificagio, até 30(trinta) dias apos a aplicagio das provas escritas, de titulos e prati-
cas.

Art. 24. Supléncia ¢ o exercicio temporario da fungdo de professor
nas atribuigdes integrantes do ensino para a execugiio de atividades de docéncia o ocoriera;
I- por aulas excedentes;
1i- por convocagio.

§ I". E vedada a supléncia de professor para convocagio, havendo
vagas ¢ candidatos a serem chamados por concurso.

§ 2% Ocorrera a supléncia para substitui¢io de professor regente de
classe com afastamento previsto, superior a 15 (quinze) dias de acordo com os incisos 111, V, VI,
VI, e VII do artigo 32 desta Lei.

§ 3°. Para ministrar autas em projetos na area educacional
por tempo determinado.

SECAO I

Art. 25. Sfio consideradas horas/aulas excedentes as que forem mi-
nistradas em carater temporario, em nimero superior a-carga horéria semanal a que estiver su-
jeito o titular do cargo de professor. _

- I Obrigatoriamente ¢ sem remuneracio adicional por professor da
' mesma disciplina, area de estudo ou atividades para completar a carga de horas/aulas até o limite
da carga de trabalho a que estiver sujeito.

II-  Facultativamente, mediante gratificacdo equivalente ao favor da
hora/aula fixado para a classe A e nivel de habilitagio correspondente, até o limite de 13 Ho-
ras/aulas, '

SECAO 11 i
DA CONVOCACAQ

Art. 26. Convocagiio ¢ a atribuigdo das fungdes de professor em ca-
rater temporario na forma desta Lei,

Art. 27. No ato da convocacio devera constar:

- Atividades, area de estudo ou as disciplinas.
11- O prazo da convocagdio, incluindo o periodo proporcional de férias.
HI- A remuneragio respectiva.

R

P 79950-000 - NAVIRAI -

PRAGCA FILINTO MULLER, 343 - TELEFAX: (0**67) 461-1010 - CE e



Fls_29
&

GOVERNO DE ,

NAVIRAI

UNIDOS PARA O ANO 2000

Art. 28. A convocagio de professor para regéncia de classe far-se-a
por processo seletivo, observando os critérios quanto a ordem de preferéncia.

I- Aprovado em concurso e ainda nio nomeado, observada a ordem de classificagio.

[I- Ao professor detentor de carga horéria basica.

11- Registro no Orgio competente mediante habilitagdo especifica ¢ ainda nio aprovado em
CONCUrso.

Art, 29, O valor da hora/aula do professor convocado sers igual a
do vencimento da classe A no nivel correspondente a sua habilitagio.

o Art. 30. A convocagio fica limitada a cada periodo letivo ndo po-
©Y dendo ter inicto durante as férias, salvo nos casos de projetos.

Art. 31. Compele a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
lisportes a expedigiio do ato da convocacio.

Art. 32 O candidato convocado farg juz, durante o periodo de con-

vocagio;

I-  Remuneragio, consoante o disposto neste Lstatuto.

- Férias e gratificagdes natalinas proporcionais.

HI-  Licenga para tratamento a satde e licenga gestante limitada ao periodo de convoca-
¢ilo,

V- Os incentivos financeiros pelo desempenho da fun¢io de professor, com razdo do
exercicio ao cargo capitulados nesta Lei,

Art. 33. I vedada a designagio de professor, na condi¢do de con-
vocado, para o exercicio de funcio gratificado, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagiio,
Cultura e Esportes.

TITULO VI ,
DA CARGA HORARIA

Art. 34, Os integrantes do Grupo Servidores da Educaciio Bésica
ficar@o sujeitos as seguintes cargas horarias:
Professor:
I Bisica correspondente a 18 ( dezoito) horas semanais: _
H- Integral, correspondente a 36 ( trinta e seis ) horas semanais,
correspondendo 02 (dois) cargos de 18 {dezoito) horas.

§ I°. A jornada de trabalho do professor em exercicio de regéncia
de classe ¢ constituida de horas em afividades com alunos, de horas e trabalhos pedagogicos na
escola, que dispora prioritariamente, para preparacio de aulas, corregiio de provas, e ainda, pes-
quisas, atendiinentos a pais de alunos e participago a reunides pedagogicas, assim distribuidas:

- 04 ( quatro ) horas /atividades para o professor com 18 (de-
zoito ) horas semanais.

IL - 08 (oito) horas/atividades para o professor com 36 (trinta e seis)

L
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lioras semanais.

§ 2° A hora/aula ¢ a hora/atividade terdo a duragdo minima de 50
minutos no perfodo diurno e 45 minutos no periodo noturno,

§ 3°. O professor ndo podera ministrar, por dia, mais de 04 (quatro)
horas — aulas consecutivas, nem mais de 08 (oito) horas-aulas intercaladas.

§ 4°. O Professor designado para atividades de Coordenador Peda-
gogico permanecera na unidade escolar em periodo concomitante ao do professor
regente de classe conforme sua carga horaria:
P Pessoal de apoio e técnico administrativo:
o I- O Pessoal de apoio ¢ téenico administrativo ficard sujcito a uma carga horéria de 40 ( quarenta
~ ) horas semanais.

TITULO vl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOT
DO VENCIMENTO

Art. 35. Vencimento- Base: ¢ retribuicio pecuniéria ao Servidor de
Educagio, pelo excrcicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitagio ¢ a carga ho-
raria, independente do nivel de cnsino (que exerga sua fungio.

Art. 36, Remuneragio: ¢ o Vencimento base do cargo efetivo
acrescido das vantagens permanentes e temporérias estabelecidas em Lei.

Art. 37, Piso salarial: ¢ o fixado para a Classe A, da respectiva
categoria funcional, ao nivel de habilitagio minima correspondente a carga horaria basica sema-
nal.

§ 1° O valor de vencimento de cada Classe e de cada nivel de ha-
bilitagiio ou de escolaridade das categorias funcionais é representado pelo piso salarial a que se
retere este Arligo aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada, consoantes as tabelas
A e B do anexo VI desta Lei.

Em relagdo as Classes;

Classe A, coeficiente * 1.00

Classe B, coeficiente ; 1.05

Classe C, coeficiente - 1.10

Classe D, coeficiente: 1.15

Classe E, cocficiente:  1.20

Classe F, cocficiente : 1.25

Classe G, coeficiente : 1.30

Classe H, coeficiente : 1.35

Classe I, coeficiente ; .40

Classe J, coeficiente : 1.45 ,
Classe L, coeficiente : 1,50 ‘ :
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Classe M, coeficiente: 1.55

Em relag@o aos niveis de habilitagdo do professor;
Nivel 1, coeficiente: 1.00
Nivel I, coeficiente:  1.30
Nivel IT, coeficiente;  1.35

§ 2°. Para cfeito de deter minagdo de Vencimento-base do profes-
sor, serdo aplicados sobre o piso salarial , os seguintes pesos, segundo a carga horaria:
I-  Para 18 ( dezoito ) horas semanais peso 1,00.
[ 11~ Para 36 (trinta ¢ seis } horas semanajs peso 2,00

§ 3°. Os pesos indicados no paragrafo 2° serio aplicados em cada
classe ¢ nivel de habilitagio apos a incidéncia dos coeficientes de que tratam os incisos I e 11
deste Artigo.

Art. 38. Ressalvadas permissdes contidas neste Plano e outras pre-
vistas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento do Servidor em
Educagio.

Pardgrafo anico. Para o professor, o desconto proporcional, refe-
rido neste Artigo scra considerado a unidade hora/aula, atribuindo seu valor da divisio do ven-
cimento mensal respectivo pelo nimero de aulas semanais obrigatdrias, multiplicadas por coefi-
ciente 4,5 ( quatro e meio).

_ CAPITULO 11
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 39, Séo adicionais estabelecido em razdo do exercicio do car-
go do Servidor em Educagfio nas condigdes especificadas nesta Lei,

Art. 40. Os incentivos financeiros serfio calculados sobre o piso
salarial inicial da categoria; |

I- Pelo efetivo exercicio de regéncia, na séric inicial no E nsino
Fundamental, 20% (vinte) por cento .

II- Pela dedicagio exclusiva, para realizagdio de projetos especifi-
cos de interesse do ensino por tempo determinado 20% ( vinte) por cento.

Alt 41. Os incentivos de que trata cste Capitulo deixario de ser
pagos ao Servidor em Educagio que se afastar das fungdes salvo nos casos de-

I-  Férias;
Il- Casamento ou luto de 08 { oito) dias;
[1l- Licenga para repouso a gestante,
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IV- " Licenga paternidade de 05 ( cinco) dias:

V- Licenga para tratamento da propria satide;

VI~ Licenga para tratamento em pessoa da familia, até 30 (trinta ) dias;

VII- Acidente em servigo ou moléstia profissional;

VIII- Participagiio em congresso, seminario, conferéncia ou outros conclaves, diretamente
ligados a area de educagio, desde que o afastamento seja autorizado pela Secretaria.
Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes: !

IX- Missiio oficial, dirctamente ligado ao exercicio do cargo até 10 ( dez ) dias;

X~ Prestagio de servigos obrigatério por Lei.

~ _ CAPITULO HI
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 42, Gratificagio Adicional por Tempo de Servigo € a vanta-
gem calculada sobre o valor de referéncia do cargo efetivo, no qual o Servidor da Educagio faz
Jus.

Art. 43. A gratificagio adicional por tempo de servigo sera calcu-
lada sobre o valor da referéncia em que se encontra classificado o servidor da educagio, corres-
pondendo a 05% ( cinco por cento) por ano de efetivo exercicio, incluindo o periodo de férias,
até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1. A gratificagiio ¢ devida a partir do més imediato aquele em
que o servidor da Educagdo completar o quinquénio, sendo automatico.

‘ § 2°. O servidor da Educacio investido em cargo de provimento em
T comissdo continuara a perceber a gratificagio adicional por tempo de servigo, calculada sobre o
valor da referéncia do seu cargo efetivo.

Art. 44. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo consi-
derado os quinquénios anteriormente atingidos, para efeito da gratificagio adicional por tempo
de servigo, a partir do novo exercicio.

Art, 45. O adicional por tempo de servico de que trata este Capi-
tulo infegrara o provento de aposentadoria. '

Art. 46. O tempo de servigo serd apurado em dias de efetivo exer- |
cicio, considerando-se o anuenio como sendo de 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 47. Aos servidores sera assegurado {érias anuais assim distri-
buidas;
Professor em cfetivo exercicio regente de classc, gozardo [érias anuais de 45 ( quarenta e cinco )

10 - CEP 79950-000 - NAVIRAI - MS
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dias, sendo:

[- 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
- 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas,

§ 1°. Gozardo 30 (trinta) dias de férias os demais servidores que
nio estiver em efetivo exercicio de regente de classe. .

§ 2°. Se entre os periodos letivos regulares, houver recesso na uni-
dade escolar, no Orgiio Central da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes, podera
incorporar, além das férias regulares, o recesso referido, desde que ndo fique prejudicado o cuni-
primento da Legislagio de Ensino.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 48. Os Servidores da Educagio poderdo ser afastados do car-
£0, respeitando o interesse da administragdo pablica para os seguintes fins:

1 - Prover cargo em comissio no Ambito da Administragdo Direta Municipal, com prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens do cargo;

I - Exercer atividades inerentes ou correlatas as da educagio em cargos ou fungdes previstas
nas unidades, nos érgios e nos Conselhos de deliberagdo coletiva vinculados & Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes: e. |

IH - Para entidades filantropicas, na area educacional

Paragrafo unico, Os afastamentos previstos nos incisos 1 e I,
ocorrerdo sem prejuizo dos vencimentos ¢ demajs vantagens do cargo.

Art. 49. A cessio funcional para o Estado objetivando a Manuten.
¢iio e Desenvolvimento do Ensino, somente serd permitida com 6nus para a origem se, ¢cm con-
trapartida houver cessio de outro funcionario, de igual categoria funcional, para vir prestar servi-
¢o ao Municipio de Navirai, medianie contrato de cooperacgio. '

Paragrafo anico- Cabe a Secretaria Municipal de Educagio, Cul-
tura e Esportes, o controle dos Servidores permutados na forma deste artigo, bem como a lotagio
daqueles que forem colocados a disposi¢iio do Municipio, em regime de contrapartida.

Art. 50. Os servidores que exercer por tempo determinado ativi-

A,
e

dades em Orgios ou entidades da Unido, Estado, Municipio, em autarquias ou entre outros orgios

conveniados ou mantidos pela Municipalidade, poderdo ser cedidos, desde que com prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens especificas dos Servidores da Educagio.

PRAGA FILINTO MULLER, 343 - TELEFAX: (0**67) 461-1010 - CEP 79950-000 - NAVIRAI -
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TITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 51. O servidor da educagio sera aposentado de acordo com o
que estabelece a Legislacio Federal e Municipal.

Art. 52, Além do vencimento, integra os proventos as seguintes
vantagens oblidas durante as atividades.
I- Adicional por tempo de servigo;
11- Gratificagdes ou parcelas financeiras percebidas em carater permanente.

§ 1°. Para efeito deste artigo, considera-se percep¢io em carater
permanente a vantagem pecunidria inerente ao cargo, desde que seu exercicio abranja, sem inter-
rupgdo os ultimos 05 ( cinco) anos.

§ 2°. A base de calculo para incorporagiio nos proventos das vanta-
gens a que se refere o inciso Il sera:

I- quando o valor da vantagem for variavel considerar-se-4 para
efeito da fixagdo o correspondente quantitativo ao respectivo
limite médio;

[~ quando o valor da vantagem ndo for varidvel, o quantitativo
sera fixado em importdncia igual a percebida pelo funcionario
40 tempo da passagem para aposentadoria, nos demais Casos,
observar-se-4 a proporcionalidade ao tempo de servigo.

TITULO v !
DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 53. A fungio de Diretor, sera promovida por eleiges direta
na comunidade escolar, regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Espor-
tes e nomeados por ato do Poder Executivo, na forma do inciso VIl do artigo 3°. da Lei n°.9.394,
de 20 de dezembro de 1996, :

Art. 54, Os Servidores da Educagiio designado para a fungéo de
Diretor de escola nio sofrera prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegu-
radas além da remuneragio a gratificagio pelo exercicio da fungio e seu retorno a funcio de seu
local de origem apos o término do mandato,

Art. 55, O exercicio da fungio de Diretor nas Unidades Escolares &
privativo de ocupante de cargo e provimento efetivo da Categoria Funcional de professor.

Art. 56. A gratificagiio da fungfio de Diretor nas Unidades Escola-
res, tlem como seus respectivos simbolog os estabelecidos no anexo VII.

Art. §7. Ao professor, detentor de unico cargo de 18 (dezoito) ho-
ras semanais, designado para fungio de Diretor, aplicar-se-i o peso dois sobre, o vencimento
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basico acrescido da gratificagdo estabelecido no anexo VII, desta Lei .

Art. 58. Sera considerada como habilitagio minima para 0 €xerci-
cio da fungdo de Diretor, habilitagio prevista na letra b, inciso I do artigo 11.

Art. 59. O Servidor da Educagio designado para a fungio de Di-
retor, cumprirg carga horaria de 40 ( quarenta) horas semanais.

~ TITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 60. A fungio de Secretirio de Escola sera designado por Ato
do Poder Executivo e Regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Espor-
tes. :
Art. 61. Os Servidores da Educacio designados para a fungéo
de Secretirio de Escola, nio sofiera prejuizo nos seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado além da remuneragiio a gratificagio pelo exercicio da fungio, estabelecida no anexo
VH desta Let.

Art, 62. Sera considerada como habilitagdo minima para exercicio
da fun¢lio de Secretario de Escola, escolaridade de nivel médio, _

Art. 63. O exercicio da fungiio de Secretario de Escola, nas Unida-
des Escolares ¢ privativo de ocupantes de cargo de provimento efetivo da Categoria Funcional
do Pessoal Administrativo.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

_ Art. 64. Quando a oferta de professor regente de classe legalmente
habilitado para o exercicio do cargo, nio bastar para alender as necessidades de uma disciplina |
permitir-se-4, em carater excepcional, mediante autorizagio prévia e especifica do Secretario
Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes, que as aulas sejam ministradas por professor com
habilitagdo diversa da exigida. '

Parigrafo dnico- O portador de diploma sem habilitagdo legal para
lecionar, caso venha ser convocado por falta de professor habilitado, serd da forma na Legislacdo
vigente e a sua remuneragio por hora/aula sera equivalente ao vencimento base do professor ha-
bilitado, cotrespondente ao nivel I, classe A desta Lei

Art. 65. Os atuais ocupantes de cargos de Especialista de Educagio

que nao possuir habilitagio para serem enquadrados na forma desta Lei, que no ato do enqua-

dramento ndo fizer opgio pelo cargo de professor, passam a constituir o quadro em extingdo, sem
prejuizo dos direitos, vantagens e deveres.

Art. 66. Na hipotese de o professor nio optar pelo enquadramento
previsto nesta Lei, passara a integrar o quadro em extingio com direitos e vantagens da carreira,

5
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proporcionais a carga horaria a que ficar sujeito.

Art. 67. Os atuais ocupantes de cargo de professor nivel 11111 e IV,
todos do cargo efetivo, passam a constituir um quadro em extingio ficando assegurado o direito
ao desenvolvimento da carreira.

Art. 68. Os atuais ocupantes de Cargos do Grupo Administrative
e do Grupo Auxiliar em atividades nas Unidades Escolares e no Orgiio Central da Sccretaria
Municipal de Educagéio, Cultura e Esportes scrio enquadrados no Grupo de Servidores da Edu-
cagdo Basica com o Cargo correspondente no anexo 1 desta Lei. '

I Art. 69. Os atuais ocupantes de Cargos de Inspetor de alunos, Mo-
) nitor de Creche e Auxiliar Administrativo Educacional que ndo possuirem escolaridade para
serem enquadrados, ou que no ato do enquadramento nio fizerem opgdo pelos Cargos previstos
no anexo I desta Lei, passam a constituir o quadro em extingio.

Art. 70. Ao servidor da educagio sem escolaridade, integrante do
Quadro Permanente do Municipio de Navirai, fica assegurado o dircito de ingresso nos Quadros
da Educagdo, comprovada a Habilitagio e Escolaridade Especifica respectivamente no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (cinco ) anos, apds a publicacfio desta Lei.

Art. 71 O prolessor detentor atualmente de 02 (dois) cargos efeti-
vos com jornada de 22 ( vinte ¢ duas) horas/ aulas semanais sera enquadrado em 02 (dois) cargos
de 18 ( dezoito) horas/semanais.

Art, 72. Os servidores que alualmente ocupam cargos de especia-
lista de educagio deverdio optar pela jornada de 18 (dezoito) horas/semanais ou de 02 (dois) car-
-gos de 18 (dezoito) horas/semanais, e passarfio a fazer jus a remuneragio correspondente 4 jor-
N nada de opg¢io.

Art. 73. No prazo maximo de 30 ( trinta) dias contados a partir da
data da publicagio desta Lei, o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes constituira
uma comissdo para processar no prazo de 90 (noventa) dias, o enquadramento dos servidores
abrangidos por esta Lei. :

Parigrafo anico. A comissdo de que trata o caput deste artigo,
sera constituida por representantes da Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e Esportes,
pela Secretaria Municipal de Administragiio ¢ pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores em
Educagéo. '

Art. 74. Efetuado o enquadramento previsto nesta Lei, o servidor
da educaciio que se sentir prejudicado tera o prazo de 30 (trinta) dias para recorrer administrati-
vamente, contado da publicagfo do ato do enquadramento.

Parigrafo dnico. O recurso que se trata neste artigo sera encami- -
nhado a Secretaria Municipal de Administragdo e julgado pela comissio de enquadramento, que
terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para emitir a decisdo sobre o recurso apresentado.
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Art. 75. Serdo enquadrados nos respectivos cargos, classe e
nivel previsto nesta Lei, os atuais Servidores do Quadro Permanente do Grupo Adminis-
trativo, que tiver lotagdo comprovada no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes em 1°, ( primeiro) de junho de 1999 ou vier a tomar posse por Concurso
Publico apés esta data, de acordo com cargos correspondente do anexo 1 desta Lei.

TiTUquu ,
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. As fungles de suporte pedagdgico no ambito do
Orgfio.Central da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ¢ privativo da Ca-
tegoria Funcional de Professor, detentor de carga horaria integral, que ficara sujeito a uma
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

Art. 77. Ficam criados no quadro permanente do pessoal da
Rede Municipal de Ensino Pablico de Navirai os cargos de Provimento Efetivo constante
no ancxo I desta Lei.

Art. 78. Os Codigos das Categorias funcionais do Pessoal
de Apoio e Técnico Administrativo da Educacio Basica da Rede Municipal de Ensino de
Navirai- MS, sdio os constanies nas tabelas A e B no anexo VITI desta Lei.

Art. 79. Esta Lei tera suas disposi¢des regulamentadas no
que couber, por Ato do Poder Executivo '

Art. 80- As despesas decorrentes da execucio desta Lei cor-
rerdo a conta das dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Es-
portes.

Art. 81- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 82- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 1999,

" ELCLIDES

ONIO FABRIS
-Prefeito Municipal-

Fls.__5b
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. ANEXO 1
A LE] COMPLEMENTAR N°. 019/99

COMPARATIVO DOS CARGOS EXISTENTES, CARGOS A  SEREM
TRANSFORMADOS E CRIADOS

Fls.

CARGOS EXISTENTES CARGOS CARGOS A
TOTAL TRANSFORMADOS/PLANG SEREM TOTAL
CRIADOS
DENOMINACAO | OCUPA- | VA- DENOMINACAO | EXIS- | VA-
DOS | GOS TENTES | GOS
PROFESSOR 218 - 218 PROFLSSOR 218 - 32 250
ASSISTENTE I- 07 07 14 ASSISNTENTE DE
r\i?i\-lID{[S’I“RA’I'W() 11- 02 o1 03 /\]))\.'Illi‘\J!‘S'l'RACAO 32 _ 20 52
EDUCACIONALL 102 01 03 ESCOLAR
INSPETOR DE 09 01 10 - - - - R
ALUNOS
MONITOR DE 10 04 14 - - . - -
CRECHE
AUXILIAR 02 13 15 - - -
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
INSTRUMENTISTA - 03 03 - - - - -
REGENTE DE - 02 02 - - - - N
CORAL
INSTRUTOR DE - 02 02 - - - - -
BANDA 5
AUXILIAR DE 1-39 - 39 AUXILIAR DE -
SERVICO 1I-13 - 13 SERVICO 65 - - 65
DIVERS%S- n-oz | - 0 ESCOLAR -
VIGIA 11 - 11
ARTIFICE DE 04 - 04 Aﬁ;‘ﬁf{‘rj\ 3*&
ngllDNA[-S[f_ Escor(;\u 09 B 03 12
MERENDEIRA 05 s
BIBLIOTECARIO 02 . 02 BIBLIOTECARIO 02 - X 02
ASSISTENTE - 01 01 - - - - -
SOCIAL
ATENDENTE DE - 01 01 - - - - .
ENFERMAGEM
MARCENEIRO 02 - 02 MARCENEIRO 02 - - 02
ELETRICISTAE 0l - 01 TECNICO DE 01 - - 01
ENCANADOR MANUTLENCAQO

Fig
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. ANEXO 11
) A LE1ICOMPLEMENTAR N°. 019/99
" _AREA DE ATUACAO DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS,

PENOMINACAO AREA DE FORMA DE REQUISITOS PARA
ATUACAO PROVIMENTO PROVIMENTO DE CARGOS
- LEducagio ~ Nomeagiio mediante|- Curso  Normal ou
Infantil. Concurso Pablico de correspondente, em nivel
- Ensino Provas e Tituloes. médio.
Fundamental. - Curso em nivel superior na
- Educacio de area de atua¢io nos termos
PROFESSOR Jovens e Adultos, da Legislacio vigente :
- Educagio
Profissional.
- Educagiio
Especial.

- Gestéio Escolar.
- Coordenacio
Pedagdgica,

- Inspegdo Escolar.

- Administragiio -Nomeaciio mediante| - Escolaridade minima de 4°.
Educacional, Concurso  Puablicos  de Série do Ensino
- Multimeios Provas, Titulos e Fundamental.
PESSOAL DE didaticos. Praticas. - Escolaridade de Ensino
APOIO E TECNICO|-  Nutrigio Escolar. | Fundamental,
ADMINISTRATIVO |- Infra-Estrutura e - Iiscolaridade de Ensino
EDUCACIONAL Espaco Fisico. Meédio.

Escolaridade de Ensino Médio
e Especializacfio na érea; de

atuacio.
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i ANEXO
A LEI COMPLEMENTAR N° 019/99

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DO GRUPQO DE
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA.

CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR,

CATEGORIA CODIGO CLASSLE

FUNCIONAL
A
B
C
D
E

PROFESSOR SEB....vevrenne fr
G
H
I
J
L
M

CATEGORIA FUNCIONAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL,

CATEGORIA CODIGO CLASSE
FUNCIONAL

PESSOAL DE APOIO E SEB...........
TECNICO
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Ziriwl=zi == x>
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ANEXO 1V
A LEI COMPLEMENTAR N° 019/99
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DO GRUPO DE
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA.

A- CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR

CATEGORIA CODIGO NIVEL HABILITACAO
FUNCIONAL
-Habilitagio especifica de
curso normal ou
1 correspondenie em nivel

mcdio, obtido no minimo
em 03 (trés) séries.

- Habilitaciio especifica em
curso superior a nivel de
1| graduaciio correspondente,
PROFESSOR SEB....... a Licenciatura Plena na
drea de atuagiio.
-Habilitacho especifica de
P6s-Graduagio obtida em
111 curso na mesma Area de
atuacio com duracfio minima
de 36G0( trezentos e sessenta)
horas

B- CATEGORIA FUNCIONAL DE PESSOAL DE APOIO E TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

CATEGORIA CODIGO NIVEL ESCOLARIDADE
FUNCIONAL
I - Escolaridade minima de
4", Séric do Ensinol
Fundamental. L
Il - i ivel’
PESSOAL DE EnEis:ol;n:li:de en‘: Iluvel de
APOIOETECNICO | -~ SEB.. . sino Fundamental.
ADMINISTRATIVO - ’E§colarldade em nivel
EDUCACIONAL Médio.

v - Escolaridade em nivel
médio e curso de
especializacio na irea de
atuacio
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ANEXO V
A LEI COMPLEMENTAR N* 019/99

DESCRICAO DOS CARGOS DL PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
PERMANENTE DO PESSOAL. DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PUBLICO.

GRUPO: Servidores da Educacio Bésica.

CATEGORIA: Professor.

CARGO: Professor.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOLS.

I-
2.
3
4-

5
G-

DOCENCIA:

Ministrar aulas;

Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

Estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;
Participar de elaboracio e operacionalizacio do Projeto Politico Pedagogico
da Escola;

Elaborar e cumprir programas de planos de trabalho;

Participar de reunides de trabalho;

7- Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acgiio da Proposta

8

9

Politico Pedagégica da Umidade Escolar ou da Secretaria Municipal de
Educagiio, Cultura e Esportes;

Participar de acées administrativas, pedagégicas e das interacées educativas
com a comunidade;

Participar das decisées sobre as transgressoes disciplinares dos alunos.

10- Participar de reuniges, treinamentos, cursos e sessio de estudos, quando

convocado, designado pelo Diretor ou Secretario Municipal de Educacio.

H- COORDENACAO PEDAGOGICA:

I-

p

3-

4-

5.

Coordenar ¢ incentivar o processo pedagoégico de forma articulada com as
Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e
Esportes, e com os avancos da pesquisa desenvolvida na irea cducacional;
Organizar, acompanhar e avaliar a execuciio do processo pedagogico, do
horirio do calendsirio escolar e dos planos de ensino, em articulagio com o
Dirctor da Unidade Escolar; _ :
Viabilizar a nivel de Unidade Escolar mecanismo efetivo de combate a evasio
¢ a repeténcia;
Garantir a Unidade Escolar, processo de planejar e executar as atividades
curriculares, criando condigdes para que haja participaciio efetiva de todos os
segmentos, unificada em torno objetivos gerais da Unidade Escolar e
diversificada em funciio das caracteristicas especificas da diversas dreas de
trabalho; '

- Assessorar os professores, técnicas-pedagoégicas de forma a adequar o seu
trabalho aos objetives da Unidade Escolar e aos fins da educaciio;

Fls._9d



6-  Assistir aos professores ¢ alunos em seus problemas de relacionamento que
estejam interferindo no processo ensino- aprendizagem;

7- Propiciar condi¢oes de atendimento aos educandos poriadores de
necessidades especiais:

8- Criar condigGes de leitura e estudos sistematicos, individual e em grupoe, bhem
conto estimular a realiza¢fio de experimentos inovadores nas diversas areas
do conhecimento;

9- Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;

10- Promover a integragiio escola, familia e comunidade assegurando a discussio
da pratica pedagogica;

11- Promover o intercimbio entre as Unidades Escolares, com vistas a troca de
experiéncia pedagogicas;

12- Estudar e interpretar a Legislagio Educacional;

13- Atender as questoes de ordem administrativa na auséncia do dirctor e
procedendo seu encaminhamento ao titular da funcio;

14- Enviar semestralmente a direciio colegiada relatério sobre o desempenho do
corpo docente

15- Participar de reunides, sessio de estudos, treinamentos e cursos quando
conrvocado ou designado pelo dirctor;

L6-Desempenhar outras atribuicdes de natureza pedagégica que the forem

delegadas.

11l- GESTAO ESCOLAR:

DA DIRECAO:

1- Coordenar as atividades administrativas e articular as acées que viabilizem
as atividades pedagégicas na Unidade Escolar;

2- Zelar pela execugiio dos regulamentos da Unidade Escolar;
3- Estudar ¢ interpretar a Legislagiio vigente;
4- Zelar pelo cumprimento da Legislaciio vigente;

S- Articular e participar da elaboragio e operacionalizacio do Projeto Politico

Pedagdégico da Escola e zelar pelo seu cumprimento;

Decidir sobre as transgressées disciplinares dos alunos;

Executar as determinagdes administrativas emanadas no ()rg_ﬁo Central da

Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Esportes ¢ Conselho M unicipal

de Educagio;

8- Promover levantamento de dados estatisticos do rendimento escolar dos

alunos juntamente com a coordenaciio, refletir os mesmos ¢ propor acies;

Promover atividades que oportunizem o desenvolvimento de habilidades de

relacionamento interpessoal no ambiente escolar ;

10- Definir junto com a coordenagiio o quadro de lotacio do corpo docente;

11- Promover e colaborar com as atividades de integraciio familia e escola para a
socializagdio, a participacio e o compromisso da sociedade na politica
educacional;

12- Ordenar, aplicar, controlar os repasses financeiros e fazer a sua prestaciio de
contas aos seguimentos representativos da unidade escolar ¢ a Secretaria
Municipal de Educaciio Cultura e Esportes:

13- Responder pelos bens e recursos financeiros recebidos da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes, das eventuais doacdes e dos
demais recurso destinados & unidade, bem como a movimentacio bancdria
dos suprimentos de fundos ¢ pela Caixa de Assisténcia ¢ Manutengiio da

6
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Escola, submetendo apreciacio do conselho escolar balancete mcnsal dos
recursos recebidos, sem prejuizo de outra obrigacées legais;

14- Manter atualizado o inventario dos bens publico zelando por sua conservagiio

15- Submeter ao Consellio Escolar e Secretaria Municipal de Educacio Cultura e
Esporte;

16- Participar de reunides, treinamento, sessio de estudo, recursos quando
convocado ou designado pelo Secretario Municipal de Educagiio;

17- Exercer outras atividades administrativas, inerentes a sua funciio.

1V- INSPECAO ESCOLAR:

I- Conhecer, proceder a verificacito e avaliacio da situaciio das Unidades
Iscolares nos seus aspectos: pedagdgicos, funcional, legal, fisico e material;

2- Estudar e interpretar a Legislagio Educacional;

3- Zelar pelo cumprimenio da Legislaciio vigente;

4- Oricatar e assistir a Unidade Lscolar na elaboracio, interpretagio ¢
operacionalizaciio de normas educacionzais;

5- Realizar e utilizar pesquisas que visam melhoria do ensino;

6- Promover o intercimbio entre as Unidades Escolarcs com vistas a troca de
experiéncias pedagogicas:

7- Assessorar as Unidades Escolares na elaboracio ¢ sua eperacionalizacio do
Projeto Politico Pedagogico;

8- Orientar, analisar ¢ acompanhar os processos referentes ao funcionamento
dos cursos nas Unidades Escolares e a regularizacio da vida escolar do aluno;

9- Orientar e acompanhar o processo de criaciio de novos cursos, organizagio ¢
reorganizacio das Unidades Escolares;

10- Incentivar a integraciio das Unidades Escolares entre si e a comunidade;

11- Manter atualizada a coletinea da Legislacio Educacional;

12- Participar de curso, treinamentos, sessio de estudos e reunides, quando
convocado ou designado pelo Secretirio Municipal de Educagiio;

13- Exercer outras atribuicdes que forem delegadas.

CATEGORIA:

PESSOAL DE APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: Assistente de Administracio Escolar:

I- Redigir expediente sumarios, cartas, oficios e memorandos;

2- Executar servi¢o da tilografo e digitac¢iio;

3- Processamento de Dados relativos ao funcionamento  das Secretarias
Escolares e Reparticées jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura e Esporte;

4- Escrituragio escolar, arquive, protocolo, estatisticas, atas de resultados
finais, didrio de classe e canhotos, translerencias

S- Prestar informacgées ao prablico;

6- Servico de cadastro, fichario ¢ arquive, mantendo- os atualizados;

7- Executar servigco de controle de material;

8- Fornecer dados estatisticos;

9- Cuidar da documentaciio da reparti¢iio, controlando, policionando- os de
acordo com a determinagiio superior;

10- Implementacio das Leis, regulamentos e normas relacionada com a
administracio municipal;
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Participar de acio administrativa ¢ das interacdes educativas com 3
comunidade;

Zelar pela seguran¢a da unidade escolar, impedindo a entrada de pessoas
estranhas ¢ sem autorizacio;

Execular servicos internos ¢ externos, recchendo ou entregando documentos,
nicnsagens ou objetos registrados em protocolo;

Zelar pela seguranca dos alunos, orientando- os sobre as normas
disciplinares para manter a ordem ¢ evitar acidentes;

Conservagiio de livros ¢ arquivos;

Organizagiio dos alunos no Ambito da unidade escolar;

Participar da elaboragio de operacionalizacio do Projeto Politico Pedagdgico
Escolar; :
Lvitar o desperdicio do material de limpeza;

Conservar os objetos permanentes que estiio a sua disposicio;

11- Executar com eficiéncia a pratica da recepeiio com o pessoal da comunidade

12-

13-

interna e externa;

Participar de cursos, treinamentos, reunides ¢ sessio de estudo, quando
convocado pelo Diretor ou Secretirio Municipal de Educaciio;

Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: Auxiliar de Nutricio Escolar;

9.

Armazenar, conservar, preparar e distribuir a alimentaciio escolar;

Efetuar a limpeza ¢ a guarda dos uteusilios empregados no preparo e
distribuicfio das refeicdes;

Distribuir as refeicées preparadas empregando- as conforme rotina
determinada;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessirios ao preparo de
merenda, recebendo- os ¢ armazenando- os de acordo com as normas e
instrugées pré- estabelecidas;

Propiciar condi¢ées de atendimento 2ao0s educandos portadores de
necessidades especiais;

Participar da elaboraciio e operacionalizacio do Projeto Politico Pedagégico
da unidade escolar;

Executar com eficiéncia a pritica da recepeiio com o pessoal da comunidade
interna e externa;

Participar de cursos, treinamentos, reunides e sessio de estudo, quando
contvocado pelo Diretor ou Secretirio Municipal de Educaciio;

Executar outras tarefas correlatas. ‘

CARGO: BIBLIOTECARIO:

I-

Planejamento e organizacio do Acervo da Biblioteca;

Zelar pelo servigo de protocolo;

Implantacio de centro de documentaciio;

Zelar pela conservagio, restauracio e encadernagio do Acervo Bibliogrifico;-
Efetuar seleciio e aquisi¢iio de documentos bibliograficos;

Zelar pela conservacio de documentos bibliogrificos, iconograficos e auto-
visuais; :

Executar com eficiéncia a pratica da recepgio com o pessoal das
comunidades interna e externa;

Orientaciio e acompanhamento nas atividades de pesquisas ¢ Ieituras;
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9- Zeclar pelo camprimento de formas disciplinarcs para o uso da Biblioteca;

10- Participar na organizacio de eventos que promova a pritica da leitura e
pesquisa;

11-Propiciar comdi¢des dc atendimento aos educandos portadores de
necessidades especiais; -

12- Estudar, interpretar programas de informatica na area da Biblioteconomia,

13- Participar de cursos, treinamento, sessio de estudo e reunides, quando
convocado, designado pelo Diretor ou Secretario Municipal de Educacio;

14- Desempenhar outras atribui¢ées de natureza administrativa ou pedagégica
que the forem delegadas.

CARGO: Marcenciro

I- Execuciio de servicos de marcenaria em geral;

2- Execugiio de servicos de reparos, conservacio ¢ manuten¢io de moveis
escolares e administrativos;

3- Fabricacio de moveis usuais, administrativo e uso normal;

4- Zelar pela conservaciio das ferramentas de trabalhe;

3~ Evitar o desperdicio de material colocado a sua disposigiio;

6- Executar servigos internos ¢ externos de marcenaria determinado pela
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes;

7- Efetuar a limpeza, manutencio e a guarda de materiais ¢ ferramentas sobre a
sua responsabilidade.

8- Participar de reunides, treinamentos e cursos quando convocado pelo
Secretario Municipal de Educaciio;

9- LExecutar outras tarefas corrclatas

CARGO: Técnico de manutenciio

I- Executar servicos de instalagio, manutencio de rede elétrica e hidriulica dos
prédios das Unidades Escolares e da Secretaria Maunicipal de Educaciio,
Cultura e Esportes;

2- Execugiio de servigos de reparos das instalacbes e utensilios elétricos;

3- Execuciio de servicos de manutencio ¢ de encanamentos em geral;

4- Lvitar o desperdicio de material colocado a sua disposiciio;

S- Zelar pela conservaciio das ferramentas de trabalho;

0~ Efetuar a limpeza, manutenciio e a guarda de materiais ¢ ferramentas sobre a
sua responsabilidade; :

7- Participar de recunifes, treinamento e cursos, quando convocade pelo
Secretario Municipal de Educaciio;

8- Executar outras tarefas corrclatas.
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, ANEXO VI
A LEi COMPLEMENTAR N° 019/99

QUADRO BASICO DE VENCIMENTOS

GRUPO: SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

TABELA/ A
CARGO: PROFESSORES

CLASSE A B C D E F G H | J L M
NIVEL | 1:00 | 1:05 | 1:10 | 1:15 | 1:20 | 1:25 | 1:30 | 1:35 | 1:40 | 1:45 | 1:50 | 1:55

I-

1:00 300,00 | 315,00 330,00 § 345,00 | 360,00 | 375,00 { 390,00 | 405,00 | 420,00 435,00 | 450,00 | 465,00

H- .

1:30 390,00 | 409,00 | 429,00 | 448,50 | 468,00 | 487,50 | 507,00 | 526,50 | 346,00 | 565,50 | 585,00 | 604,50

I11-

1:35 405,00 | 425,25 | 445,50 | 465,75 | 486,00 | 506,25 | 526,50 | 546,75 | 567,00 | 587,25 | 607,50 | 627,50
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A LEI
QUADRO BASICO DE VENCIMENTO

ANEXO VI

COMPLEMENTAR N° 019/99
——mm S oa LLIVEINIAR N U19/99

QWC?O” SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA

TABELA B
CARGO:PESSOAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CLASSE A B C D E F G H I J L M
NIVEL 1:00 1:05 1:10 1:15 1:20 1:25 1:30 1:35 140 1:43 1:30 1:55
momm% 300,00 315,00 330,00 343.00 360,00 375.00 390,00 405.00 420,00 435,00 450,00 463,00

COLAR

mmmwmmw 190,00 199.50 | 209,00 218,50 | 22800 237,50 247,00 | 236,50 | 266,00 | 27550 285,00 294,50
m@oﬂ% 200,00 | 210,00 | 220.00 230,00 | 240,00 230,00 260,00 | 270,00 280,00 | 290,00 300,00 310,00
BIBLIOTEC | 360 g 378.00 396,00 414.00 432,00 450,00 468,00 486.00 304,00 522,00 340,00 558,00
V.A.E_m%zz 270,00 283,50 297.00 310,50 324,00 337,50 351,00 364.50 378,00 | 39550 405,00 418,50
.E.WMB 270,00 | 28350 | 297.00 310,50 | 324.00 337,50 | 351,00 364,50 378.00 | 395,50 405,00 418,50
MANUTEN

CAOQ




ANEXO VI

A LEL COMPLEMENTAR N° 019/99

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
GRUPO: SERVIDORES DA EDUCAGCAOQ BASICA
FUNCAO GRATIFICADA DA PIRECAO E SECRETARIO DE ESCOLA

SIMBOLOS: DE e SE

TIPOLOGIA DENOMINACAQ DOS CARGOS
DA ESCOLA DIRETOR DEESCOLA SECRETARIO DE ESCOLA
SIMBOLO _ [GRATIFICACAQ | SIMBOLO | GRATIFICACAQ
A: 1,00 DE-A 300,00 SE- A 150,00
B: 0,85 DE-B 255,00 SE-B 127,50
C: 0,75 DE-C 225,00 SE-C 112,50

OBS: O valor da Gratificagdio do Secretario Escolar corresponde a 50% (cingiienta por

cento ) das do Diretor de Escola,
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ANEXO VIH
A_LEI COMPLEMENTAR N° 019/99

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES
DO GRUPO SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

CATEGORIA  FUNCIONAL: PLSSOAL DE APOIO LK  TECNICO
ADMINISTRATIVO ‘

TABELA A- APOIO ADMINISTRATIVO CODIGO- SEB

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO HABILITACAQ
DENOMINACAO EXIGIDA P/ INGRESSO
Assistente de Administracio Escolar |SER Curso de Nivel Médio
Auxiliar de Service Escolar SEB 4, Série do Ensino Fund.
Auxiliar de Nutriciio Escolar SEB 4. Série do Ensino Fund. |

TABELA B- PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO-

SEB........

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO _ [HABILITACAO
DENOMINACAQ EXIGIDA P/ INGRESSO
Bibliotecirio SEB Curso Médio ¢ de Espec.
Motorista SEB Ensino Fundamental
Marceneiro SEB 4°, Série do Ensino Fund.
Eletricista ¢ Encanador SEB 4", Série do Ensino Fund. i




