LEI COMPLEMENTAR N°167, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015.

Altera a Lei Complementar n°® 132, de 11 de janeiro de 2013, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul; extingue
e cria cargos de provimento em comissdo, do Grupo ocupacional I, da Tabela I, do anexo I,

da referida Lei, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° Ficam extintos 0 Nucleo de AcgBes Administrativas, 6rgdo subordinado a
Procuradoria Geral do Municipio, o Nucleo de Assisténcia a Salde, a Equipe de Regulacéo e Atencdo a
Salde, Equipe de Cuidados Técnicos e Assistenciais, 6rgaos subordinados a Geréncia de Saude, e a
Equipe de Recursos para Investimento para a Educacéo, 6rgdo subordinado diretamente a Geréncia de
Educagdo e Cultura.

Art. 2° Cria 0 Nucleo de Apoio Logistico, 6rgao diretamente subordinado ao Gabinete do
Prefeito, a Geréncia de Equipe de IPTU, 6rgdo diretamente ligado a Geréncia de Receita, e a Equipe de
Assessoramento ao Gestor, érgao diretamente ligado a Geréncia de Saude.

Art. 3° Para atender as alteracdes decorrentes da presente Lei Complementar, ficam
alterados os artigos 6° e 7° do Capitulo Il, da Lei Complementar n°® 132, de 11 de janeiro de
2013 que tratam da estrutura dos 6rgaos, que passam a ter a seguinte redacédo

“Art. 6° Os oOrgdos de Assessoramento terdo as seguintes
subdivisdes:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Geréncia Geral Executiva
— Nucleo de Execucdo e Assessoramento
b) Assessoria de Gabinete
c) Ndcleo de Apoio Logistico
d) —Nucleo de Assessoramento Especial
- Equipe de Apoio técnico

- Equipe de Apoio Administrativo



e) Procuradoria Geral do Municipio
- Procuradoria Geral Adjunta do Municipio
- Equipe de Assisténcia Juridica
f) Assessoria de Imprensa
- Equipe de Comunicagdo Visual
- Equipe de Cerimonial
- Equipe de Redagéo
g) Coordenacdo das Politicas para as Mulheres
h) Coordenadoria Municipal de Assuntos Institucionais
i) Ndcleo de Controle Interno
- Equipe de Controle de Notas
j) Geréncia de Programa e Projetos do Gabinete.

"Art. 7° Os Orgéos de Administracio Geral e de Administracdo Especifica,
terdo as seguintes subdivisdes:"

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) GERENCIA DE FINANCAS:
- Equipe de Pagamentos Eletronicos

1 — Ndcleo de Licitacbes e Contratos
- Equipe de Controle de Processos Licitatorios;
- Equipe de Controle de Contratos;

2 — Nucleo de Planejamento de Compras
- Equipe de Assessoramento Técnico.

3 —Nucleo de Compras:

- Equipe de Cadastro de Fornecedores
4 —Ndcleo de Almoxarifado

- Equipe de Controle de Estoque.



5 — Nucleo de Gestdo de Contratos
6 — Nucleo de Pregéo

7- Geréncia de Programas e Projetos da Finangas

b) GERENCIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE:

1 - Ndcleo de Contabilidade:
- Equipe de Execucgdo Orgamentaria:
- Equipe de Prestacdo de Contas.
- Geréncia de Programas e Projetos de Orcamento e
Contabilidade

C) GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA:
- Geréncia de Programas e Projetos de Planejamento e Gestéo

d) GERENCIA DA RECEITA:
1 — Ndcleo Tributario

- Equipe de IPTU;
- Equipe de Arrecadacdo de Tributos;

- Equipe de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISSQN

- Equipe de Cadastro Econémico;
2 — Nucleo Fiscalizacdo de Tributos.
- Geréncia de Programas e Projetos de Receita

e) GERENCIA DE ADMINISTRACAO:
- Equipe de Servicos Gerais.

- Equipe de Redagéo e Arquivo de Atos Oficiais
- Equipe de Controle Interno de Prevencéo de Acidentes — CIPA

- Equipe de Controle e Distribuigéo de Equipamentos de Protegéo
EP’s

- Equipe de Apoio Administrativo



1 — Nucleo de Recursos Humanos
- Equipe de Execucdo de Folha de Pagamento
- Equipe de Monitoramento e Vigilancia da Rede Municipal
2 — Nucleo de Materiais e Patrimonio
- Equipe de Controle Patrimonial.
3 — Ndcleo de Informética.
- Equipe de Informética

4 — Geréncia de Programas e Projetos de Administracdo

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA:
1 - Nucleo de Promocéo e Eventos

2 - Nucleo de Educacédo Basica, Programas e Projetos.
- Equipe Pedagdgica (Coordenadores)
- Equipe de Apoio a Gestédo
- Equipe de Unidades Escolares (Diretores)
3 - Ndcleo de Inspecdo de Dados Escolares
4- Nucleo de Assessoramento Pedagdgico
- Ndcleo de Investimento de Recursos
- Equipe de Transporte Escolar
5- Fundacao de Cultura
- Equipe de Apoio Administrativo
- Superintendéncia de Cultura
- Conselho Deliberativo.
6 — Geréncia de Programas e Projetos da Educacéo e Cultura

Paragrafo Unico. A Fundacdo de Cultura sera regida por legislacdo propria
em vigor.



b) GERENCIA DE ESPORTE E LAZER:

- Conselho Deliberativo

1- Nucleo de Assessoramento Administrativo.

- Equipe de Projetos e Esportes Coletivos;

- Equipe de Esporte Escolar;

- Equipe de Esporte Amador;

- Equipe de Lazer e Recreacdo;

- Equipe de Protocolo e Expediente.

- Geréncia de Programas e Projetos de Esporte e Lazer
¢) GERENCIA DE SAUDE:

- Equipe de Ouvidoria Geral da Salde;

- Equipe de Assessoramento ao Gestor;

a. Diretoria Executiva Hospitalar
1- Nucleo de Administracdo Hospitalar

- Equipe de Apoio Logistico;

- Equipe de Servigos Operacionais;

- Equipe de Direcdo Clinica;

- Equipe de Agendamento e Regulacéo.

2- Nucleo de Apoio a Gestao:
- Equipe de Apoio Administrativo;
- Equipe de Apoio Técnico;
3- Nucleo de Agendamento e Regulacgéo;
- Equipe de Monitoramento, Avaliagéo e Controle.
- Equipe de Regulacdo e Atencdo a Saude
- Equipe de Controle de Transporte e Viagem
- Equipe de Regulacédo de Sistema da Saude
4- Ndcleo de Assisténcia Odontoldgica:

- Equipe de Apoio Odontoldgico;



- Equipe de Manutencéo de Equipamentos.
5- Nucleo de Assisténcia Farmacéutica:
- Equipe de Distribui¢do de Medicamentos.
- Equipe de Controle de Estoque
6- Nucleo de Vigilancia em Saude
- Equipe de Vigilancia em Sanitaria
- Equipe de Controle de Vetores
7 - Nucleo de Assisténcia em Saude Mental
-Equipe de Apoio do Servigo de Atendimento Especializado
- Equipe de Assisténcia a Tuberculose e Hanseniase
8 - Nucleo de Laboratorio
9 — Geréncia de Programas e Projetos da Saude
d)GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
- Conselho Tutelar.
- Equipe Executiva dos Conselhos
1- Nucleo de Protecédo Social Basica:
- Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
- Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS-2;
- Equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes;
- Equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Idosos;
- Equipe do Cadastro Unico e Transferéncia de Renda.
2- Ndcleo da Protecdo Social Especial:
- Equipe do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia.
Social — CREAS;

- Equipe do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —



CRAM,;
- Equipe de Alta Complexidade.
3- Nucleo Financeiro e Administrativo:
- Equipe Administrativa e de Patrimonio;
- Equipe de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
4- Nucleo de Gestdo dos SUAS:
- Equipe de Atendimento ao Trabalhador — CIAT;
- Equipe do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC,;
- Equipe de Vigilancia Socioassistencial;
- Equipe de Gestdo do Trabalho;
- Geréncia de Programas e Projetos da Assisténcia Social

e) GERENCIA DE OBRAS:

-Equipe de Apoio Administrativo
- Equipe Apoio Logistico

1- Nucleo de Projetos e Obras
- Equipe de Convénios;
- Equipe de Recursos Proprios.

2 - Nucleo de Habitacdo Popular

3 - Nucleo de Construcdo e Regularizacdo Fundiaria
- Equipe de Apoio Técnico;

4 - Ndcleo de Topografia

5 - Nducleo de Arquitetura e Urbanismo

6 - Nucleo de Engenharia Elétrica

7 — Geréncia de Programas e Projetos de Obras

f) GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS



- Equipe de Apoio Técnico e Manutencdo;
1 - Ndcleo de Fiscalizacdo de Aeroporto
2 - Nucleo de Infraestrutura Urbana e Pavimentacdo Asféltica
- Equipe de Fabrica de Tubos;
- Equipe de Administragdo do Balneério Municipal.
3 - Nucleo de Manutengéo e Controle de Veiculos e Maquinas
4 - Nducleo de Oficina.
5 - Ndacleo de Limpeza Urbana:
- Equipe de Cemiterio;
- Equipe de Iluminacédo Pdblica
6 - Ndcleo de Servico Rodoviario
7 - Nucleo de Pintura
8 — Nucleo de Transito Municipal
9 — Geréncia de Programas e Projetos de Servicos Publicos
g) GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
- Equipe de Fomento ao Turismo;
- Equipe de Apoio Administrativo;
1 - Nucleo de Agricultura e Pecuéria;
2 - Nucleo de Industria, Comércio e Servico;
3 - Nucleo de Infraestrutura Rural.

4 — Geréncia de Programas e Projetos de Desenvolvimento
Econémico.

h) GERENCIA DE MEIO AMBIENTE:
- Equipe de Apoio Administrativo
1 - Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental;

2 - Nucleo de Unidades de Conservacédo e Educacdo Ambiental;



- Equipe de Jardinagem, Arborizacdo e Mudas.
3 - Nucleo de Licenciamento Ambiental,
4 — Geréncia de Programas e Projetos de Meio Ambiente.

Art. 4° Altera o quantitativo de cargo comissionado, Geréncia de Nucleo de 54
(cinquenta e quatro) para 53 (cinquenta e trés) e Geréncia de Equipe de 88 (oitenta e oito)
para 87 (oitenta e sete) do GRUPO OCUPACIONAL I, TABELA I, ANEXO I, da Lei
Complementar n® 132, de 11 de janeiro de 2013.

Art. 5° O GRUPO OCUPACIONAL | — GRUPO DE ASSESSORAMENTO DO
PODER EXECUTIVO, constante na TABELA 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, do ANEXO I, da presente Lei Complementar, passara a fazer parte
integrante da Lei Complementar n® 159/2014 de 14 de maio de 2014 — Plano de Cargos e
Remuneragéo.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a proceder por Decreto as transferéncias dos saldos orcamentarios das unidades
extintas, remanejadas ou criadas a serem implantadas no orcamento vigente, visando atender
as disposicOes desta Lei Complementar.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a
execucéo desta Lei.

Art. 8° As competéncias dos Orgdos e atribuicdes dos dirigentes, dos
desdobramentos operacionais, bem como o organograma geral da prefeitura e 0s organogramas
das geréncias de area serdo apresentados em ato do Poder Executivo.

Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Navirai, 11 de fevereiro de 2015.

LEANDRO PERES DE MATOS

-Prefeito-

Ref.: Projeto de Lei Complementar n°® 1/2015
Autor: Poder Executivo Municipal



ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2015

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS .
TABELA 1 - CARGOS ISOLADOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL I - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

SIMB. CARGOS QUANT. | VENCIMENTO QUALIFICACAO C/H
(R$) DIARIA
GER-1 Geréncia Geral 01 5.699,11 8h
Executiva
GER-2 Geréncia de Area 13 5.156,68 8h
Nivel Superior completo ou capacidade
GER-3 Geréncia de Nucleo 53 3.069,16 técnica notdria 8h
GER-4 Geréncia de Equipe 87 1.754,54 8h
GER -5 Gerente de 15 900,00 8h
Programas/Projetos
SUP-5 Superintendente de 01 3.069,16 8h
Fundacéo
ASS-1 Assessor de Gabinete 01 5.156,68 8h
DIR-1 Diretor Executivo 01 4.062,00
Hospitalar
PGJ-1 Procurador Juridico 01 5.699,16 Bacharel em Ciéncias Juridicas,
aprovado em exame da OAB com
experiéncia do setor publico.
PGJ-2 Procurador Geral 01 5.156,68 Bacharel em Ciéncias Juridicas,
Adjunto do Municipio aprovado em exame da OAB com
experiéncia do setor publico. 8h
ASI-3 Assessor de Imprensa 01 5.156,68 Nivel Superior ou capacidade técnica 8h
notoria
CST-1 Conselheiro Tutelar 05 1.391,77 Conforme a Lei Municipal n® 707/94 8h
EJM-1 Encarregado da Junta 01 2.747,64 Nivel médio completo ou capacidade 8h
Militar técnica notdria
MC-1 Enc. da Unid. Mun. de 01 2.747,64 8h

Cadastro




