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““LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 23 DE AGOSTO DE 2013.

Altera a lei complementar n° 132, de 11 de Janeiro de 2013, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no 4mbito
da Geréncia de Finangas, da Geréncia de Satde, da Geréncia de Obras e Gabinete, transfere,
transforma e cria cargos de provimento em comissdo do Grupo Ocupacional I, da tabela 1,
do anexo I, da referida Lei Complementar e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a alinea “a” do inciso II, do artigo 7° da Lei Complementar n° 132
de 11 de janeiro de 2013, que trata da Geréncia de Finangas, 6rgdo de administragdo
especifica da estrutura bésica da Prefeitura Municipal de Navirai, passando a ter o seguinte
desdobramento operacional:

“a) GERENCIA DE FINANCAS:
Equipe de Pagamentos Eletronicos
1 — Nucleo de Licitagdes e Contratos
- Equipe de Controle de Processos Licitatorios;
- Equipe de Controle de Contratos;
2 — Nucleo de Planejamento de Compras
- Equipe de Assessoramento Técnico.
3 — Nucleo de Compras
4 —Nucleo de Almoxarifado
- Equipe de Controle de Estoque.
5 —Nucleo de Gestdo de Contratos
- Equipe de Controle de Notas.
6 — Nucleo de Execucdo e Assessoramento.”

Art. 2° Altera a alinea “c” do inciso III, do artigo 7° da Lei Complementar n°® 132
de 11 de janeiro de 2013, que trata da Geréncia de Saude, 6rgdo de administragio especifica
da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Navirai, passando a ter o seguinte
desdobramento operacional:

“c) GERENCIA DE SAUDE:

1) Diretoria Executiva hospitalar

1.1 - Nucleo de Administragdo Hospitalar
Equipe de Cuidados Técnicos e Assistenciais;
Equipe de Apoio Logistico;

Equipe de Servigos Operacionais;

Equipe de Diregéo Clinica;
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- Equipe de Agendamento e Regulagéo.

2) Nucleo de Apoio a Gestdo:

- Equipe de Apoio Administrativo;

- Equipe de Apoio Técnico;

- Equipe de Assessoramento e Gestéo.

3) Nucleo de Assisténcia a Saude:

- Equipe de Apoio do Servigo de Atendimento Especializado;
- Equipe de Assisténcia a Tuberculose e Hanseniase
4) Nucleo de Agendamento e Regulagéo:

- Equipe de Monitoramento, Avalia¢do e Controle.

5) Nicleo de Assisténcia Odontologica:

- Equipe de Apoio Odontoldgico;

- Equipe de Manuteng@o de Equipamentos.

6) Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

7) Nucleo de Vigilancia em Satde:

- Equipe de Vigilancia Sanitaria;

- Equipe de Controle de Vetores

8) Nucleo de Assisténcia em Saude Mental

9) Nucleo de Laboratorio.

Art. 3° Em virtude da alteragdo efetuada pelo art. 2° da presente Lei
Complementar, o art. 21 da Lei Complementar n° 132, de 11/01/13, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“SUBSECAO II”
Da Geréncia de Saude

“Art. 21 Compete a Geréncia de Saude:

I. Formular a politica de saude do municipio tendo como base os indicadores
sécio-econdmicos e culturais da populagdo, e a sua implementagdo, através da integragdo,
discriminagdo e hierarquizag@o dos servigos da saide em conformidade com as normas do
Sistema Unico de Satde.

II. A coordenagio, a supervisdo € a execu¢do de programas projetos, atividades e
agdes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Satide de Matogrosso
do Sul e o Ministério da Saude.

III. A coordenagdo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio ambiente
e saneamento bésico, em articulag@o com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

IV. A coordenagdo, a fiscalizag@o e a execugdo das a¢des de vigilancia sanitéria.

V. A promogdo de medidas preventivas de protegdo a saide, em especial, as de
carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do municipio e as
acdes de prevengdo da saude bucal.

VI. O fomento e a promogdo da integragdo de agdes publicas e privadas,
coordenando as prestagbes de servicos de saide e estabelecendo normas, pardmetros e
critérios para a defini¢do de padrdo de qualidade exigido, no 4mbito de competéncia do
municipio.
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VII. A administragdo, a manuten¢do, a coordenagdo, o controle de execugdo dos
servigos de saude prestados pela rede publica de postos, laboratérios e hospitais para a
prevengdo a saude da populagéo.

VIII. A distribui¢do de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do SUS.

IX. A execugdo dos servigos de saide vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitiria e saude do trabalhador, bem como a colaboragio na
fiscalizagdo das agressdes a0 meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satide humana.

X. A promogdo e a coordenagdo da integragdo das atividades de prestagdo de
servicos de saide no municipio e o estabelecimento de normas, pardmetros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor.

XI. A gestdo do fundo municipal de saude, para assegurar o cumprimento das
obrigagdes constitucionais e a aplicagdo dos seus recursos no atendimento integral a saude,
com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

XII. A efetivagdo da descentralizagdo politico-administrativa dos servigos de satde,
implementando a regionalizagio e a hierarquizagéo da rede de servigos de responsabilidade
do municipio.

XIII. A geréncia dos meios de acesso para universalizar a prestagdo dos servigos de
saude, em todos os niveis de assisténcias.

XIV. A promogdo e o incentivo e a qualificagdo e capacitagdo dos profissionais que
atuam nos servicos de saude do municipio, mediante a realizagdo de cursos para o
aperfeicoamento em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a comunidade.

XV. Elaborar a proposta fisico-orgamentaria do SUS no nivel municipal.

XVI. Regular e normatizar agdes e servigos de saide.

XVII. Estabelecer protocolos de acesso aos servigos e agdes de saude.

Art. 4° Altera a alinea “e” do inciso III, do artigo 7° da Lei Complementar n°® 132
de 11 de janeiro de 2013, que trata da Geréncia de Obras, 6rgéo de administragio especifica
da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Navirai, passando a ter o seguinte
desdobramento operacional:

e¢) GERENCIA DE OBRAS:

- Equipe de Apoio Administrativo;
1) Nucleo de Projetos e Obras

- Equipe de Convénios;

- Equipe de Recursos Proprios.

2) Nucleo de Habitagdo Popular
3) Nucleo de Transito Municipal
4) Nucleo de Construcdo e Regulariza¢do Fundiria
- Equipe de Pintura;

- Equipe de [luminagdo Publica.

5) Nucleo de Topografia

Art. 5° Para atender as necessidades da Geréncia de Finangas, da Geréncia de
Saide e da Geréncia de Obras, fica criado 01(um) cargo de provimento em comissio de
Diretor Executivo Hospitalar, Simbolo DIR- 1, com vencimento de R$ 3.750,00 (trés mil,
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~Udetecentos e cinquenta reais), com qualificagdo de Nivel Superior completo ou capacidade
técnica notdria, com carga horaria de 08 (oito) horas, 05 (cinco) cargos de Gerente de Nucleo,
Simbolo GER - 3, com vencimento de R$ 2.833,42 (dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e
quarenta e dois centavos) e 03 (trés) cargos de Gerente de Equipe, Simbolo GER — 4, com
vencimento de R$ 1.619,78 (um mil, seiscentos e dezenove reais e setenta e oito centavos),
que passardo a ser parte integrante do GRUPO OCUPACIONAL I, da TABELA 1, do

ANEXO I, da Lei Complementar n° 132, de 11/01/13.

T2
L

Art. 6° Em virtude das alteragdes efetuadas no Art. 2° da presente Lei, ficam
transformados os cargos abaixo elencados;

I - Equipe de servigcos enfermagem para equipe de cuidados técnicos e
assistenciais.

II - Equipe de laboratério para equipe de diregdo clinica.

IIT - Equipe de consultas e exame para equipe de monitoramento, avaliagdo e

controle.

IV - Equipe humanizagdo e acolhimento para equipe de assisténcia a tuberculose e
hanseniase.

V - Equipe de faturamento, controle e auditoria para equipe de apoio
odontolégico.

VI - Nucleo de assessoramento a gestdo para nucleo de apoio a gestéo.
VII - Nicleo de unidades de saude para nicleo de assisténcia a saude.

Art. 7° Fica transferido da Geréncia Geral Executiva para a Geréncia de Finangas,
o Nucleo de Execugdo e Assessoramento.

Art. 8° Com a criagdo da Diretoria Executiva Hospitalar, o Art. 27 da Lei
Complementar 132, de 11/01/13, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

CAPITULO IV
Dos Dirigentes

“Art. 277 Os Orgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Navirai serdo dirigidos:
I — a Geréncia Geral, por um Gerente Geral Executivo;
II — as Geréncias de Areas, por Gerentes;
III - a Assessoria de Gabinete do Prefeito, por um Assessor de Gabinete;
IV - a Diretoria Executiva Hospitalar, por um Diretor;
V —os Nucleos, por Gerentes;
VI - a Procuradoria Geral e Adjunta, por Procuradores Juridicos;
VII - as Equipes, por Gerentes de Equipe;
VII. - a Superintendéncia da Fundagdo de Cultura, por um
Superintendente;
IX - a Junta do Servi¢o Militar, por um Encarregado da Junta Militar;
X - a Unidade Municipal de Cadastro, por Encarregado da UMC;
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Art. 9° Altera o inciso I, do artigo 6° da Lei Complementar n® 132 de 11 de
janeiro de 2013, que trata dos Orgdos de Assessoramento especifico da estrutura basica da
Prefeitura Municipal de Navirai, passando a ter o seguinte desdobramento operacional:

CAPITULO II
Da Estrutura dos Orgios

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Geréncia Geral Executiva

b) Assessoria de Gabinete

¢) Procuradoria Geral do Municipio

- Procuradoria Geral Adjunta do Municipio

- Equipe de Assisténcia Juridica

- Ntcleo de A¢des Administrativas

d) Assessoria de Imprensa

- Equipe de Comunicagdo Visual

- Equipe de Cerimonial

- Equipe de Redagdo

¢) Coordenagdo das Politicas para as Mulheres
f) Coordenadoria Municipal de Assuntos Institucionais
g) Nucleo de Controle Interno

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no Orcamento para o
exercicio financeiro de 2013, aos ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa, as fungdes de governo e demais normas legais.

Art. 11. Ficam extintos todos os cargos de Encarregados de Setor, constantes do
grupo Ocupacional I, da Tabela I, do Anexo I, da Lei Complementar n° 132 de 11 de janeiro
de 2013.

Art. 12. As competéncias dos o6rgdos e atribuicdes dos dirigentes, dos
desdobramentos operacionais e os organogramas de todas as geréncias, serdo definidas por ato
do poder executivo.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdd revogada as
disposigdes em contrario. 7

Navirai, 23 de agosto de 2013.

Publicado no Diario Oficial | /—W - )

dos Municipios N o
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Ref. Projeto de Lei Complementar n° 13/2013.
Autor: Pode Executivo Municipal.
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