CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DA PRESIDENCIA

LET COMPLEMENTAR N.° 001/2001

‘?‘ CUAD @ Dispde sobre o plano de cargos e remuneragio dos servidores da

i Camara Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, € da
E 0% 22 004 outras providéncias.

B

bl Dm

SECRETARIO  “ JOAO MARQUES DA SILVA, Presidente da Cimara Municipal

de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuiges legais, faz saber, que a Camara Municipal, reunida
extraordinariamente no dia 14 de fevereiro de 2001, aprovou, e eu
promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Remunera¢io, tem como
objetivo organizar os cargos publicos da Camara Municipal de Navirai, definindo o quadro
de vagas e os sistemas de retribui¢fio de conformidade com os principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2°- O Plano de Cargos e Remuneragio dos servidores publicos da Cimara Municipal de
Navirai, abrangera os cargos de provimento em comissio e os cargos de provimento efetivo,
de execugao funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

CAPITULO 11
DO QUADRO PERMANENTE

SECAO1
Da estruturacio dos cargos

Art. 3° - O Quadro Permanente de Camara Municipal de Navirai terdé a seguinte
composi¢io estrutural;

I- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

a)- Grupo Ocupacional I — Cargos Providos por livre nomeagio do Presidente da Camara
Municipal, com o fim de assessoramento.

II- FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO

a)- Grupo Ocupacional IT — Cargos Providos mediante concurso de provas e titulos.

Art. 4° - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais com seus vencimentos, s30 0s

dimencionados no anexos I e II desta Lei Complementar, ¢ podem ser extintos ou
transformados pelo poder legislative para atender as necessidades administrativas, bem
como ter alterada a carga horaria, desde que nfio acarrete aumento de despesa.
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Sessiao 11 3
DA CONCEITUACAO

Art. 5° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remuneragéo, considerar-se-a; -

I- CARGOS: O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas e atribui¢es conferidas a
servidores admitidos para tal fim.

II - CARGOS EFETIVOS: O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas e
atribuicdes conferidas a servidores administrativos ingressados atraves de concurso publico,
sob o regime estatutario, para tal fim.

HI — CARGOS EM COMISSAQ: O conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuigbes
conferidas temporariamente 4 pessoa pertencente ou ndc ao quadro pessoal da Cimara
Municipal, designando em comissdo para este fim.

IV — VENCIMENTO: E a retribuigio pecuniaria dos servidores pelo exercicio de cargo
publico, de acordo com a referéncia ou classe.

V — REMUNERACAO: E o somatorio do vencimento, gratificagtes e demais vantagens
financeiras permanentes, temporarias ou transitorias, atribuidas ao servidor pelo exercicico
de cargo puablico.

CAPITULO I
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6° - Os Cargos Isolados de Provimento em Comiss3o, constantes do Grupo
Operacional I, tém por finalidade o atendimento de atividades tipicas e caracteristicas com
diregéio intermediéaria de programas, coordenagfio e controle, ou de assessoramento.

Art. 7° - Os cargos isolados de provimento efetivo, sfio de execugio funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza, e compdem a forg¢a de trabalho efetiva
da Cimara Municipal, para o exercicio pleno de suas atividades meio e fim.

CAPITULOIV _
DA REMUNERACAO

Art. 8° - A retribuigiio mensal dos Cargos Isolados de Provimento em Comissio - Grupo
Ocupacional I — consta na tabela do anexo I, e os valores pecunidrios das Fungdes de
Provimento Efetivo — Grupo Ocupacional Il — sio os constantes da tabela do anexo 1l desta
Lei Complementar.

Paragrafo dnico - E assegurada a revisdo anual dos vencimentos, sempre no més de maio e
sem distincio de indices.

Art. 9° - Respeitados os limites legais de gastos com pessoal, fica o presidente da Cimara
Municipal de Navirai, autorizado a conceder gratificacio pelo exercicio de fun¢do de
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assessoramento a servidores nomeados e para servidores em cargo de provimento efetivo,
em percentuais até o valor dos vencimentos ja previstos para os respectivos cargos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 10 - O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Cimara Municipal de Navirai
constituira na passagem do servidor do atual sistema de classificagdo para os cargos
integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 11 - O ingresso dos servidores no Quadro de pessoal na Cimara Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos nos termos do inciso II do Art. 37 da Constituigio
Federal.

Pardgrafo Unico — De acordo com o inciso IX do Art. 37 da Constituigiio Federal e
mediante lei municipal que autorize, poderfio ser contratados servidores temporarios.

CAPITULO VIl
DA ESTABILIDADE

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
antes de estabilizar-se no servigo piblico, ficaré sujeito a estigio probatorio pelo periodo de
trés anos de efetivo exercicio, como condi¢éo para aquisicdo da estabilidade.

§1° - O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo for aprovado em
estagio probatorie, ndo sera confirmado no cargo, ou, se estivel, serd reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondugiio.
§2° - O servidor em estagio probatério podera exercer os cargos de provimento em
comissdo, ou assessoramento no poder legislativo ou entidade respectiva, computando esse
periodo como integrante do prazo do estgio probatério a que se refere o caput.

§3° - Ao servidor em estagio probatério somente podera ser concedidas as licengas para
tratamento de saude e capacitagéo, e o afastamento para desempenho para mandato eletivo,
suspendendo nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatorio.

Art. 13 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I-  Emvirtude de sentenga judicial transitada em juigado.

II- Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
Il - Mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma da Lei Federal.

.
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IV - Por ato motivado do Poder Legislativo, mediante comprovagio de que o o6rgéo vem
excedendo o limite, estabelecido na Lei Complementar Federal 101/00, para despesa com
pessoal ativo e inativo, apos ter reduzido 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissdo, exonerando os servidores néo estaveis.

§ 1° - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso It a perda do cargo
s0 ocorrera mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

§ 2° - O servidor estavel que perder o cargo na forma inciso IV deste artigo, fard jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

§ 3° - A remunera¢io de que trata o paragrafo anterior, serd calculada pela média do
vencimento mensal dos altimos doze meses.

§ 4° - O ato normativo motivado que tirar o cargo do servidor na forma do inciso I'V deste
artigo, devera especificar a atividade funcional ou unidade administrativa objeto de reducéo
pessoal.

§ 5° - O cargo objeto de redugio prevista para adequaciio aos limites de despesas com
pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, vedada a criagéo de cargo, emprego, ou
fungdo com atribui¢Ges iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 14 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafe unico. O valor da remuneragio a que se refere o Capuf deste artigo, serd
calculado com base no vencimento do ultimo més trabalhado, ao qual sera aplicada a
proporcionalidade entre o nimero de anos trabalhados em relagéio ao tempo total exigido
para adquirir o direito 4 aposentadoria.

CAPiTUIiO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 — O provimento dos Cargos Isolados em Comissdo € de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara.

Art. 16 — Os servidores do Quadro Permanente da Cimara Municipal de Navirai, quando
designados para exercerem cargos em comissdo, em sendo mais vantajoso, poderdo optar
pelo vencimento de seus cargos efetivos.

Art. 17 — As tabelas e Quadros constantes deste Projeto de Lei Complementar, constituem

parte integrante do seu texto.

AV. WEIMAR G. TORRES, 827 - CX POSTAL 124 FONE: (067) 461-1387 NAVIRAI —

ST




Fs__1
o~
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Art. 18 — O regime juridico Gnico dos servidores da Cimara Municipal € o mesmo adotado
para os demais servidores municipais através da Lei Complementar 002/93 de 27 de
setembro de 1993; bem como seu regime previdenciario instituido pela Lei 973/00, que
regula o sistema de previdéncia dos servidores do Municipio de Navirai-MS.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio e seus efeitos
para todos os fins em 1° (primeiro) de fevereiro de 2001; revogando-se as disposi¢les em
conirario, especialmente a Resolugéo 005/93 de 07 de dezembro de 1993.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, aos quatorze dias do més de fevereiro de 2001.

rg Mm&&-
A0 MARQUES DA SILVA CLEUZAm;AC M;i ANDA

Presidente Vice-Presidente

ES/[L/ IO et Zfoéms@ﬁ'

1° Secretario 2° Secretario
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PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
ANEXO | — COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 1- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL | - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

) DENOMINAGAO DOS 0 VENCIMENTOS | CARGA
SIMBOLO ¢ VAGAS HORARIA
CARGOS EM R$ SEMANAL
ASS—| Assessor Administrativo 01 1.100,00 35
ASS-1I Assessor de Financas 01 1.000,00 35
ASS— i Assessor Juridico 01 800,00 20
ASS -V Assessor de Gabinete 02 600,00 35
ASS -V Assessor de Imprensa 01 500,00 35
ASS=VI Assessor | 07 300,00 35
ASS — VI Assessor |l 086 220,00 35
(Esta tabela faz parte da Lei Complementar 001/2001)
/Y [ LAS £ Cun a,ﬂfrm&efg’u@ﬂu‘
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Presidente Vice-Presidente

e

2° Secretario
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PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO Il - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL Ii - ADMINISTRATIVO

A o CARGA

SIMBOLO DENO:;I\I\IRI;Q;:-\SO DOS ‘?]AGDAES VEN:;I:I:I:TOS : Sﬂﬁ; ?-
ASD Assistente Administrativo 05 600,00 35

" MOT Motorista 02 300,00 40

' REC Recepcionista 02 300,00 35
SEL Servente de Limpeza 03 280,00 40
TEC Técnico Contabil o1 750,00 35
TEL Telefonista 02 300,00 35
VIG Vigia 02 300,00 40

(Esta tabela faz parte da Lei Complementar 001/2001)

-/L/(/CQ, % Wl Lo
JOAO MARQUES DA SILVA CLEUZA MACHADO A
Presidente Vice-Presidente
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1° Secretario 2° Secretario
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