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Artigo 1°¢

Artigo 2°¢

Artiys 38

Artigo 4°

;Artigo 5¢

LITURA MUNICIPAL DLIV\VHvJ

PO ST

ESTADO . MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

LEI nNe 183/79

SUHULR: DISPUE SOBRE ESTATUTO DOS FUNCIONARIODS
pPUBLICO DO HMUMNICIPIO DE NAVIRATf-MS.

DR. RONALD ALMEIDA CANCADO, Prefeito Municipsl

de Navirai, Estero de Mato Grosso do Sul.

FAZ SABER QUE, & Camara Municipsl aprovou e °

eu sanciono a ssguinte Lei.

TITULD I
cApiTULD ONICO -

Disposigoes Preliminares

Ests Lei institui o regime juridico dos Funcionfrios !
publicos do Municipio de Navira{-MS.
Pera os efeitos deste Estatuto, funcionério e 8 pes.oa’

legalmente investida em cargo piublico.

Cargo Piblico € o criado por lei, com dsnominagao pro-'
pria, em nimero certo e pago pelos cofres do Municipio,
conetendo-se ao seu titulsr um conjunto de deveres, : -

atribuigoss e resppnsebilidades.

Os vencimentos dos cargos publicos obedecerao & pedroes

Fixados sm lsei.

Os cargos publicoa sgo considerados da carreira ou iso-
lados.
§ 1° -~ S3o de carreira os gue se integram em classas &

correspondan a proFlssao ou atividade com denomi

nagao propria.

§ 29 - S3o isoludous os que napo se podem intsgrar em '!

clazses e correspondam a certa 2 determinada fun

)

C &5
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- Os cergos de carreira szo de proviasnto efativo;
os isoledos sco de Provimento efetivo ou em co-'

missao, segundo o que for detorminado por lei.

Y/




Artigo 62 -

Artigo 79 -
Artigo 82 -

Artigo 99 -

Fls. 02

Classe & © agrupamento de carges gue, por lei, tenham iden
tica denominagan, o mesmo conjunto da atribuicoes e res-'
ponsabilidades e o mesmc padrao de vencimento.

§ 12 - As atribuigses 8 rasponsébilidadas pertinentes =a'
cada classe m serao descritas em rzgulemento, incluindo,’
entre outras, as seguintes indicagoess denominagao, codi-

- go, dessriggo sintetica, exemplos tipicos de tarafas, qua

lificagao minima para o exercicio do cargo e, B8 for o ca
so, requisito legal ou especial. :

§ 2° - Respeitada essa regulamentagio, aos Funciogérios"
da mesma carreira podem ser comeiidas as atribuigoes de '
suas diferentes classes.

§ 32 - £ vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servi
gos diversos dos ds sua carreira ou cargo, ressalvadas as
comissoes legais e designagoes sspeciais de atribuigao dp

Prefeito.

Quadro & o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun-'
goes gratificadas.

- - - - . s >
Nao havera equivalencia entre as diferentes sarreiras, '
quanto as suas atribuigoes funcionais. -

Rs disposigoss do presente estatuto aplicam-se sos funcio
narios da Camara Municipal, observadas ss normas constitu
cionais. : :

§ 12 - Todos os atos de compatencia do Prefeito, neste ca
so, serao.-exercidos, privativamente, pelo Presidente da '

Camara.

§ 22 - Os vencimentos dos cargbs da Cgmara Municipal nao'
poderao ser superiores mos pagos pelo Exscutivo Municipal,
para cargos de atribuigoes iguais ou assemslhadas.

§ 392 - Rsspsitado o~disposto nasta_artigo,-é vadada vincu -

-

lag ao ou equiparagao de gqualquser natureza, para o gfeito

. de remuneragao do pessoal do servigo publico municipal.

Artigo 10°-

§ 42 - ._Aplicam-ss, nO Que couﬁar, aos fgncionérios.da Cé
mara Municipal, o sistema ds classificagao e niveis de °
vencimenbes - dos cargos do Executivo Municipal.

Os cargos publicos Municipais serao acessiveis a todos os
brasileiros gua’ preencham os reguisitos estabelecidos nes
te estatuto.. ' '

§ 12 - A primeira investidura em cargo publico dependera’
de aprovagao previa, &m concurso publico, ds provas pu de
provas e t{tulos, salvo os casos indicudos em lei. -

. " 3
§ 20 —~Prescindira de concurso & nomeagao para cargos em'
Comissao, declarados em lei; de livre nomsagad B8 BXOnara-=
gao.
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~-Artigo 12°

-~ Artigo 13°©
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Arttgﬁxilﬂ - A Camara Municipal somente podera admitir funcionario, '

mediante concurso publico de provas, pu provas e titulos
apos a criagao dos cargos respectivos, por lei aprovaca'
pela maioria absoluta de seus membros, e na forma fixada
pelos §§ 32 e 42 do art. 108 da Constituigao da Republi-

ca.

TiTULD "II .

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA
~.DOS CARGOS PUBLICOS. .

capfTULD I

Do Provimento

Compete ao Prefeito_prover os_cargos piblicos municipais

ressalvada a compstencia da Camara Municipal, quanto aos
carqgos existentes ®em seus ssrvigos. '

Os cargos publicos ﬁunicipais serao providos pors

I - nomeacao;

11 - promoggoi"‘
II11 - transferencia;
IV - reintegragao;

e
oy \\\\\‘;N!_ - aproveitamento.

Artigo 1492 - So podera ser investido em cargo pUblico municipal, guem

satisfazer ed seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

*(32 311 - ter completado 18 (dezoito) anos de idads;

IV - ester em gozo dos'direitdb;pﬁblicos

v - estar quite com as obrigagoes militares;

VI - ter boa conduta . .

VII - gozar de boa salde e nao ter defeito fisico imco

tivel com o exercicic do cargo; J -

VIII- possuir aptidao para o exercicio da funcao;

IX - ter-se hebilitado previaments em concurso, ressal
vadas as excegoes pravistas em leij;

X - ter atendido as condigoes especieis, prescritas
em lei ou regulamento, para determinados caryos ou carre
iras.

§ 12 - A prova das condigoes_a que se refere os itens I§
11, 111, e iIX deste artigo nao sera exigida nos casos "
dos itens 11, IV @ VIe V do artigo gnterior.

§ 2¢ - Para inscrigdo em concurso e posterior nomeaggo, '
podera ser dispensado 0 REQUIsito a gue se raefere o item
JI1 deste artigo, quando o candidato for_ ocupants, ha '
mais ds 2( doiss anos, de cargo ou fungao publice do Mu
nicipio, exeeto os de confianga.

o /%29/1/‘/{//
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§ 32 - A comprovagao dos requisitos exigidos no item'
" VII deste artigo serd feita gédiante'inspeggo medica’

efetuada pelos orgEoé muﬁiélbaia competentés.
Artigo 152 - D provimento dos cargos publicos far-se-"m mediante
Portaria, que devara conter, necessariamente, as se-'
guintes indicacoes, sob pena de nulidade do ato e res
ponsabilidade de quem der posss:

1 - 0 cargo vago, com todos os elementos de £dentifi
cagao, o motivo da vacancia B o noma do ex-ocupante,’
Se OCOITrer a hipotese gm qua possam ser atandldos es-
tes UOltimos elemantos, =

-

II1 - D caratsr da investidura,

- | I11- D fundamento lagal bem como & indicagao do padrao

_ - de vencimento do cargo; : ;

. IV - A indicacgao de gque o exarcicio do cargo se Fara’
cumulativamente com outro cargo municipal, quando for
o caso. -

>

Artigo 162 - Havendo 1gua1dade ds condl;oss entre os candidatoz =ao
provimento de cargo publico do Municipio, por Nomeagao
mediante concurso, sera dada’ praferencia na ordem s8
guinte. :

I - aos que a ala fizeren jus, por forga de expressa
determinacao tegal;

11 - ao que apresentar maior nimero de pontos atribui-
dos em virtude dos titulos que possuir.

Segao I
DA NOMEACKD

. Artigo 172 - A nomeagao sera feitas ) , : )

* ] 1 - EM CARATER EFETIVO, quando se tratar de cargo ou
. isolado;

IT - EM COMISSAD, quando se tratar de cargo isolado °
que em virtude de lei, =assim deva ser provido.

*)

¥ Segao IT
DO ESTAGIO PROBATORID

¥ Artigo 182 - D funcionarlo nomeado em carater efstivo fica sujeito
ao ESTAGIO PROBATORID de 2°(dois) anos de exercicag °
ininterrupbo, durantes o gual apurar—se~a a convenisn-
’'cia ou nzo de ser confirmada a sua nomseagao, mediante
a verificagao dos sequintes requisitoss

» B | - idonaidade moral;

11 - eficiencia;
111 - aptldaoT
IV - disciplinaZ

1 T B DT I D
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Artigo

Artigo’

Artigo

199

219

22¢

.vel; ou o conflrmara, 88 ‘Sua decisao for favoravel a

- em carater efetivo, a cargo de classe imediatamente su
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requisitos, concluindo &a favor ou contra a confirma-}
gao do funcionario.

§ 22 - Em seguida, o orgao do Pessoal formulara pare-'
cer escrito, opinando sobre o merscimento do estagio
em relacao a cada um dos requisitos, concluindo a fa-"'
vor ou contra & confirmagao do funcionatio.

§ 30 - Dessa parecer; se contrario a confirmagao, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo.de 10 (dezi dias,
para aduzir sua deFesa. .

§ 42 - Julgando o parecer e a. defasa, o Prareito decre
tarad a exoneragao do funcionario, se achar aconselha—
]

pernanencia de maémglo-.-Ji- . .l e

A apuragao dos requisitos, de que trata o artigo ante-
rior, deverao processar-se de modo que a exoneragao do
Funcionario possa ser Feita antes ds findo o periodo !
de estagio. ;

Paragrafo unico - ;Findo o estagio, com ou sem pronunci
amento tornar-se- a estavel nos termos do art. 100 da'
Constituigzao da Republlca.-‘

Flcara dlspensado de novo estagio probatorio o funcio-
nario que ja tendo adquirido establidads, for nomeado
para outro cargo piblico munlclpal .

'Squo' 111
i Da Promogao - o =
Promoqao & o ato pelo qual o funcionario tem acesso, !

perior aquela a que pertence na sua careeira.

A promogao obecedera ao ‘critério ds entiguidade de clas
se e ao de merecimento,_altarnadamante.

§ 12 - O merecimento mpurar-as- a pela concorrencia dos
seguintes reguisitos.

I - eficiencia;

11 - dedicagao ao servigo;

111 - assidu1dade,

IV -Sdos) titulos e os comprovantes de conclusao ou '

frequentia de cursos, seminarios, simposios, relaciona
dos com a administragao municipel;
V - trabalhos e obras publicadas.

§ 22 - Hsvendo fusao de clessss, a antiguidade abrange
ra o efetivo exercicio da classe anterior.

§ 30 - Quando ocorrer empate na classificagao por anti
guidade na classe, tera preferencia, sucessivamentes /

Pars e
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o Puncionario de maior tempo de ssrvigo municipalj;
o de maior tempo de servigo plblico;

o de maior prole;

o mais idoso. '

§ 42 - Na apuragao do requisito do item III do paragra
fo anterior, nao serao considerados os filhos maiores'
e os que exercerem qualquer atividade remunerada.

§ 52 - Quando marido e mulher forem Funflonarlos munis
cipais, os pontos relativos mos filhos serao computa-"
dos unicamente para o cabega do casel. Quando o cabega

® . do casal for titular_de cargo isolado, os gncargos de
familia computar -se-2o em favor do outro conjuge, se °
funcionario. -

*

Artigo 232 - As promogoes Serao reallzadas de seis em sels meses, :

. havendo vaga. _ :
= 12 - Quando nao decretada no prazo legal, a promo ao

¢

produ21ra seus efeitos a partir do Ultimo dia do resp-
-ctivo semestre.

§ 22 - Para todos o= eFeltos, sera considerado promovi
do, o funcionario que vier & falecer sem que tenhz sido
decretda, no prazo legal, a promogao que cabia por an-
tiguidade.

§ 32 - Ro funciocnario afastado para tretar de interes-
se particular, somente se abonarao as vantagens_decor-
rentes da promogao a partir da data de reassungao.

Artigo 24° - Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no c2
so, provido quem de direito.

§ 12 - (s efeitos desta promogao retroggirao 2 data !

que for anulada.

" _ § 28 -0 func1onarlo, promovido indevidamente, nao fi-
cara obrigado = rest1tu1gao, aalvo hipotese de dolo ou

- (/ma fe do interessado.
- - E - 3 " -
\;¥%igo 250 Nap concorrerao & promogao os funcionarios qus nao ti-
verem, pelo menos, um ano de efetivo ne classe, salvg!
se nenhum preencher essa exigencis.

*¥

ParagraFo Unlco - Em nenhum caso sera promovido o fun-

4 cionario em estagio probatorie.
. Artigo 26° - E vedado ao funcionario pedir, por qualquer.forma, sua
- _ promogao. i .
Paragrafo Onico - Ro Func1onar10 € assegurado p direis

to de recarrer das promogoes, guando entendsr tenha si
do preterido.

Artigo 27° - As promogoes serao processadas por Comissao Especial,’

nomeada pelo Prefeito.
. ‘ ‘ ' :
« I ;- - // / 'L
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' As normas pars o processmanto das promogoes serao obje-
to de regulamento, notadamente quanto aos criterios pa
ra promo;go por antiguidede, por merecimento e quanto’
808 recursos.

Artigo 2892 - So por antiguidade podera ser promovido o funcionario'
em exercicios de mandato eletivo.

SECAD IV
DA transferencia

* . : :

Artigo 2992 - A tranngrEncia, em virtude de readaptagao do Punciona

' rio, sera processada de oficio: :
N £ . 1 - de uma para outra carreira de denominagzo diver-
; sa; i . <

. I1 - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para

outro de carreira. !

. % - ) ’ -~ -
_ Artigo 3002 - Havera, ainda, transferencia:

I - de uma carreira-dige de um cargo ds carreira pa
ra outro de carrseira; . )
I1 - de um cargo de carreira para outro isolado, de'

provimento efetivof

III - de um cargo isolado, de provimento efetivo, pa-
ra outra da mesma naturaza. -

§'19 - A.transfer%ncia,‘prevista'daste artigo, so pode
' , ra ser feita a pedido do funcionario. w

§ 29 - A trgnsfer%ncia, a pedido, para cargo de carrei
ra s0 podsra see feita para vaga que tiver de ser pro-
vida mediante promogao por merecimento.
§ 30 - A transferencia para cargo de provimento efeti-
vo, da fungao adversa, dependera de CONCErso interno,’
testes ou sistema promocional quando no mesmo setor.

-

Artigo 312 - Somente podera havar tramsferencia para cargo de igual
padrao de Vencimento,‘atendidas, sempre, a convenienci
8 do servigo e a exigencia de habilitagao profissio-"
nal. ’

)

Artigo 322 - 0 intersticio para a transferencia sera de 365(trezen-
. tos e sessenta e cinco diss) na classe ou no cargo iso
B ladDO -

. - -~ - - - -
§ Unlco Z NZo podera ser transferido o funcionario ‘'

2 & - que se achar em estagio probatério.
Artigo 332 - A transferancia, por permuta, somente sera ﬁrocessada'
y a pedido escrito dos interessados os requisitos exigi-
" dos nesta sggao. : - r
SECRD Vv

Da Rsintegraggor

e - s - = z i C
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~

Quando a r81nte?ra;ao resultar de decisao judicial serao
tambemn ressarciveis as custas 8 honorarios de advogado.

Rrtigo 362 - 0 pagamento dos preju1zos a que aludem os artigos 34 e '
35, desta segao, devera ser liquidade_no prazo maximo de
GOtseosenta) dizs de data da reassungao do cargo ou da '
disponibilidade.

Artigo 379 - Sera sempre proferida em pedido de reconsideragao em re-
i curso ou em revisao de processo a decisao administrativa

que determinar a reintegragao.

Artigo 382 - A reintegragao sera feita no cargo anteriorments ocupado;
‘ se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou®

remuneragao Bqu1valente, atendida a habilitacgao proFlssi

anal.

Mao sendo p0551ve1 8 relntegragao pela forma prevista no .
artigo anterior, sera o funcionario posto em dlsponlblll

dade.

W

0
0
|

. Artigo

Artigo 402 - Quando =a ralntegra;ao for decorrente de decisao Jjudicial,
quem houver ocupado o lugar do reintegrado -ficara exonera
do de plano ou sera recondazido 2o cargo que, anterior-'
mente, ocupava, mas sem direito =a 1ndenlzaga0.

Artigo 419 - Em se tratando de prlmelra investidura, o ocupante do car
go a que alude o artigo anterior, sendo estavel, Picara'
disponibilidads.

Artigo 4282 - Transitada em_julgado a sentenga que determinar =a relnte
gragao, o orgao incumbido da defesa do Municipio em jui-
zo, repressntara imediatamsnte, ao Prefeito, = fim de !

- ser expedido o titulo de reintegragao, no prazo maximo °

’ de 30 (trinte) dias.

"Artigo 43°% - 0 funcionario reintegrado sera submetido a sxame médico'
8 aposentado quando incapaz.

SECEU ~UI
Da Reversao

<)

Artigo 442 - Reversao e o ingresso digo relngresso do aposentado no
servigo pUblico municipal, apos verificagao, em processo,
de que nao subsistem os motivos determinantes da aposenta
doria. - ;

- . ] N

Artigo 45° - A reuersao, que dependsra sempre de exame nedico a gxissy’

tencia de cargo vago, far-ss-a pedido ou de oficio.

A =T |
§ ﬂnlCO 0 aposentado nao podera reverter 8 BthldBdB !
b

se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.
7/ :/

o
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Artigo 469 -

Artigo 4792 -

Artigo 482 -

Artigo 492 -

Artigo 502 -

Artigo 510 -

Artigo 522 -

" § 12=0D aproveitamento-dar-se—é em Cargo equivalentes,’

B i N — —.. —
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Respeitada a habilitagao profissionsl, = reversao far-
se-2 de preferencia, no mesmg cargo anteriormente ocu-
pado ou em outro de atribuigoss analogas.

§ 12 - A reversap de oficio nunca pgderé ser feita pa-
ra cargo de vencimento ou remuneragao inBerior ao pro-
vento do revertido. 5

§ 286 - A reversao, a pedido, somente podera ser feitas
no mesmo cergo ou em cargo & ssr provido por merecimens

tOs

0 funcionario revertido, 2 pedido, so podera concorrer
a promogao depois ds haverem sido promovidos_todos os'
que integravam sua classe, 2 epoca da reversao.

- e g 4 . : : ". -
A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria,’

& contagem do tempo em que o funcionario esteve aposen
tado. 3 X

SEgRD  VII A

Do Aproveitamento

Aproveitamento e a volta do funcionério em disponibili-
dade mo exercicio de cargo publico. -
Tambem poderé ocorrer o aproveitemento compuksério; a !
juizo e no interesse da Administragao, das funcionarios
estaveis, em compativeis com sua capacidade funcional,’
rantido o vencimento do cargo anterior.(AC.52/69).

) » 4 . - - -.‘- -~ - I3
Os funcionarios em disponibilidade serao, obrigatoria-'
mente, eproveitados np preenchimento das vagas gue se .
verificarem nos cargos do funcionalismo.

por sues natureza e vencimento, ao gue o funcionario ocu
pava quando posto Bm" disponibilidads.

§ 22 - D0 aproveitamento dependera sempre‘de inspegao mé
dica gue poeve a capacidades para o exercicio do cargo.

§ 32 - Se, dentro dos prazos legaisL'o funcionario, de-
vidamente notificado por escrito, nao tomar posse e nao
entrar no exarcicio do cargo em que houver 'sido aprovei
tado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade, com a psrda de todos os direitos?
de sua anterior situagao. :

§ 42 - Sera aposentado o funcionério em disponibilidade
que, em inspegao medica, for julgado incapaz, ressalva-
da a readaptagan.

Ravendo mais de um concorronte a mesma vaga, tera prefe
rencia o que conter mais tempo de disponibilidade s, em
igualdede de condigoes, o de maior tempo de servigo pu-
blico. ) s s ' ;

s
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cap{TULD II .
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAD I
Da Substituig3o
Artigo 539 - Sémehtq'havaré remunéraga no impedimento l1ggal e tempo
: rarfo, superior a 3 (tres) dias, de ocupante de cargo '

4 de chefia, de cargo iscitado, de fungao gratificada, ou,
) %/ ainda, de outros gue a lei autorizar.

>

rtigo 542 - A substituiqgo remunerada de cargo de chefia dependaré'
de expedigeo de ato do Frefeito Municipel.

§ 12 - O Substituto parceberé, durante o tempo. que exer

cer o cargo ou fungao, seus vencimentos cumulativamente
com a diferenga existents entre os do seu cargo efetivo

e os dogque passou a exercer, OU com @ gratificagao ds '

fungao. i )

§ g° - O substituto exercera o cargo ou a fungao enguan

to durar o impedimento do ocupante, sem gue nenhum di-'

reito lhs cziba de ser nesse C€cargo provido efstivamente.

§ 38 - Os praios de substituigao serao reguladospelo Po
der Executivo e scordo com a necessidade motivo de va-
ga do cargo. -

seclin 11
De Readaptageo

Artigo 552 - Readaptagao e a investidura em cargo ou fungao mais com

£ - i i a 4 —

. pativel com = capacidade do funcionario e dependera sem
pre de exame medico.

Artigo 562 — A readaptagao far-se-as

r -
I - De Oficio: ;
a) quando se verificarem modificacoes no estado fi

- 4 13 - et ]
sico ou psiquico, ou nas condigoes de saude do

funcionario gue lhe diminuam a eficiencia do ex
f -
xercicio do cargoj;

b) quando se comprovar, Bm processo administrativo
- - . L4 - -—

- -que a capacidade 1n§etectual do funcionarioc nao

corresponde as sxigencias do exercicio do cargo.

1I - A Pedido

Quando ficar expressamente comprovado Ques

a) o desvio de fungao adveio e subsiste por neces-
sidade absoluta do servigoj;

b) o desvio dura, pselo msnos, ha dols anos, sem in
terrupggo na date da v%gancia deste £statuto;

c) A stividade foi ou este sendo exsrcida de modo’
permanenﬁb; y




&

-

Artigo 57¢

Artigo 589

Artigo 5%9 -

. Artigo 60°

L

Artigo 61°¢

Artigo 62°

e —— e —
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d) as atribuigoes do cargo s3o parreitamonte diver-
sas e nao apenas comparaveis ou afins, variandol
somante de responsabilidade e de grauj

e) o Funcionario possul as necessarias aptidoes e k
habilitagoes pa2ra o desempenho regular do novo
cargo em quea dava ser readaptado.

P Unico - A readeptacao sera feita por decrsto do Prefel
to, sendo qus, no caso do item II deste artigo, mediants
tranaFoLmagao do cargo do Puncionario, e2pos a sua aprova
G20 Bm Provas ce suflcioncia, para confirmagao do desvio
funcional e habilitagoo do Funcionarlo.

A readeptagz@o nao acarretara, na hipotpse dp item I do !
artigo anterior daninwigao nea aumento 8e vencimontos !
OU remuUNeragaon e ssra feita modianta transfertncia.

rd _ 4 ”
Scmente podera ssr readzptado o Funcionario estavel.

secA0 11T
Da Remogzo ou da Permuta

R remogao, a pedido cu de oficio, far-sz-3:

I - de um para outro setor, saervigo, departanasnto ou !
secretario;

11 - de um para outro orgao do mesmo setor, servigo, des
partamento cu secretaria.

§ 1% - A remocao prevista no item I ssra Feitn pér ato
do Frefeito; a prevista no item II por ato do d%retor do
sctor, do servigo, do departamento ou do secretario.

§ 2¢ - A rnaogao s0 podera ser feita, rs pcitada a lota
¢2o de cada orgao, sstor, sarvigo, departamento ou sccra
taria.

C funcionario removido deveré assumir o exsrcicic nz re-
parti¢so para a qual foi de signado, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, salvo determinagan em contrario.

§ Onico - Relativemente ao funcicn3rio om Faries ou ds

licenga, o prazo estabelecido neste artigo conecara a !

Fluir d2 data em qus ss findarem a2s ferias ou = licancga.
LY

A parmuta serda processada a requerimento de ambos os in-

toressados, respeitados os requisitos da remogoo,

. Sagao IV
Da  Fungoo Gratificada
Fungao gratificada e a institufda _em lei para atonder a

sncargo de chsfia e ocutros qus n2o justitfigquem a cria-
¢ao do cargo.
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TRrtigo 632 - B desempenho de fungao gratificada serp atribui{do ao
, funcionario mediante ato expresso do Prefeito.

Artigo 642 - A gratificagao serp percebida,'cumulativamente, com ©
vencimento remunerado do cargo, de que for titular o ‘'
gratificado. : -

Artigo 652 - Nao perderé a gratiFi03950 a que se refere o artigo an
terior, o Puncionario que se ausentar em virtude de FE
rias, luto, casamento, 1§cenqa—pr§mio, licenga paza tra
tamento de sua saude ou a gestante, servigos obrigatori
os por lei ou~atribuigges‘regulares decorrentes de seu'

. . _cargo ou fungaq.
" SECAO V
. - Da Lotag‘SO e da Relotagao
Artigo 662 - Entende-se por lotagao o nimero de funcionarios, de ca-

- - b L3 :
da carreira e de cargos isolados que devem ter exercici
o em cada orgao, setor, servigo, departamebto ou secre-
taria. ' .

Artigo 67° - Relotagao e a tfahngrEhcia'do cargo de carreira ou iso
‘ lado de uma repartigao para outra, dependendo sua efeti
vagao de lei. '
' cAap{TULD 111
Do Concurso Pdblico
Artigo 682 - A prmmeiré investidura em cargg pUblico dependera de °

parovagao previa em CONCUTSO publico de provas ou de pro
[ 4 - ® ==
vas 8 titulos, salvo os caesos estabslecidos em lei.

e Respeitar4§e—é ma habilita¢50 do candidadto a
. ordem de classificagac dos aprovados, sendo vedadas qua
isquer vantagens entre os concorrentes.

= o - - 14 ) LR - -
§ 22 - Frescindira de concurso a nomeagac para cargos
em comissao declarados em lei, de 'livre nomeagao 8 B8X0-
neragao.

. - - . € -
Artigo 69¢ - Podera inscrever-se no cOnNCUrso qus tiver o minimo de ‘'

18 )(dezoito) e o méximo de 40 (quarente) anos de idede.

- - . [ i - "= -
§ Onico - 0 limite maximo de idade, previs{o neste ar-
tigo, sera dispensado para candidatos ocupantes de car-
g gos publicos. ; .

o
FArtigo 70° - Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para o
' concurso a investidura em qualguer cargo, nao ses abri-'
rao novas antes de sua realizagao.
Artigo 712 - Os concursos serao fulgados por comissao em qus, pelo '
- 2 '

menos, um dos membros seja estranhd ao servigo publico’

municipal. 3 .
« . N
T i
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Artigc 72°

Frtigo 73¢ -

ARrtigo 75¢ -

Artigo 76% -
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0 prazo de validade dos concursos sera fixado no edital
rospectivoy ate o maximo de 2 (dois) anos.

0 concurso dovera cstar homologado polo Frefeito em g8
noventa) dizs, a ccntor do encerreacnto &8as inscrigoss.

capf{TuLc 1V
DA FDSSE E DO EXERCICIO ' ///

Segao I

Da Fcsse

Fcsse @ a investidura em cargo publice, ou enm funcao !

gratificezda.
8§ lnico - I'So havora possa nes €2sos de promegac e Te-
intagrageo. . _ -

Do tormo de possz, assinado pela auteridads compatente
- - il - r

e pelo funcicnario, constara o conpreomisso ds fiel cum

primento dos dsverss do cargo ou fungco gratificada,

SZo conpatentes para dar possas

1 - € Prefeito, sos dirstcres da depariamento cu d=s
ssrvigos.

1] - Cs diretores do departamento cu ce s=rvigo, acs'
chofes e denais funcionarios a eles subordinados.

£ Onicc - A autoridade que der posse devers verificar

-~ sch pena de responszbilidade, se forem satisfeitas as

Artigo 777 =

Artigo 78¢ =

Artigo 79°¢ -

condicGcas lagzis pera a investidurs no cargo ou na fun

¢ao nratificada.

A_podss devora ogorrat no prazo do 30 {trinta) dias, ?

contados da péblicag3o do ato de provimonto.

% 1¢ - Esse prazo podara ser prorrogadc por mais 30
trinta) diss, por sclicitag3sé escrita do intsressadck
e mocionte otoc fundz=zntado ds euteridads competente’
ara dar peCssSs. , d
2° - O tormo inicial de posse para o funcionario
@ fériss ou licenga, exceto nc ceso de licenga para
tratar de intcresse particular, sera o da cdata em gue'
voltar 2o sc-vigo.

y .
S a posse noo s2 verificar dentro do praozo inlcial ou
de prcrrcgagec, o provimento scra tcrnado sem ofeito
per 2to do Frefeito.

t’c oto dc posse om carjc ou Fuang gratificada, o fun
cioqario spresentara declarag¢so publica de bers, qus

sara transcrita em livro proprio.
=
o T
////17
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Sus-SECAD ONICA

Da Fianga

Artigo 80° - 0 funcionario noncado para cargo, cujo provimanto depen
da de Fianga, nao podcra entrar em exsrcicio sem praovia
satisfagao dossa exigancia.

§ 1¢ -~ A fPianga podera sar prastadas

I - em dinhsiro, .
11 - en tltulos de divida POblica;
111 - em apolices de ssguro de fidelidade funcional, e-
mitidas por institutos oficiais ou enpresas lcgal
’ mente autorizadas.

§ 29 - Estzo sujeitos 2 Pianga os Func1onarioe .que, ps
la ratureza des cargos gue ocupam, sao encar*agados ds
pagamento, arrecadacao oU guarda de dinkeiros pidblicos’

‘ : ou oepositarlos de quaisquer bsns.ou: 'valoras co Munici-
pio. ~
§ 3¢ - Mao se admitira o lcbantamanta ca fianga antes’

ds tomadas esc contas do funcionario.

§ 4¢ - O funcionario rcsponsavel por alcance ou desvio
nzo ficara 1sento de responsabilidade administrativa e
crlnlnal cabivel, ainda qua o valor da fianga supere os

preguxzos varlrlcados.
SEGRD  II
Do Exe{cicio
Artigo 81¢ - O excrc101o & a pratica de atgos proprios do cargp ou da

fungao pGblicag

. - - . L4 -
=% Onlco - 0 in1c10,,a,1ntarrupgao 8 o reinicio do sxer-
4 ~ 3 - et -
cicio serao registrados no assentamento individual do'
r f -
funcionario.

Frtigo 82°% - AD chefa da repartigdo para OPdB for d051gnado o Fun01o
nario compote dar-lhs exarcicio.

. 4 - 5 b = -
Artigo 832 - 0 exaorcicio do cargo ou fungao tera inicio no prazo de
30 (trinta) dias contados;

I - da deta da publicagzo do ato, no caso ds reinte-!
gragao;
’ 11 - cde datea da posse, nos demals casos.

§ 12 -0 prazo provisto neste artigo podera ser prorro-
gado por mais de 30 (trinta) dies, por solicitagao do !
intersssado e a juizo da a2utoridade competente.

§ 2¢ -0 Func1orario qu nao entrar em exsrcicio dentro
do prazo sara exonarado do cargo ou dispensado da fung3o.
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’ -
- A promoqao nao interrompe O ‘exerccio, que Sera contado

da publlcagao do ato

na nova classe 2 partlr da data !

gue promover O funcionario.

_ © funcionario transferido oU removido, guando legalmen

- € 4 -
te afastado tera o praz0 para entrar em pxercicio con_

tado @ partir do t-crmino do imp=2 2dieento .

- ’ - -
¢ funcicnaric nomeado devera ter exercicio na repart1gao em
cuja lotag cap houver -cloro. , -

- 4
3 Unico- O Func1onar10 promovido podLLa con*ﬁnuar em exercl

cio na reparthao em que estiver se crvindo, desde gue sua lota

goo O ccmporte.

i 2nhum Funcionério poderé ter exercicio em servigo ou repar_

ticao diferente em gue est tiver lotado. P '

17 - Znpafast to do funcionario de sua repart icdo para ter
exerc i ijp am DULra, so st yerificara nos casos previstos
neste Zstatuto, poOT prazo cario ¢ para fim determinado,
nediarte ato co Crefeito.

20 - {'a hipotese de requis igao ou dlsposﬂqac, por parte de '

'l - ® -~ .
¢espendera de previa anencii

do funciongrio, PO escrito. ) ) i
fo crnirar cn excrcicio, O funcionario apresentaré ao orgao '
ﬁompetcntc os elzmzntos ~acessarios o assertamento indivi '
dual.

-

*erhyn funcionprio podera aussntar-sa 4o t.unicipio, para esS

. -~
Lo, o nissao de gualqusrt natureza, com ouU SEd onus para OS

ndblicos, sed autorizagao ou desigragao do Prefeito.
cnso 4@ sardato eletivo e do previsto no artigo seguir

to nonnum furncionario pod“ra permanecer afastado do servigo,

ausorte do tunicipic  poT ofeito fo disposto no artigo ar

tericrT,

onsescutivos.

alem de b(quat:o) anos C

a julzo dp Prafeitc

m

.t no CO

so de absoluta convanienciay

rartiun FUﬂCJonﬁrlo podura permangcer por mais de 2(dois)ano:

An0% CO ﬂS“CUtlUOq om missao fora do Municipio,

-~
S
2 a

dnpois

cfetivo 0

Sera consideraco sfastndo do exar01C1o,

passada °m julgado,
1- presc «n fiagrant

Il—pronunciQQEO,

fluricigio,

nem exercer
de decorrido ibual perlodo de exercicio

corntado da data do regresso.

ate d901sao final

I

e, i i SR S |

o funcionarios

te ou preVentivanenta,

L4
cu condénado por crims jnafiangavel



Artigo 91¢ -

Artigo 929 -

Artigo 939 -
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do vencimento, tendo direito a diferenga ss ao final nao
for condenado. - - 2

§ 22 - No caso ds condenagao B S8 esta'nao for de nature
za que determine a demissao do funcionario, continuara
els afzstado na forma deste artigo, atpe o cumprimento
total da pena, com direito a um tergo do vencimento e
vantagens. ;

- -

Salvo os casos previstos neste Estatuto, o funcionario
ve finterromper O exercicio, por prazo superior a 30
?trinta) dias ccnsacutivos, sera demitido por abandono !
de cargo, a2pos Processo administratito em gque lha fique'

assequrada ampla defesa

cackTuLo v

Ba Vacancia

- - k4
A vacancia de cargo decorrera des

1 - exoneragao;

11 - demissao;

111- promogaoj

1V - transferencia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargoj;
VIiI- falecimsntej

L4 e
§ 12 - Dar-se-a a exoneragaos

I - a pedido do.Funcionérjo;
11 - de oficio;
b guando’ngo'satisfeitas as condigoes do- estagia’
probatcrioj; .
c) quando o© funcionario nao entrar em exercicio no
d prazo legal. '

ag guando se tratar de cargo em comissao;

§ 22 - A demissao sera aplicada como penalidaae e devera'
ser precedida de processo disciplinar. )

- - — - & L4
A vacancia de fungao gratificada decorrera de:

1 - dispensa, a pedido do funcionario;
11 - dispensa, a criterio da autoridade a quam couber a '
designagao; & :

111- destituigao.

]
TfTULOD III ,
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITO8 E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS -

Bupas - //ﬂ

= -, /4




Artigo ‘940 -

Artigo 95° -

> X111~ doenga, devldamente comprovada

. e e . o S
——— . e . st . e et

. Fls.17

A apuraqgo do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 1° - 0 nimero de dias sera convertido em 2anos, conside
randu-se ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco di
as. '

§ 2° - Feita a conversao de que trata o pragrafo antsrlor
os dias restantes, ate cento e oitenta e dois, nao saraa’

computados, arredondandc-se para um ano quando exéc0dprom
esse numero, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria,

disponibilidade e adicionais.

. 3 . f -
Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em '

vistude de:

1.5 "2 feriass
11 - casanmento, ate oito dias;
111 - luto, ats oito dias, por falecimento de parentes !
consaguineos ou afins até o 22 grau;
IV - luto, ate dois disas, pelo falecimento de tio, cunha
do a padastro,
v --gxerccicio de outro cargo municipal de provimento em.

camissao. ou Fungao gratificada, inclusive em entida
de da admlnlstragao indireta do Municipio;

VII - Jurl e outros servigos obrigatorios;
Viil- desempsnho de fungao eletiva federal, estadual ou '
municipal;

IX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou ata
cado de doenga profissional;

X = licenga- premlo,

XI - licenga a Fun010narla gestante;

XII - livencga nos termos dos arts. 131 a 134, desse Esta-
tutos

ate 12(doze) dias '
por ano, @ nao mais qus 2(duas$ por mes;

XIV - missao 'ou estudo noutros pontos do territorio nacio
nal ou no estrangeiro, quando o afastamanto houver"'
sido, expressamente, autorizado pelo Prefeitoj X

XV - provas de compethoes esportivas, gquando o afstamsn
to For avtorizado pelo Prefeito; i

XVI - exercicio de Fungao ou cargo de governo ou adminis-
tragao, por nomeagao do Presidente da Republica ou!
do Governador do Estadof

XVII- afastamento por processo disciplinar, sa o Func1ona
rio fordeclarado inocente, ou se a punigao se limi-
tar a pena de repreensaoj

XVI1l-prisao, se ocorrer soltura, afinal por haver sido
reconh9c1da a 1legalldade da medidad cu a improce-"'
dencia da imputagao;

XIX - disponibilidade remunerada.
Artigo 962 - Serao contados para todos os efeitos:
J =  SIHMPLESMENTEs: -

ag os dias de efetivo exercicio;
]

b) o tempo de ssrvigo publico fedsral, esstadual e
municipal;

c) o templ de servigo prestado em autarquias municg
pais, estaduais e Federais; X

d) o tempo em que o funcionario esteja em disponibi

lidade; .
=

L ———— . S——————

— e re




Artigo 979

Artigo 88°

Artigo 1009%2-

Artigo 101°-

Artigo 102°0-
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EM DOBRO: ///
a)os dias_de_fe fFérias”ou licenga- premio qus o funcio

nario nao houJE?foozado, desde que haja adquirl-
do esses direitos na gualidade de sarvidor muni-
cipal; _
b)o pbriodo!de servico ativo nas Forgas Armadas em
operagao de guerra.
§ Onico - Somente serao averbados os dias de férias nao'
gozadas, por necessidade de servico, mediante pedido ir-
retratavel do funcionario.

£ vedada a acumulagao de tanpo concorrente ou simultarnea
mente prestado em dois ou mals cargos ou fungoos da Uniao
Estados, Terrltorlos, Hunlclp1os e suas entidades de ad-
ministragao indireta.

Nao sera computado, para nehum efeito, on tempo do servi
co gratuito.

Segao 11
Da Estabilidade

0 funcionario adqu1r1ra estabilidade depois de 2(dois)
anos de efetivo exercicio.

§ 12 - O funcionario somente podara adquirir. sstabilida-
de, desde qus momeado poOr CONCUTSO.

§ 20 - A estabilidade diz respeito ao ssrvigo publico e'
nao ao cargo. ;
r

0 funciondrio estavel pedera o cargos,

I - em virtude des sentenga judicial passado em julgado;

11 - quando demitido do servigo publlco, madiante proces
so administrativo em que lha haja assegurado plena’
defesa;

I111- quando ocorrer 2a cxtlngao do cargo ou a declaragao'
pelo Poder Executivo, da sua desnecessidace.

Segao 111
Da Disponibilidade

Extinto o cargo ou deé&arada pelo Poder Executivo'a sua'

desnecessidade, o funcionario estvdvel ficara em disponi
bilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao '
tempo de serviqp. .

§ UOnico - A extingao do cargo;>assim como a declaragao’
de sua desnecessidade, far-se-a por decreto, quando pear-
tencente mo Executivo e por lei, guando integrante do ‘'
gquasdro do Legislativo.

A extingaoc ou daclaragao de desnecasssi dade do cargo de '

que trata o artigo anterior, sfetivar-se- ~5 somente quan-
do verificada a impossibilidade de redistribuigao do car
go com o secu ocupante, ou a invaabilidade de sua trans-"'
Formagao. o .

. AL

 § -



) EFls.q 19

~

§ Onico - A desnccessidade do cargo decorrera, ainda, de

verificaggo da lotag2o do pessoal exigida em virtude das
atribuicces exercidas pelo setor administrativo de que'
seja integrante. d

Artigo 10392- Verificada a impossibilidade de redistribuigao ou trans-
formagao do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na se-
- 7 guinte ordem: }
a) ao gus tenha ingressado no_servigo publico, sem pres-
tagao de concurso em relagao ao guse o tenha prestado;
b) ao que gonts menos tempo de servigo publicoj; :
. c) 20 menos idoso; : :
d) 20 de menor nimero de dependentes. - -

Artigo 104%- la contagem~de Eempo'de servigo, para fins de disponibi-
lidade, serao observados os preceitos aplicaveis a aposen
. tdoria. ' '

. . 8§ Upico - O funcionario em disponibilidade podera ser a-
' posentado, desde que preencha os requisitos_para a aposen
tsdoria, ou posto a disposigao de outro orgao, a seu pedi
do.

Artigo 105°- 0 valor dos proventos a que tem direito o funcionario em'
disponibilidade sera proporcional ao tempo de.servigo, na
razao de 1/35 avos por ano, se do sexo masculino, ou 1/30
avos, se do sexo feminino.-

§ 19 - Ko caso dos funcionarios em relagao aos quais a !

contagem de tempo de servigo para aposentadoria volunta-"'
ria seja regida por lei . especial, o calculo da proporcio-
nalidade dos proventos far-se-a tomada por base a fragao'
anual correspondents. ‘

§ 22 - Em qualquer caso, o valor dos provenﬁtos sera acre
scido do salario-familia bem como do valor integral do '
adicional por tempo de servigo e demias vantagsns pessoa-
ais, na base a que fizer jus na data da disponibilidade.

. Artigo 1062 -0 funciocnario postotem disgonibilidade, nos termos desta'
. segao, podera, a julzo e no interesse da Administragao,"'
’ _ ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento compat;

veis com os do anteriormente ocupado.

§ 12 - Observar-sc-a, no aproveitemento, a seguinte ooder
da peferencia entre os disponiveis que, de acordo com es
te artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servigo publico;

b) o mais idoso;

c) o de maior nﬁmero de dependentes.

§ 20 - 0O aprovéitaménto'dependeré de prova de capacidade
mediante inspegao medica.

§ 32 - Restabelocido o cargo, de gque era titulor, ainda
que modificada sua denominagao, sera obradatoriaments,

aproveitado nele o ancionério posto em disponibilidade
quando de sua extingao, ou declaragao de sua desnecessic

de.
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Segao. 1V : -
Da Aposentadoria <§§i) : :

Artigo 10792- O funcionario sera aposentados

I - por invalidez; :
11 - cumpulsorizamente, aos setenta anos de 1dade,
111 - voluntariamente, apos trinta e cinco anos de servi-
= [;00
3 ' § Onico - lio ceso do item III, deste artigo, o prazo e'

de trinta aros para as nulheres.

Artigo 108°2- Os provpatos da posentadorla serao:
I - integrais, quando o funcion-arios :
, : a) ontar trinta e cinco anos de serv1g0, se do sexo
b 3y asculino, ou trinta anos ds Saru1go, se do sexo'
’ Fe"unlno,
b) se inuulicdadrpor acidente en servigo, por nolcstl
a pror1551ondl ou doenga grave, contagiosa ou in-
curavalj
IT - propor01oraws ao tpmpo de serv1go, quando o Fun01ona
rio contar meros de trinta e cinco anos de servigo,’
L_,’E> ,salvo o idisposto ro paragraFO Unico do art. 107.

Artigo 1099- Na hlpotese do item I do art. 107 desta segan, o funcio-
narlo qua se 1ncapac1tar para o exerclclo de qualquer fun
¢ao publica, sera licenciado do cargo com todos os venci-
mantos, por periocdo neo excedente de 4(@uatr0) anos.Findo
‘esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera aposen
tado, qualgquer que seja o tempo de servigo, p0331b111tada
a reversao.

§ 12 - A aposentedoria dependente de inspegaoc medica so !

] sera decretada depois de verificada a impossibilidade da'
readaptagao do funcionario. .

" § 22 - 0 laudo da Jjunta medica devera m8n01onar a nature-
za da doenga ou lesao, declarando se o funcionario se en-
’ contra invalido para o exerc1c1o do cargo ou para o servi

¢co publico.em geral.

§ 32 - A junta medica podera determinar que o Funcionario
aposent ado invalidez seja submetido, periodicamente,la ng
va inspegao medica, para o fim de- reversao.

Artigo 1109- Os proventos da inatividade serao.revistos sempre que por
motivo de altaragao do poder aqu131t1vo da moeda, se nodl
ficarem os vengimentos 8 na mesma proporgao, dos Fun01ona

“ rios da ativa.

Artlgo 1112 -Ressalvado o disposto no arthﬁ anterior, em caso ncehhum'

os proventos da inatividade podrao excoder a remuneracgao’
percebida na atividade.

Artigo 112°- £ automatica a aposentadoria compulsoria.
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§ Onico - 0 retardamento do decreto que declarar a aposen
tadoria compulséria nao impedira que O funcicnario se a-'
faste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idads

limite.

Artigo 1132- Mos demais casos de aposentadoria os sfeitos_do ato veri#

: ficar-se-ao a partir da data de sua publicageo, devendo,'
nos casos de invalidez, retroagir, conforme o caso, a da-
ta do termino da licenga ou da verificacao da invalidez.

capfTULO II i
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

’ Segao 1
’ .

Das Ferias : . ~

-

Artigo 1149~ O Funciénério Eeré diféito ao goza de BD(trinta) dias con
' ' secutivos de Férias por ano, de acordo com a escala orga-

. nizada pelo chefe da repartigao.

§ 18 - Somente depois do primeiro ano de exegcicio em car
go publico do Municipio, adquirira o funcionario direito".
a fFarias. Nos aléinos subsequentes, ssrac gozadas na forma
que a escala determinars -

- Lo ’ - - ” - - s
§ 20 - Nao tera direito a feérias o funcionario que, durapn
- 3 %, @2 :
te o periodo de sua aguisigao, permanecer em gozo de li-‘
cenca para tratar de intercsse particular..

§ 32 - £ vedado levar 2 conta de ferias qualquer falta ao
servigo. ; '

- X : ’.. - ” c. <) ’ - - S i
Artigo 1152 -Durante as fexdas o funcionario tgra direito, a todas as'
vantagens, como 'se em pleno exercicio estivesss.

- i . . ’ ‘ - - -~
Artigo 116°2- Em casos excepeclonals, @ critério da Administragao, pode
o - . - £ o
rao as férias ser concedidadsem dois periodos, nenhum dos

i -

‘ quais podera ser inferior a 10(dez) dias consecutivos.

Artigo 1172y E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta ne-

cessidade de servigo e p2lo maximo de 2(dois) anos.

-

§ 19 - Somente serao considerados como nao gozadas, por '
- - - - - ’
‘ absoluta necessidade de servigo, as_ferias gue 0O funciona

rio deixar de gozar, mediante decisdo escrita do Prefeito.. --

exarada em procgsso € publicada na forma legal, dentro do
(4 > -
exercicio a que elas correspondam.

§ 29 - As feiaas nao gazadas até a promulgagac deste Esta
tuto, no maximo,ds 2(duas), poderso ser, a. reguirimento '
do interessado, contadas em dobro para efeito de aposenta
doria, ou gozadas opor tunamente, =a criterio da administra
¢o0. t : L L0 - -

. Lot . o 3 . ’ .I
Artigo 1182 -Em caso de exoneragao OU demissao do funcignarlo, ser-lhse
L4 7 z —
a paga a remuneragao correspondents ao perlodo de feriasg

cujo direito tenha adquirido. S :
=
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~

Actigo 119%-

-Artigo 120°2-

Artigo 1219-

>,

Fls., 22

~

[ -~ . ~ Lad
Por motivo de promoga0, transferencia ou remogao, o funci
® s ~ -~
onario em gozo de ferias nao sera obrigado a interreompe-

las. i

§ Onico - Por absoluta necessidadg de servigo, devidamen-
ts demonstrada em processo, podera a Administragao sustar

’

o gozg das ferias do funcionario, ficando o tempo ®a res-
tants para ser gozado oportunamente.

L o B rd v - - ’,
A entrar em ferias, O funcionario comunicara ao chefe da'
repartigao o seu enderego eventual, para oS fins previs-'

’

tos: no paragrafo Gnico do artigo anterior.

No mes de'Dozembro, o Chefe da repartigao ou do servigo,'

organizara a escala de ferias para 0 ano sgguinto, que po
P . . o1

dera ser alterada de acordo com as convenlencias do servi

0 L .
. ) . - -l - Lo’ ’ -
g 12 - 0 chefe da repartigao oU do ;seryigo 'nao. sera inclu
’ N 1=
¥40 na escdta, entrando_em feriss na epoca Julgada conve-
nienta pela Administragao. ,

£.5 s . o 0 ’ ’
§ 2¢ —~Drganlzada a escala de ferias, far-se-a a sua pu-"!
blicagao. .

Secgao II
Das Licengas
Sube§é§50‘1

Disposigoes Preliminares

. /grtigo 1222 - Sera soncedida licenga aoAFuﬁcionériot

1 - para tratamento ds satde; /

11 - por motivo de_ dosnga em pessoa de familia;

III - para repouso a gestante; 3

IV - para prestar servigo militar obrigatorio;

) - por motivo de afastamento do cSnque, civil, ou
militar; = ‘ :

VI -~ para tratar de.interesseé particulares;
yII - a titulo ds premio; ; -
VIII- para desempenho de mandato eletivo.

§~Unico - Ro ocupante de cargo de provimento em pomissao,
moo se concedera licenga nos casos dos itens V,VI,VII,VIII,

deste artigo.

. s 4 P »
Finda a licenga, o funcionarlo devera assumir, imediata-'
mente, o sxarcicio do cargo, salvo prorrogagao.

g ,
§ Onico - 0 pedido de proprogaggo devera ssr apresentado’
pelo menos 5(cinco) dias antes de finda a licenga, contan
dp-so, Sse indeferido, como licenga O petiodo compreendido
gentre a data da conclusao desta 8 a do conhecimento ofici

4

al do despacho denegatorio da prorrogaqgo.

Artigo 124°% —é licenga depondente do exame médiéo sera concedide+< pelo

prazo fixado no laudo ou atestado.
.

el ol BRI A
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Artigo 1259-

Artigo 12609-

Artigo 127°

Artigo 123°-

Artigo 129°

I“

. Fls. 23

-
3

§ ﬂnico Z Findo o prazo, podera haver novo exame & o ates
tado delCO conc1u1ra pela volta ao servigo, pela prorro-
gagao da licenga ou pela aposentadorla, se for o caso.

As licencas concedidad dentro ds 60(seqsonta) dias, conta
dos_do termino da anterior, sarao consideradas em prorro-
gagao. ‘

§ Onico - Fara os efeitos dests artigo, soments serao lo-
vados em consideracao as licengas da mesma especie.

0 funcionarie nao podera pernanecer em licenga, por molea
tia, por prazo superior a 4(quatro) anos. '

§ Unico -0 dlsposto neste artigo nao ss aplica aos fun-'
cionarios em comissao. - : £

Pecorrldo o prazo estebelecido no artigo antarior, o fun-
cionario sera submetido a exame e aposentado, se for con-
siderado anlnltlvamente 1nva11do para os servigos publi-
cos em geral. : :

Ns licengas somenta poderao sar concedidas por ato expres
s0 do PreFelto.

0 FUnc1onarlo em gozo de licencga comunicara ao chofa da !
repartigac o local onde podexa ser encontrado. Podsra gle
gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinagao medi
ca expressa en contrarlo.

firtigo 1302--Ser3o conqlderadoa como faltas injustificadas, os dias en

Artigo 131°-

Artigo 132°-

que o funcionario deixar de COmMparecer ao gervigo, na hi-
potose de recusar submetar-ss a 1nspaga0 medica, sem pre-
juizo do disposto no art. 212 S51v ;

Sub- Serdo II

/2/><::? Da llcenqa para Tratamanto de Saude.

A licenga para tratanento ds saude sera concedida a pedi-
do ou de oficio. - 3

§ 12 - Em qualqust dos casos & indispensavel inspegao me-
dica.
§ 2¢ - Estando o Func1onar10 impossibilitado de locomover

se, a inspegao medlca sera feita em sua residencia.

.§ 32 - 0 Funrlonarlo licenciado para tratamento de salda"

nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
gna de ter cassada a licenra. ,

42 - Sempre que p0331vol o exame; para concessao de 11
cenga para tratamento ds salde, sara Feito por médico ofi
0181 do Municipio, do Estado ou da Uniao.

§ 52 - 0 atestado: ou laudo passado pormmedico ou junta me
dica particular, so produzira efeitos deopois de homologad
do pslo servigo de sauda do municipio.

§ 62 - AS licengas superiores a 60(sassenta) dias, depen-
derdo de exame do funcionarlo por junta medica.

Considerado apto, em exame médico, o Puncionario roassumi
ra o exerc{cio, sob pena de se_apurarem como faltas injus




-

Artigo 1339-

Artigo 134°-

Artigo 1359

Actigo 1360--a Funcio

'

rerT exage med
o oxercicio.

hh |‘

—

J _ Fl

§ Onico ~ No cursc c¢a licenga, podera

ico, caso s8 julgue em C

. - & .
A licenga a funcionario acometido de
lienagao mental,'neoplasia,‘maligna,

ralisia irrev

arsivel e incapacitante,

doonga de Parkinson, gspondiloartrose

patia grave,
te), sera con
espegializada

cessao imedia

A licenga par
cimentos intg
tado medico.

estados avangados de Pag
cedida com base nag conc
, guando 0 examo medico
ta da aposentadoria.

4
a tratamsnto de saude sB
rais e pelo prazo indica

Sub-segao 111

lLicenga poOT totivo de Do

-0 funcionario
na pessoz doO
cendente, col
u civil, desd
cia pessoal e
te, com 0 BXe

§ 1o - Provar
1izada na for
§ 20 - A lice
com venciment
com 2/3 (dois
dendo essa pT
§.32 - Quando
trar em trata
me medico por
vidores Ffeder

X .

rd

§ 192 - Salvo

milia.

goderé obter licenga po
conjuge, do qugl nao est
ateral,_consaguineo gu a
@ que prova sSer indispen

gsta noo possa Ser pres
rcicio do cargo. - '
~-sg-a a doenga mediants
ma prevista no art. 131
nca de qua trata este ar
o ou romuneracao integra

tercos) do vencimento ©
azo 8 ate dois anos.

a psssoa da familia do
mento fora do municipio,

profissionais psrtencen
ais, estaduais ou munici

Sub-secao IV

Da Licenga a Gestante

” = [ -

naria gestante sera concedida
- . ’

médica licenga ata -4(quatro) meses CO

cimento ou remuneragage-

’

prescrigao medica em con

’ # [ 4 -
dera ser requarida desds o 1iniclo do

tacao ata 15

L4

(quinze)dias apos O parto

§ 20 - 0 tempo de lienga sera contad
inspegao medica se solicitada a licen
a partir da data deste, s@ solicitada

r

§ 30 - Cuvido o sarvigo medico oficia

partos e gestagoes patolégigas, alem

neste artigo,
tigo 131.

14

-

¢ assequrado a funciona

s.24

. [ -
o funcionario regua
ondigoss de reassumir

tubsrculose ativa, 2
cegueira, lepra, pa-
cardiopatia grave,’
anquilosante, nefro
ct(gsteite deforman-
lusoes da medicina '
nao concluir pela con

4 ¥ .
ra conce dida com ven
do no laudo ou ates-

enca em Pessoa da Fa

r motivo de doenga '

eja separado, de as-
fim, ate ssqundo gra
savel a sua assisten
tada, simultaneamen-

inspagEO medica, rea
deste Estatuto.
tigo sara concedida'
1 até tres meses, a'
U remuneragao, exce-
funcionario se encon
permitir—se—é 0 ex3a
tes ao quadro de Ser
pais da localidade.

, mediante inspegao’
nsecutivos, com ven-=

trario, a licenga po
go(oitavo) mes da ges
o a partir da data da
ge antes do parto, ®©
depois.
1 do Municipio, nos'
da licenga prevista’
ria o disposto no ar

-l



Artigo 137°

Artigo 138¢-

Artigo 1399

. Fla. 25

Sub-spgao V

Da Licenga para Servigo Militar

Ao Funcionario que For convocado para o sarvigo mi-
litar 8 outcros encargos da seguranga nacional geLa
concedida licenga com vencimentos ou remuneragao inl
tegrais.

§ 12 - A licenga sera conceodida mediants comunica-
,aoL por escrito, do Purncionario ao chel's da repar--
tigao ou do saruigo, acompanhada de documento ofi-
cial que comprove a incorporagaoc. _

22 - Dos ven01mcntos ou remunera cao descontar-sc-

ao a importancia que o funcionario percebsr na qus
lidade ds incorporado, salvo so optar polas vantlgg
ns do servigo militar. :
§ 32 - 0 funcionario de incopporado reas sunira, den
tro de 30(trinta) dias, o exercicio de ceu cargo, r
sob pena_de porda cos vencimentgs o, se a arsoncia!l
axceder aquela prazo, deo demissao por abandcno do !
cCatrgo.

ho Funcionério oficial da roscrva das Forgas firna-!
das sera t*n)em coricedica llcenrn, conm vnncimanOs
ou remuneragio integrais, dusanto os estagios _pre-'
vistos pelos regulamentos militares, guapdo nzo poec
ceber gqualquer vantagem necuniarla pela convocagao.

§ Unico - quando o 73taglo for renunergdo, assegurac
sa-lhe-a o direito de opgao. ;

Sub~sagao VI

> b i s & .
Da, Liconga a Func1onarla Casadaz

a Funcionarla, casada com funcionario civil ou mili
tar, tera direito a licenga sem vencimentos, guanda
o marido for designﬂdo para servir, independantemen
te de solicitag3o, em localidade fora dos limites !
do Municipio. : =

§ 12 - A licenga sars consedida medianta pescido ins
truido com documento oficial qua comprove a remogao

e vigorara pelo prazo ds 2(dois)anos.

§ 29 - Findo o prazo a que sa refeare o paragrafo an
terior, e persistindo as razoez do afastamento, a ¥,
licenga serd prorrogada por mais de 3(trés)anos, no
maximo e soments podera ser renovado apos haver do-
corrido igqual parazo do afastamento.

§ 39 - Decorrido o prazo de prorrogagacs da licenga
e nao tendo a funcionpria reassumido o exercicio,
sera dem}tida por abandono do cargo apurado em pro-
cesso administrativo.




Artigo 1409~

Artigo 1419~

Artigo 1429~

Artigo 1449 -

Artigo 1457-

Artigo 1439-

Sub-segao VII

Da Licenga para Tratar da Intercsses Particularas

j o 1 08 , ’ -
fo Funcionario estavel podera aer concedida liconga,
som vencimentos, para tratar dn interesses particu-
laras.

. | # ~
§ 12 - A licenga ssra neqgada quando o afastamcnto do
funcionario for incoveniente 20 interesse do servigo.
. (<t - -
§ 22 - 0 funcionario aguardara, em exXgrciclilo,a con-"'

cessao da licenga.

o 8 A . . 5 . ' _
N3o =ra concedida licenga 20 funcionario nomecadg, rn
movido ou transferido, antes de assumir O pxarcicio.

A licenca de gue trata esta sub~-segao, nao excod «£a'
’ .

a 2(dois) anos e so podera SAT renovada decorrida !

igual prazo a contar co téermino da anterior.

sn=1la

eio,' "

A autocidade, que do
a determninar que o 1
33 0 =2xigir o inter2sse 5]

cenga, podera ca
reassuma 0 exerc
vigo nunicipal.

S
¢
1

.

y, a gualquer tenpo, '
tindo Za licenga.

ico - Fo
sumir o

r~ LOn

Ur
TEas

{
o r

4 ~
a furcio
arccicio, d=

(W]
»

O

~

Sub-segao VIII ;

Da Licenga-Premio

a

0 Funcionfério tera direito 2 licenga-premio de 3 !
(tces) meses por qiiinquénio de cfetivo exercicio,’
exclusivamente municipal, desde que nao haja sofri-
do qualquer das penalidades administrativas priviaz
tas neste Estatuto. 3 ; '

]

)

m

- ¢ i ’ b -
§ 12 -0 pcriocdo _em que g funcionario estiver
Fo-

qozo de licenga-premio sera considorado como de
- (4 . . -

tivo exercicio para todos os efeitos legals. .
§ 22 - Nao tera ainda direito a licenga-premio o '

o

. P e . f . "
funcionarid que, nNO psriodo de sua aguisigao, houvar.

I - faltado ao_ssrvigo, injustificadamcﬁnte por mais
do 10 (dez)dias; :
1I- gozado licengas oo >
a)por. periodo superior a 180(cento e oitenta)di-
as consocutivos ou nao, salvo a licenga pravis
ta no art. 122,IV5;- " =" ‘
b)por motivo de doonga em pessoa da sua familia,
por mais do_60(sessehta) dias, consecutivosou
B 5 S A
ip;pawé tratar de intecrosses particulares :
d)por motivo do afastamento de conjuge funciona-
rio. : :

.

A licenga-premio podard ser gozada por intelro ou '
parcaladamonto, dividindoc-se, noate casg, O tempa rg
lativo a coda quinguenio, Bm perfodos nao inferiores
a 30(trinta) déas, devendo, para 0538 fim, -@ funcio-
nario, no rquerimen§o em que pedir a licenca, fazer
ey rms ‘do nUumero de dlas que pretendo/gpzag.



Art

no 1469

L)
[

Nrtigo 1470-

Artigo 14892~

Artigo 1492-

.~ nentos sem prejuizo da verba da apresentagao.,

Fls. 27

»

d -~ -~ . Ll
512 - A COncr3sao da licenga-premio sora procer .o~

da e fJ\Hd]{hndq pclo orgzo do pensoal, depois do !
verificado se foram satisfoitos todos os requisitos
legalments oxiqidos 8 se a respeilto co padido so aa
nifestou, favoravelmenteo, quanto a oportunidade, ol
chefo imediato do Funcionario.
§ 20 - 0O Funolondrio, sob pena de Indefecimento dJo'
pedido, aguarda r4 em exercicio a expndlr10 do atao da
concessao da licenga, a qual de vera ser inicicda den
tro dao ]O(dcz) diza do conhocimento oficial do 2to!
,nce.ggrlo, sob pena do caducidada automatica da !

concessao.

0 Funrionécio que prefexic n2o gozar, integra1mfntu
a lice uup;:nio, nodoara optar modiarue EXPTES 2
1rr~br11ﬂuvl deelarac?o palao guzo da netade do p2-
riodo, recebepdo 03 vencinmcnins do :au carqo, coc-!
resnandentaes a autva natado.
% Urico - podara, ainda o iunc? OP‘PiO optar, modian
te oxpréssa e irretrativel nu‘z:asao, polo rocihi-
mznto, em dinhoiro, da 1mportancwa corresponganta !
20 periodo total da licenga~-promio.
1ediante requexi; nnto, pnderﬁ o funcicnario desise!
tlr, em caratir 'jtretratﬁuol de gozar a 11c0ng?' .
prhnlo ralativa a um ou a todos os . quinguenios a !
que ja tiver direito, hipotase em gue o tempo de du
agno da licenga sera acrescido, em dobro, an sou !
wnpo de sarvigo, para todos os efeitos legria, ox-
cluindo o d= antinu1daoe da ciasse.

Sub—sor50 IX

Da Licenga para Desecmpenho de Mandato Eleti
VO'

.

0 funcionario publico municipal, ipvestido em mandal
to eletivo federal ou estadual sora con51derad0 e
cenciado, com o afastamanto do exercicio do scu cat
go, até o termino do seu mandato.

§ Unico - O Periodo do exercicio de mandato fordoral
ou estadual sera contado como tempo da servigo apo-
nas para 0F01to do promorao por antlgu1dade 8 aposan
t(ldoria' ot : B - . : ’ TR et W ®

0 Funcjonario municipalnp quando no exerctéio do ma

dato de Prefeito, afdutﬁr—qc a de seu cargo, por to
do o porfodo do nandﬂto, podendo optar pelos vanci-

s
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§ Cnico - Quondo o mandato for de Vicc-Prefeito, cc- T

‘mento sera obrigado, o Funcionario, a afastar-sa o
seu cargo quando substituic o Prefeito, podendo Laom-~-
hém optar pelos venclmentos, sem prejuizo da verba !
de representagdo. '

Artifio 1502- 0 funcionario municipal, investido no qandato da ve -
recador, havendo compatibilidade do horarios, perceha

ra as vantagens do seu cargo, cmprego ou funcao, s

. prejuizo dos subsidios a que faz jus, 'ao havendo '
compatibilidade, ficara nfastado de scu cargo, fung.o

ou empreqo, @oplicondo-sa2-lhe, no casc, 0O disposlo ..o
art. 172, deste Estotul

Artign 151%= A licenga, prevista naogta Segao, se noo for concorii -
i . . ’

* da antes, por provocagao Go intergssado, ter-se-a ¢ )
. mo nutomaticzments concedida com a posse no mandaie!
Eletivo, &

L %y - ~ . ’ - - ) .

8 finico - 0 funciovnario, afastado nes termos dista !
e * > - 4 > 0 )

articn, a0 podera re@ssuinir O eXRrclcll GO Carjn, A-
4 ’ - -’ -

pos o tacnino ou renuncia do nandato.

- L4 - .
Artigo 1922~ 0 funcionarlo ocupante de coTno cm con

nerado, a padido, deste cargo, com a p
to ecletivo.

8 nico - Se o ocupante de cargo cm cemissho for tan
hém Sitular do um cargo de provimento efetivo, Ficay

axonerado daquele e licenciado deste, mh forma prov
vista nesta segao. ' e :

enciar~-se p2lc ne-

. ® . - ’ 14 .
~unciocnario municipal devaera lic
es leoicao a qQua CoNUCOTCET.

fun
nos 30 (trinta) dias cnt

- 2 . Sggho 111

///" 3 <::::> Do Acidente do Trabalho

5 ‘ A ) 3 ¢ . 5
Ar{igo 1942~ 0 Ffuncionarlo quo sofrer acidents no exercilclo de
» suas atribuicoes, ou gque contrair doenga profissig=t——=
e = > A » e
“ nal, tesra direito a licenga, con vencinentos intagra

is.

IS

‘ . § 12 - Ncidente ¢ o evanto danoso que tem como causa
. ‘ mediata ou imediata, o excrcicio das atribuigdes ing-
rentos ao cargo. : %
§ 29 - Equipars-se a acldenin afjraessao sofrida e
. : nao provoceda polo funcionario, no execcicio de suus
atribuigods. ‘ !
§ 392 - Epntende-sc por doenga proffsaional a qus resul
ta dogs condigoes inerentes ao servigo ou do fatos 4!
nolae atribuidoa. S
8 42 - A gomproun950 do acidente, indispensavel para
a concessao da ticenga, devera ser feita om processo
. reqular, no prazo de G(Oito)dias. Ty
‘ § 5¢ - 0 tratanonto do ocidentado om servigo, corre-
2 o ~antna dos cofras municipais.

.

g ®
]
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Artigo 1599-

0 Nundicipio O%tObOlCCPrﬁ en le
4 ' d
ohe

. Fls..29

§ 79 - Fntﬂnac~uo por incapacidade pa arcial a8 perma-'
ncnto a rodurnn, por Loda. o vida, da capacidade da '
trabalho; por ing anacidade total e pnrﬂan°nt e AR
ynlidez irrneve rﬂsvol. j

-.

‘o naso de morbta o sultante de 301H =~nte, ro trabalho’
ra dovida ponSs A0 ©0S8 bonnFlclﬂrlos, acroscida da !

P

?: a. g

inpote nancinz 'ocrs”nunﬂrntb a difarenca cntre os ven-
cinantos do |UnFJDﬂﬁr10, g agunlas a qua facvia Jjus,
nos tornos do artinn ante >»rior.

Segro IV
’ ™ ~ . . ’ .
Da RAssistoncla 20 funcionarlo

C HMunicipio ptonovcra o bem-estar 8 0 aperfeigoanci-
to fisico, intelactual 8 nOTd al dos Funcionarios e 2
aung Fanilins, 0o forna qua A jei outabelecer.

% ey - Canm oass (in, sanA0 ornanizadnss

I - prugoann o8 nasistbrcis nidica, dontariz, 7 \
coutica 2 hesnitnlary ’
k- plono . €3 plauzdunciﬁ, seguiro 2 ~esistancia Judd
cinrTic. .

11I- cuctscs 02 cpcr?cigoamcnto g cspecializ ,Agn0 pPos-
fFissicral cm materia ce interosse do amunicipio;

iy - cursos d2 extasnsao, conferencias, congressos, '
publicagacs e trebalbos referentes ao s2rvigo pUbLi-
co3 ;

y - vinges oo pstudo e visitas a servigos d2 utili--
dade publice, para cspccialixagﬁo e apcrfeigoamento;
1 -~ contros de rncreagao, Tepouso e ferias.

A 1ai reogulara as corndigoes de 079 nizagdo e funcio-
nanoito cos ayvicos dg 33551 ;st®ncif referides NO AL

tino anterior.

u onvunlo o raginn
prcvidcnciarlo de seus Funti D
sente Estatuto.

Segzo

Do Dirgcito de Petiq5o ¢ Rpcurso

E nssu gurﬂdo 0o funcionario o dlrclto de requorar ou
reprascentar, pedir T2 cconsidera ;a0 @ TeCOTTrar; desdn’
que o faga dentro das normas de urbanidade, obsarva-
das as seguintes reQrass

1 - ncnhuna n011c1t.3(;a0, qualquer que sgja a sua '

forma podnra sers

a) dirigida a autoridada incompetents para recl
di-1a)

b) encaminhada, sen conhecimento da autoridadn'
a queo 0 funcionario estiver dlrota 8 inodlu—
tamente subordinndo}

>
’

-~
Al

e T T

os, sujeitos ao0-p c,_"
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4

- . el ; - . I < 1]
11 - 0 pedido de reconsideragao dovaced oot dirigido a auto
cidade qua houvor’expugido o ato on proferido a deuci-
230 o somente sera cabivel guando contiver novos argy

mentos; .
171~ Menhum peodido de rsconsidbregzu ;ndcrf ser renovado;
IV - somcnte caberd rocursecs quando houvor padido de recon
sideragto dosatendido ou‘n:o i!naidido no phazo legal.
U - 0 recurso cosa dicvinido a autoridode iandiatamente sy
s piriur a qu. tiver oxpodidlo o cbo ou proferidg a deci
=59 a, swcossivoseonie, nA sl aseendonte; a8 dead-
is cuhboridades;
YI - Hazasuag xrodiéo 3@@0:5 SR Tiiwi g ands rdaouna vl
v 2 moema sutoridade,
§ 12 - D reguovimsnito 2 o podido da vac
trata este artigo, doverzo ser decidido
. ta) dias, no maximo.
- § 29 - N decinfo Final do rocurso @ qua ot
tign, dovara cyt dsda deniro do praa¥0 Id i a 90(r
'y, cenbtados da data do sou ogBinonea IR (e 0 L
r Pealsituva 9, wha vaz peoferdidn, ooed Doodines s ] e
51 Le o, hol pona de ) cespuriesbilidode Joodeened M T e s
ipct: ie oa iihlicﬁggoh
§ 32 . 45 pedidos de reconsidusagfo 3 us Tecyssos nA )
aFeito’SU?pensivog s3 providos, darno lugar as retifica:
necessarias, retroagindo os seus ofeitos a data do ato i .-
pugnado, desga que a autoridade conpotente nzo dotarvnins a
outra providencia, guanto =208 efoitos relativos 2o g La,
‘.ti.0 160%- 0 direito da plaitear, na =zaiara rdministrativa, oo o b
ras )
I ~ em S(cinch) dins, quanto zos atoes da que deuovecead
damissno, cassaghn de apocentadoria ou de dicponibi
lidadej
11 - =@ 120(cento g vintn) dias, nos demals casos.
.' Sb Unico- 0 prazo de prescrigao contar—sc-a da data da pu-~

blicaczo oficial do ato impugnado.

- . - R P : ot - g 4 ¥
Artigo 161%. 0 pcidicdo de rosonsideragao 8 o recurso, guando cabivels,
intorrompem @ praoscrigao uma SO Vez, obsarvada a legislagao
g Federal sobrs a prescrigao gquinguenal.

Actigo 1629 £ assagurado ao funcionario o direito de vista do processo
adm

istrativo sm qus seja parte, quando denegatoria a de-

; o . . ) d - - )
Ackino 163%°~ SHo fatais e improrrogavels oS prazos nstabelecidos naosta'
scgao.

SECROD VI

Do. Funcionario Estudantae

»

. . 4 » & .
§ﬂ Artigo 1642- Mo funcion-ario estudante sera peraitido faltar ao servigo
sem projuizo dos vencimentos ou remuncragao, nod dias em '
que se realizarem provas parciais ou fipais. =

. »
o o S o Lo W o =B o e B e nAarEar AAactimoan o f‘DI’ﬂD-
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Artigo
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CAPITULO 111

NOS DIRCITOS E DAS VARTALKLS DE CROEM PECUHIARIA

o
Segiro 1

Dispoaigoe. Lugais

A

m do vencinonio e do outras vantzgens logaluento ri.s

L4
e :
B B T R e I T s o R Ko oy s o o o v By g
Lag, podurto ST LG ericfg Lo unciocnario 43 LuZUlntess

166%-- S5 scra ad N
2 g 2 4
inportancl 1.
CO CRareo C
te do muni

1672~ £ proibido cover ol ¢-aued v2aslicnhos ou quafcnquer van®:
quns docprionies @0 LIoEritlo do catcp ou Tungao. Oa S«
tiis sonente sevao Aaguisles culoricados sm led.

Szgoo 11
- Do Vencimonto e Renuneraceo
. ’ ) o e ~ . -’ - ’ -~ _ v >
1660~ Yeoncimsnto e @ retribuigno paga G0 runsiLifin pelo sicti
v ¥ P ~ e
vo cxsrcitio do cargo, corragpondenie 0 padrao Tixado @
- o
) 5.5 5 ' -

” -~

§ Onico --f vedada a prostegfo de servigos gratuitos.

- »’ 5 % ~ - ’ - ’
1490~ Reomuneracdo 6 a retribuigeo pega o funcionario pelo aiel
Jo cxercicio do carga, ccwzroopondente eo padrao fixado ..

1ni, dJas vantngoens p-usscoig do que seja titular.

-

Eod
i

1709~ O ionari 2o gative swercycio d _ A

709 funcionario qua nao 0ntliver no excrcicio do cargo Soman

te podera perccher vencimonts ou remuneragac NoS casos pr
vistos ecm lei.

.
.

\ v
- ’ & 4
1712~ 0 funcicnario perderas T
1 - o vencimento ou remunczagag do dia, s8 nao compdTeces

ap servigo salvo os casos previstos neste Estatuto;
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II - um tergo (1/3) do vencimento ou remunengao diaria '
quando comperecer ao servico, dentro da hora sequin-
te a marcada para o inicio dos trabalhos, ou guando'
se rotirar ata uma hora antes de findo o periodo de
trabalho; - e i AT £ .

111 .- um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragao, durante
: o afastamento por motivo de pris3o em flagrante, pre
- ventiva, pronuncia ou denincia, desde seu recebimento, por
Srima funcional, com direito a diferenga, se absolvi
. doj ‘ ' :
1V - dos tergos (2/3) do vencimento ou remuneragao, duran
i te o periodo do afastamento em virtude de condenagao - |
por sentenga dofinitiva, desde gou a pena rnao deter-
" mine demissao. : ‘ , , 4

) e o 3 _ .
Artigo 1729~ 0 funcionarlg nNao sofrera qualquer desconto no vencimentuo!’
ou remuneragaoc; : ;

. B I - nos casos dos itens I, II, III, IV, V, VIT, IX, X, ' ;
: : XI, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XVIII e XIX, do artica |
‘ 95 dests Estatuto; J‘

11 ' - gquando licencindo para tratzasnto ds condes;
111 - quando convocado para servigo militar ou estdagio nas
Forgas Armadas e outros obrigatorios por led, salvo'
se perceber alguma retribuigao por esses sarvigos, !
caso em que se admitira a opggo ou sa fara a redug70 it
correspondente; - . o i
i1V - guando em desenpenho de mandato gratuito ds yarecdor
do Hunicipio, nos dias em que momparocer as sosszoan! :
da Camara Municipal. : :

Artigo 1732- As repssigoes devidas pelos funcion arios a Fazenda Munici
~ pal, serao descontadas em parcelas mensais nao: axcodentes' |

- -~
a quinta parte do vencimento ou remuneragao.

Ed ’ ~ .
§,00100 - Nao cabera reposigao parcelada, quando o funcio-
nario solicitar exoneragao, for demitido ou abandonar o car- |

go. X -
. » Sub-Segao Unica . - | ' | ‘
o e h—ﬂDo\Registroide Fréhuéncia : i ehads {

, - . X y B o o : - :
Artigo 17492~ Ponto e O FBQ%StFO que assinala o comparecimento do funcio
nario ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a '
sua entrada e salda.

L e

§ 12 - para efeito de pagamento apurar-se-a a frequoncia’ |
do 'sequinte modos _ : |

1 - polo pontoj _
11 - pela forma determinada em regukamento, quanto a fun-' |
cionarios nao sujeitos a ponto. ’ 2
20" Sélvo nos casos BXDEESSEmBntB previstos em 1si, 8 '
vedado dispensar o funcionatio do registro do ponto s abo-
nar falta ao servigo.

§.39 - A infragdo do disposto no paragrafo anterior, deter
minara a responsabilidade da autoridade quse tiver expedido
a ordem, sem prejuizo da ag@o disciplinar cabivel.
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.Artigcj 176°-

Artigo 1779

Artigo-178°9-

oo et
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=p;tige- 1752 ~ O Prefeito detsrminards

I - para cada rcpartiguo, o perlodo de trabalho diario;
11 - quais os Funcionarios que, em virtude dos encargos'
externos, nao est ao obrigados a ponto.

§ 12 - Nenhum Puncionarig municipal, de qualquer modali-
dade ou categoria, podera prestar, sob qualquer fundanmen-
to, menos de 36(tr1nta @ seis) horas semanais de trabalho
ressalvadas as excegoes expressanente provistas em lei.

§ 29 - Compete ao chefe da repartigac antecipar ou pror-
rogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a nec-
cessidade do servigo, const1tu1ndo a antecipagao oU pror-
rogacao perlodo extraordinario, que sera remunerado de a-
cordo com o presents Estatuto.

Seggo 111
Das Diarias

Ao funcionario que, por determinagao do Prefeibdo, deslo-!
car-se, temporariamente, do Municipio para outro local, '

no deceimpenno de suas atklbu1rowsL ou em miesio ou LotUdO,
desde que rﬁlac1onados com a fungao que exsrce, sera con-

cedida, além do transporte, a diaria a titulo de indsniza

cao das despesas de alimentagao 8 pousada, nas bases lea

das em regulamento.

§ Onico - Nao serao dev1d as diarias quando, em cons equun-'

cia do deslocamento, houver sido concedida gratificoegao !
ds representagao. -

Segac IV

4 . - -

Do Auxilio para Diferenga de Caixa
Ao funcionario que, no desempcnho de suas atr1bu1goos nor
mals, pagar ou receber em moeda corrente, sera concuadido'
auxilio, fixado em lei, para compensar as diferengas de !

caixa., g

Segao V
Do Salario-Familia B R

- ’ - ’ . - ra
0 salario-familia sera concedido a todo funcionario, atiw
vo ou inativos

I - por filhos menores de 18(dozoito) anos;

11 - por filho invalidoj- -

I11- por filha solteira, sem ecconomia propriaj;

IV - por filho, sstudante, que frequentar cursoc de 2% grau
ou suporior, em instituto de esesino oficial ou parti.
cular reconhecido, s quse nao exorga atividads lucra-
tiva, ate a idads de 24(vinte e quatro) anos;

V - a mulher ou companheira, desde que nao exerga ativi-

dade remunsrada.

/

§ UOnico - Compreendem-se nests artigos os Filhos de qual-
quer condigao, os enteados, os adotivos, e o menor qus vi
ver sob a guarda e sustento do funcionario.

A,/,f

o
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Artigo 180°2-

Artigo 1819-

Artigo 1829~

“Artigo 1839~

Artigo 184°-
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AFftigo 1B6%9-

Artigo 1879-

Artigo 188°2-
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Y

Quando o-pai & 2 mag forem ancionar%os ou inativos e vive
rem em comum, O salario-familia sera concedido apenas a 4

um deles. i

.

.

~ L4 o
12 - S8 nao viverem em comum, Sera concedldolao que ti-
ver OS dependentes sob sua guarda.

- i -
§ 22 - Sse ambos os tiverem, sera concedido a um 8 outro
dos pais, de acordo com 8 distribuigao dos dependentes.

0 funcionario e © inativo sEo_obrigados a comunicar ao Seu
chafe imediato, dentro ds lS(ngnze) dias, qualquer altera
gao, Qquae S8 verifique na situagao dos dependentés,.da qual
decorra supressao ou redygao do salério«ﬁamilia.

§ Onico - 2 snobservancia desta diSposigao-determinaré res
ponsabilidada do funcionario ou do inativo.

Vg €y = 4 Ly .
0 salario:Famllla sera pago Juntamente com 0S8 vencinmentos,
remuneragao ou prOVGnto.Q

’ . Pos. 2 o LTl 3
0 salarlg—famllla e dgvido 1ngependentemente de freguéncia
e produgao do funcionario 8 nao podera sofrer gqualquer des
conto, nem SET objeto de transagao 8 consignagac em folha'
de pagamento, nNem sobre ele sera baseada qualqueT contribu
igao. ok | :

: o 3 ol ks L
0 valor do salario-familia cera fixado em lei.

£ vedado pagamcnto de salério~Familia por dependegte, em

4

relagzo 20 qual ja gsteja sendo percebido O beneficio de
outra entidade pubkica federal, estadual ou municipal.

Segao VI

Do Auxilic-Doenga &€ do Auxilio«Funerério

- g - o -

A cada perlodO“da'lZ(QOze) moses consecutivos de licenga
para tratamghto da saude, scra~conced%da ap funcionarioc um
mes de vencimento ouvrsmuneragao, a titulo ds auxilio-dpen

[;ao -8 .

= o g s =l s ¥ . . . o B . : e 2

Ap funcionarlo 1icen01ado*para”tratamﬁnto*da>sauda-podaraf

ser concedido transporte, ipclusive para as pessoas de sua
4 -

familia.

3 familia do funcionario falecido em exercicio, em disponi
bilidads’ oU aposentado, og a pessoa que provar ter feito &
as despesas com spu funerdl, sera concedido, 2 titulo ds '
auxilio—Funorario, a importancia correspondente a 1(um) '
mes de vencimento, remunoragao ou provento.

§ Onico = 0 pagimsnto sora cfotuado medianto autorizagao °

do Prefeito, apos a gpresentaggo do abestado de 6bito e dos
documentos comprovatorios das dosposas. ‘ :

Segao VII

Das Gratificagoes

Sera concedida gratificaqgo ao ﬁuncionérioz L
- pola glaboragao oU axecugao ds trabalho tecnico ou

ciant{fico; 5 7
T el = da saorvigo extraordinérioj -

»

-

[ —————



"Artigo 189°¢-

Artigo 1502~

Artigo 1919~

Artigo 1929-

Artigo 1939-

Artigo 194°-

de

Artigo 1952-

Artigo 1962~

Fis. 33

- pela execucao de trébalho da naturecza especial com '
risco de vida ou saude; _
- pela participagzo en orgao ce delibesracgao coletiva;
Vi - A titulo de representagoo, quando em servigo ou astu
do fora do municipio, por autorizagdo do Prefeito; b
Vil - por cutros enczargcs previstos em lei.

A grotificagao pela execugeo do trabalho técnico ou cienti
Fico de utilidade para o servigo pUblico municipal, sera ¥

arbitrada pelo Prefoito apos a concluszo de trabalhcs, ou'
previamente, gquando for O Cces0.

- 14 -
ordinario o !

Tera direito a gratificagso poT servico extra

funcionarioc que for convcascdo para a prcstaggo de trabalhos
fora do horario rnormal .de cxpediente a que estiver sujeito.
§ 12 - A ggatificaggo"pela prectagio de servicos extraordi

CZrios sera determinada pelo diretor ou chefe do sstor, ¥

servigo ou departamento a gue estivar subordinado o funcig

s -
nario convocedo.

~
3

-

§ 22 - A gratificagao sefad paga por hora de trebelho pror-
rogzdo ou zntecipado, na mcsna razag percebida pelo funcio
nario em ccda hora de periocdo normal. :

§ 32 - Em se tratando de scrvigo extroordinario noturno,
assim entendido O prestado no pariodo compresndido entra ¥
20 @ 6 horas, o valor da hora sera acrescido de 25Z(vinte’
e cinco por cento). '

- ". . = o N - @ . -
0 funcionario gque receber importancia relativa a servico '
- &2 . i - - . L4
extraordinarlo ngo prestado, sera obrigado a restitui-la !
de uma so vez, ficanco sujeito a processo disciplinar.

Sera punido compena ds §uspens§o~o funcionario que se Tecy
sar, sem justo motivo, a prestagao de servigo‘extraordinéa
rip. De igual forma © Funcionario’qua'atestar, falsamente,
a prestagao de servigo extraordinario.

§ Onico - Na reincidencia dos fatos apontados nests artigo
o funcionario sera punido com a demissao, a bem do servigo
publico. : : Ao ;

T

—~ .- - TS E 3 Sl
Nao  podora O funcionario prestar servigo extraordinarlo
]

gratuito, ficandu limitado o periodo ao correspondente a
1/3 (um tergo) cdo periodo normal de trabalho, salvo imperdi
osa necessidade de secvigo s com O assentimento do mesmo, "'
quando entao pasrcebara 2 gratificagao correspondente, dis-
pensada a refsrida exigencias ) ' :

-~

A gratificagdo por representagdo de gabinste, a devida pe-
la exsfucio de trabalho espocial, com risco de vida ou sau
de, o, ainda, pola participagao en orgao do deliberagao co
lctiva, serao fixadas cm lei. ' i

A autgrizaq%o para sorvigo ou astudo fora do municipio so!
podera ser dada pelo Prefeito, que acbitrara a gratifica-
cao, quande nao estiver prevista em lei ou reffulamento.

Ressalvado © disposto nesta Fstatuto, o regime de gratifi

cagao sara objeto de leis @ regulamentos especiais e com-"'
plemantares. ;

-

B ——
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DOS DEVERES € DAS FROIBIGCES

"CARfTULD I
Dos Deveres
2lém dcs gue lhes caben en uir

tude de seu czargo ou fungzo e dos gue decorrem, em garal,
da sua condigzo de servidor piublicos
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” I -~ conmpar=zcer a rrHarliqgo nas horas de trabalho ordinz-
- rio 8 nas de extraordinario, guancdo convocado;
11 - executar os scrvicos que lhe ceompstirem e desenp:rhar
. ' com ze2lo © p*ps* za os trabalkos de que for lﬂPUJOlﬁO,
. 111~ tratar con urbhani ch-’ os co}ag:as e o ﬁUDIllD, -atzandan
do a este Ultino sem pro faroncias passoails.
IV - obsdecer as ordens supariores, dsvendo repeascatar, !
imadiatamente, por ascrito, contra as ranifestogces !
ilegais;

Y - zelar pela econonia 2 conservagzo do material qua 1lhs
for cenfiado;
. VI - atender prontamente a expedig c30 das certiddes re
das para a defesa do dircito e esclarecimsnto de
gCssj . - ,
Vil- atender, com pre ef ncia 4 qualgquer outro s2rvigo, s
“dqu1<1ro“s de papcis, documaenbtos, informagoes ou pT
videncias que lhe tas para defesa da Fozaend
Municipal; .
UIII-apresentac~s=2 ao ssrvigo/em boas condigoes de asszio’
g convenientemente traj;do ou com o uniforme qua for'
daterminadoj
IX mantsr o espirito de COCNLPSQOO 8 <01101r1°d :d3 com
‘ os companheiros de trabalhoj
’ , LT guatdar sigilo sobre os assuntos da adninistrag3o;
. ) X1 -~ representar aos superiores ‘'sobre as irregularidades’
& de que tiver conhecimento; '
- . o XII~.30r°qcnter relatérios ou rasumos de suas atividades,'—
’ as Hlp0ueses g prazos previstos em lei, regulamento’
ou regimento; ‘
s : AX111-sugerit pr ovidoncins tendentes a melhoria e apeoafeicgo
anento cdo servigo.

e

capfTULO 11

Das Froibigoes

Artigo 2029F Ro funcionario @ ‘proibidos
1 - referir-se, publican® :nte, ds modo deprsciativn, a seus
superiores hlarahqu1cos, ou criticar em infornagao, °
paracsr ou drspacho, as autoridacdes e atos dn adninis
” tcagao, pucdendo em trabalho assirado manifestar, ecm !
tersos, sos supsriores, sScus pens amentos sob ponto do
vista doutrinario _pu do orga aniza ¢ao de servigo, com O

fFito de colaborarbo G} coopo;aguo,

1T - retirar. sem provia pcrmlsoao da autoridade competcen-
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e " 111 - atender reiteradamente a pessoas, na repartigao, pa-
‘ra tratar de assuntos porticulares;

IV - promover mani?estagaes de aprego ou desaprego e fa-'
zer circular ou subscraver lista de donativos no re-
cinto da repartigaoj;

) — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos da natu
reza . partidariaj ' '

VII - praticar a usura em qualquer de suas formasj .

Uill- pleitear, comD procurador ouU intermediario, junto as

-—repartigoes publicas municipais, salvo guando se tra
tar de percepgao de vencimentos ou vantagens des pa-'
rente ate o 3¢ grau civilj
IX - entreter-se durants as horas de trabalbo, em palas-'

|

* tras, leituras ou ativicades estranhas ao servigo;
X - enpregor aatarial do servigo publico em atividade '
particular; Y,
* XI - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de
. sabotagem contra o regimg ou O eervigo publico;
X11 - recehar propinas, comissoes, prasentes e vantagens '

de qualquer cspecie, cem Tazao das su3ds atribuigoes;

X111~ cometer a pessoa cstranha a repartigao, fora dos ca-
sos provistos em lei, o desenpanho de encargo que '
lhe competir ou a scus subordinacdos.

TiTuLD vV
PAS THCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACTES

;APITULD 1

Das Imcompatibilidades .

. = - (4 - : ~. s, o - .
Artigo 2030-F imcompativel o exerciclio de cargo ou fungao publica muni

cipals
I - com a participnggo da garéncia ou administragan deo '
empresas bancarios, industriais e comerciais, qus '
. - mantenham rselagoes com O fiunicipio, ssjam por este !

subvencionadas ou ditetanente relacionadas com a fi-
~ = ’

nalidade da repartigao ou servigo em qug o funciona="

N » ‘rio sstiver lotado; :
s II - com o exercicio ds representaggo~de Estado Estrangei
ro; ‘ £ T :
‘ . X  JII - com o cxercicio de carco ou fungzo subordinado a pa-

rente até o 22 grau, salvo quando se tratar de cargo
ou-fungao de imediata confianga & de livre escolha,’
nao podsndo exceder de 2(60135 o nUmero ds auxilia-'
res nessas condigoes; ,

IV - com o exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, es
te guando remunerado, e com mandatos eletivos federa
is e estaduais. -

CARITULD II
” Da Acumulagao

Artigo 2042-E vedada =a acumulagao remunerada de cargos 8 fungoss publi
cas, excotos ' '

X _-a de juiz com um cargo de proFessorg / :
11 - a de dois cargos ds professor; 5
Q P ? // 11/ /
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Artigo 2059~
»

Artigo 206%9-

. ‘.“ar'bi‘QO‘ 207.9:'3

2

-

Artigo 2089«

Fls. 38

- L - ! [ 3 -
— & de um cargo de professor conm putro tecnico ou ci

entificoy = T ahol g
IV - a de dois cargos privativos ds medico;

) - outras atividades, como tais definidas em Lei Com-
plemontar (§3), art.99 C.F.). ] i i
§ 12 - Em gualguer dos casos, a acumulagag somente sera'

ermitida gquando houver correlagao de materias e compati
bilidade de hor-arios. ) , ’

§ 20 - A proibigao de acumular estonde-se a cargos, fun-
_goes OU empregos em autarquias, empresas publicas e socie
-dades _de ecomomia mista. 1 Py % -

§ 32 - a proibigao de =scumular proventos nao se aplica
‘aps aposentados, quanto ao exérg{cio de mandato eletivo,

quanto ao de_um cargo em comissao ou gquanto a contrato ¥

para prestaqEO de servigos tecnicos ou especializados.

Verificada em processo’administratévo a acumglagad proi-
bida e provada_a boa-fe, O funcionario optara por um dos

cargos ou fungoes. , ‘
T e ' e , s -

§ Onico - Provaca a nz-fe, perdera todos os cargos ou fun
~ 4 - . . - . . =
goes e sera obrigado a restituir o que tiver recebido in
devidamente. - )

Ps autoridades e chefes de servigo que tiverem conhecimen
to gue gualquer de suas'subordinados acumula, indevidamen

te, cargos ou fungoes publicas, comugicarao o fato ao or
gdo do pessoal, para OS fins indicados no artigo anterior,

sob pena de responsabilidade.

’, " ” - - A -
§ Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existencia
de acumulagao. :

TfTULU VI
DA ACAO DISCIPLINAR
capftuLo 1- -

Da Responsabilidads

[ 4 . - 2 .. - . ™ » »
Pelo. exercicio_irregular ds suas atribuigoes, o funcliona
rio,réspohdé“civily‘pEnBlﬂE‘%dhinﬁétratihamente. :
A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso'

ou culposo, que. importe prejuizo % Fa:enda Municipal ou'

para terceiros.

» » ’ g
§ 12 -0 funcionario sera obrigado a Tepor, de uma so '

vez, 8 importancia do prejuizo causado @ Fazenda Munici-
ng'amjvirtqda“ds'altance,fdasfalque, remissao ou omiss
sao em efatuar recolhimento ou entradas nos prazos lega-
is. ! » '

§ 22 - Nos demais casos, 2 indenizacgao de proju{zos caus
sados a Fazenda Municipal podera ser ligquideada modiante’
o desconto em Folha, nunca_excedente da 102(décima) parte

doa vencimento ou remuneraggae

§'39 - Tratando-so donos causidos a terceiros, responde-
ra o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acao - °
regressiva, proposta depois ds transitar em julgado a de

“cisao dg Ultima instancia que houver condenado a Fazenda,6

=/
=/

a indenizar o terceiro prajudicado. /

SUNSORER——




" " Artigo 2%2°- Sao penas disciplinares; na ordem crescentas de gravidades

Fls.-39

lagao federal aplicavel.

Artigo 210°- A~raspbnsabilidads administrativa resulta de atos ou omis

soes praticados no desempenho do cargo ou fung2oe.

§ Onico - A responsebilidade _dninistrativa, no exime O

dem do pagamento da indenizagao que ficar obrigado.

capfTuLo I1

Das Fehalidades .

Artigo 211¢9- Considera-se infraqu gisciplinar o ato praticado Eelo
funcionario com violaqao_dos deveres @ das proibigoes de-
correntes da fungao QUES exerco..

§ Onico - A infraqgo e punivel, quer consista em agao, OU
omissao, © independcntemante de ter produzido resultado '
.pertubador do servigo-

= ,adverténgia verbal;

11 - reprcensad;

111- multa; - _

1V - suspens§0 disciplinar;

v - destituigao de funcao;

Vi - demissgo;

yII- cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 - As -penas previstas nos jtens 11 a VI1 seraoc sempre

’ 3 3 3 3 > -
registradas N9 prontuario individual do funcionario.

§ 20 - ns anistias nao implicam O cancglamento do regié~'

. tro de qualqueT Panal%dade, que servira para apreciagSO

da conduta do Funcionario, ‘mas nele se averbara que, ©@
yirtude da anistia, @ pena deixou de produzir os efeitos’

legals,
- et - -4 2 1 “ 3 3 : i i i
firtigo 2139~ liao se aplicar? ap funcionarlo mais de uma pena discipli-
, nar poTr infragocs Qque seljam apreciadas num s0 processo,
nas 2 autoridads competente podera escolhar-entre(as pes-
soas)digo entre 8S panas .8 que melhor atenda 208 interes-
——vAﬁlses_da_disciplina e do servigo. i o '
. o o , s _ e -
2149- A pena de advertencld csera aplicada vyerbalmente em csaos'
de natureza 1gvo 8 ScrRpPTE no 1 tuito do aparFeigoamento
profissional do funcionario. :

ARrtigo

Artigo 2152- A pena do raprocn559 sera aplicada port escrito, nos casos
sequintass :

I - reincidonci® dos infragoes sujeitas % pena-de sdver-
tenciaj . '

11 - de desobcdiencia a falta-da cumprimento dos deveres'

previstos nos incisos V,VI,UII,X,XI,XII do artigo 201

desteo fstntuto-
o - ’
Artigo 2165~ A pena do susponseOs quo nao excedsra de 90(novanta) dias;
saera cplicacas ‘ _ ! e
T = ate 30 (trintn) dias, @O0 fFuncionerio que, sem justa'
causa ;.. galxar de se submeter a exame madico determi
nado poT autoridade competents;

.

- A responsabilidado ganak sara apurada nos termos da legis

funcionario ©a responsabilidade civig ou penal, que couber

-

S
- ———— —

e /,/////477 '



Fls. 40

-~

I1 - nos cesos de falta gravey ou reincidencia_de infra

¢ao a que foi aplicada a pesna de repreensao.

. § Onico’ - Quando houver conveniencia para o servigo, a '
-~ rd -y Y4
It pena de suspesnsao podera ser convertida em multa ate 507

~{eing
ragao
servi

Artigo 2172- A gen
ricdad

Artigo 21892 -A pen

R

1EIEe
111

n m 0O
m‘

deste
12(do
as 1in
§ 3¢

nalid
infra
ta"A

uventa por cento) por dia, do vencimento, ou remunz-
- . - ” -
, obrigado o funcionario neste caso a permanecer em

G0

a de destituigao de fungao sera ppliceada pelea autc-
e gue houver feito a designagao.

i .. C o~ - .
a de demissao sera aplicada nos casos de:

crime conira a administragao publica, nos termos !
| 3

da lei penal;

abandoro _de cargo oOu falta de assiduidade;
incontin2ncia publicas, conduta escandalosa e embri
aguzs habitualj;: :
insubordinegazo brave em servigo;

ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se
em lagitima defesa;
aplicagao irregular de dinhe
leszo sos cofres publicos =z
nio municigal; v
transgressao de gqualguer dos itens dos artigos
a 206, deste Estatuto.

iros pﬁblicos;
dilapidgcao do patrimo

N

02

- Considefa-se abandono do cargo, a ausencia do ser
sem justa causa, por hzis de 30(trinta) diess Oteis
cutivos. ;

_ Considera-se felta de assiduidade, para os fins '

artigo, a falta =zo servigo, durante o pericdo de -
ze) meses consecutivos, por mais de 60{sessenta) di
terpoladaments, sem justa causa.

L}

0 ato de demissao mencionara sempre a causa ca pg
ade e seu furdamento legal. Atenta a gravidade ca '
cao a demissao poderé ainda, ser aplicada com a no-
BEM DO SERVICC PUBLICO". . -

.+« 2-Artigo 219¢. _Sera cassada a sposentsdoria e .a disponibilidade se fi-'

- car p
1 _
117 -
IIT =

v -
§ Gni
funci
o do

Artigo 2207- Fara
semprT

e infra
caroo

121

pline

B "

rovado gue o inativo:
praticou falta grave mo exercicio_do cargoj
aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblica;
aceitou represengaqgo de Estado estrangeiro, sem
previa sutorizagzo do Fresidente ca Replblicaj;
praticou usura em gualgquer de suss formes.

co - Sera, ipgualments, cassada a disponibilidade do
ondrioc cue rnao assumir , no prazo legal, o exercici
cargo em bue for sproveitado.

efeito de graduaggo das peraa disciplinares, serao'
e tomadcs em conta todes es circunstanciess em que a
coo tiver side comeztida e es responsabilidade do '
ocupado pelo infrator. Ao

1¢ - Sao0 circunsiancias atenuantes da infragao disci-'

r, sm especial:

.~




h a—

’ Fls.41

1 - o bom desenpenho anterior dos deveres profissiona-
i'ss "

IT - a confis s§0 espontznea da infraczo;

111 - a prestagao de seorvigos considerados relevantes '

_ por lei; g

IV - a proveceg2o injusta de supzrior hierargquico.

9 2% - Sao circunstanciss ahsavantss da infragao discipli

nar, em especialj;
- - - r AT
I - a combinacao com outros individuos para a pratica’
da falts; -
11 - o fato d= sesr cometiga durante o cumprimento de pe
na cdisciplinar; -
I1I - a aCU7U11FﬂD ce infragoecs;
IV - a r*l.c1r“n01?,
5 _3% - A acumulagoo G3-s2 quando cduas ou mais infragoecs !
- < g = ’ -
sao cometicas na mesna OC2s120, OUY guanco uma @ cocrnstida’
antes de ierr sido purida a antericer.
- o G - - ‘. T - -~ V &
S 4¢ - R reincidencia dé-se guando a infrogso e cemctida
antes 'de passzdo um ano sobre o dia em que tiver findado'
o cumprinmento cde pena imposta em ceonssguenciz d2 infragso
anterior.
- * -
Artigo 221¢ -fontado da deata da infragzo, prescrevera, na esfera sd-i-

nistrativa:
T

ensao, mult
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em 2(cdois) ancs,

b=1

o

en 4(quatro) 2n0s,
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bal e reprecnsao.

a falta sujaita as penas de reprz-
OU SuUSpENsSIo c¢isciplinar; .

SU1°l*a a pena de demis-
e de disponibilida

L2 como crime na lei penal
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ciplinares, s2o0 ccmpetentes:

o
o
%)

W~
1

n

Q
On u
|

demissao, cassageo de apu-
1

ilidade e suspensao suparior

”n v
g,

o n Qo
=y e e 1)

H o

reSponsavel peTo oTga0 em
D-DWTunclonarlo faltoso,‘nos
ciplinar ate 15(quinze) dias;
.0 20 Fupc1onar10, Nos casos de

O]

e
[< 1)

3105
u

‘e
1

N

J

(O =

adver-

O , - . el 5
nico - A pena de multa sera zplicada psla avtoridade °
ueg .impuser a suspensao cgisciplirar, :

CARITULS 111

Da Frisao Adniristrativa e da ‘Suspensao Preventl-

va

funcementalnmente e por escrito;
2 qualqunr responsavel por dinhei
czenda Municipal ou gue ss
nos casos de alcance, remis-'

///'//4/;r

‘cascs'- -

moyer e

BB s s
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Artigo 2249-

Fls. 42
§ 12 - 0 Prefeito comunicara o fabo 1madlatamante a auto-

ridade competente, para os devidos efeitos, e concluido '
com urgencia, o processo de tomada de contaes... ...:

§ 20 - R prisao adminlstrntlva nao podera exceder a 90(no
venta) dias. :
D Prefeito podera suspender, nreventivamente, o Func1onﬂ—

rio ate 30(tr1nta) dias, desde que se trata ce 1rragular1
dade grave e o simples afastamento do funcicnario nzo z-'

tenda 2o interesss publlco.

§ Unlco - Instaurado o processo B d1501p11rar, o funcio-

nario d851gnudo para presldl lo, pooqia propor ao Prefei-
to gue seja justada a suspensao prevstiva ou prorrogaca '

ate mais 60(sessenta) dias.

Artigo 2259- Durante o perlodo de pr1¢ao administrativa ou da sus Hnrs

sao preventiva o Fun01onar10 podera digo perdsr a um terco
do vencimento ou remuneragzo.

§ Unico -0 Func1onar10 tera direito:

e dlferenga de vencimentio ou remunelaqao e a conta-'
gem de tempo de servigo relativa ao p=riodo =2a que
tenha estado preso ou suspenso, quando o procezsss
nao houver resultado em pensa dlsc1p11nar, ou gsta
se limitar a ‘repreensao; . .

1
1
T

1T - a diferenga de vencimento ou remuneracso e a contg-
gem do tempo de servigo correspondente 2o perlooo de
afastamento excedente do prazo ds suspenszo zfetiva
mente aplicado. - -

Vs aTiwuLoT vil

DO PROCESSO DISCIPLIMNAR E SUA REVISAC
cAapfTUuLD 1

Das Sindicancias

Artigo 226%- R autorloade que tiver conhecimento de irregularicdacss no

Artigo 227¢-

servigo pub11c0 e obrigada a tomar as provmuanc1ﬁs para.
_promover- lha 2. 3puracgao. por meio de dindicancia adminis~'

trativa.

§ Onico - A autorldade que oetermlnar a instauragdo da
sindicancia fixara o prazo nunca superior a BU(crlnba) di

as pesra_a sua conclusao, pLOIxOQUVElS até o meximo de 157
(guinze) dies a vista de representegzo motivade de sincdi-

cante.

fis sindicancizs serao abertes por porteria, em Que se 1in-
diguen seu objeto = um fuyncionario ou comissao de 3(trcs)
funcionarios pesra rsalizz-la.

- - - L g . -
§ 10 - Ouando o sindicznciz houyer de ser reslizada por '
caniss2g a portaria ja designara seu presidents, e este '
indicara o menbro para sccreirair os trabalhos
{ g -~
g 2c 0 3 serd e i
¥ 2% - Quando a sindicarcia houver de ser re=lizada apencs
por um s;nolcanta, cste desigrnara outro funcionario para
secretariar cs trabelhos, meciante a aprovagao do superi-

Oor hier e*ou1co inpdicado.

* ' Sfor ] LA

.

Y
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. Fls.. 43

Artigo 228¢- 0 poocesso de §indic§ncia serd sumario, faeitas as dili

Artigo 229°-

Artigo 23Ct-

e

"

[y

LUn

\%7]

=

Qe 0, H M

gencias necessarias B apuragao das irregularidades s '
ouvido o sindicato de todas as pesscas envolvidas nos?!
fatos bem ccrno peritos s técnicos necessarios ao escla
recimento de questoas sspecializacas.

§ Onico - Terminada a instrugao da sipdicéncia, a auto
ridade sindicante apresentara o relatério circurstanci
ado do gus foi apurado, sugerindo o gue julgar cabivsl
=0 soreznento das irregularidadss e punigao dos culpe-
dos ou a abertura de processo administrativo se forem'
spuredas as infragoes com as panas da demissao, cassa-
cao de opescentadoria ou de disponibilidade.

capftuLo 11
Do Frocesso Administrativo

. =% - - ’ -~
de demissao de funcionario, da cassagao ds
oriz ou de cdisporibilicdads so poderao ser apli .
c om processo administrativc em que se asssgurc plz
nz cdefesz2 20 indicizdo.
C

¥
2

- - - (4 . ~
esso sdministrativo ssre instauredo relo Prefei-
icipal, madiante portaria, gm qus gspecifique o
jeto e designe a autoridade peoocessante,

lizagdo por uma
s na forma cd

[ 4
ossivel, dsn-
: 1

§ 1¢ - § processo Acministrativo seré
Comissso composta da 3 (tres) funcion
artigo anterior, escclhidos, semprs g
tro os de categoria hierarquica igual ou superior ao
indiciado. Mo ato de designaczo, sera indiczdo quel
dos ‘membros exercera as fungoes de presidente.

2¢ - G presidente da Comisszo gcsignaré um funciona-
io para secretaric-la, que podera ser um d©oCS membros'
e Comissdo.
3¢ _ C presidents dez Comiss3o, tzmbeém designado como
vtoridade processante, sempre Quse necessario, dodica-
~-“ra ~tgdo o= tampo 20s ‘trabalhos -do=processo; ficando seus
dis

manbros, em tal ceso, pensadas dos servicos na re-"'
partigao, durante o curso das diligsnciss e elabotagao
do rcRatorio. ‘

0 prazo para realizacso do processo administrativo se-
ré de 60 (SBSSenta) dias, prorrogéveis por mais 30 B
trinta), mediante autorizacgzo do Prefeito e nos casos'
da forga maior. '

§ 1¢ - R autoridade grocessante, imediatamente epés re
cobar o expodiente de sua designeg2o, dars inicio =0 '
procasso, determinando a citagzo pessoal co indiciado,

a fim da que possa acompanhar todses as fases do proces
so, marcando dia para a tomada d= sou depoimento.

- - . L4
¢ _ Achandc-sa o inciciado em lugar incerto, sasra e
ado por editcl com przzd de 15 (gquinze dlas. ‘
P

© _ Sa o fundamento do processo for o abandéno do '

go ou fungso a autoridade processante fara divultgar
tal de chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dies. /

i

-~ 7
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i Fls, &4t

Ld
§ 42 - A autoridada processante procedera a toczss as
diligdncias necessariss a0 esclaracimento dos fetcs,
recorrendo, QU2RCO preciso for, 2 tecnicos ou perites,

§ 5¢ - os atos, diligoncies, dgpoimentos g as infeume-
goes ticnicas ou pariciais ssrao reduzidos a termo ncs
cutos do processo.

692 —'Dispensar-se-é o termo_, @ gue aluce o parégrafo
nterior, no caso de informagao técnicas ou de pericia
ce constar de leudo junto zos autos,

(Mot

& 72 - Os dapoimentos testenunhzis serzo tomades em 3y
diencia, na prgsanga do indicisdo, para tanto davica-'
mente cientific=zco.

§ 8o - E facuXtedo 2o indiciedo o
perguntar 3s testemunhzs,
y2 pocsra as perguntcs

consignando-se
consxao com 2 fe
gunt=s indeferida
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By zpos o depeimento dc Cktimo deles.

a instrugao do processo, 2 autoridsz
- ’ - d .

ira vista dos zultos ao indicizdo ou

no prezo Ge 15) (quinze) diss, ap
de daofssa final. .
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"Da Decisao

Artigo 236%- Apresentada 8 def
processante zproc
apresent
cadamente, a 2bso
dicando, netsa 01
fundamento lega}l.

£ Unico - O relel
serao renctidos a
do procasso, NO Pp
ta da apresenteg

-A autoridads proc
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO Fls. 47

Artigo 2532- 0 regime juridico, estabelecido neste Estatuto, nao ex-
tingue nem restringe direitos e vantegens ja_concedides
por leis em vigor, enteriores & sua publicacao.

Artigo 2549~ No dia 28 de Qutubro sera consagrado ao FUNCIONARIO MU=
NICIPAL.

Artigo 2559- Sao gsentos de qgalqber tributo ou emolumento, os reque
rimentos, certidoes e outros papeis que interessem a 4
qualidade de funcionario publico municipal, ativo ou ing
tivo.

Artigo 2562- Por motivo de convicgao filoséfice, religiosa ou politi
ca, nenhum funcionprio publico municipal podera ser pro-
vedo de guelquer de seus direitos, nem sofrer alteragao
em sua atividede funcional. .

‘ Artigo 2579~ O _funeignario piblico, no exercicio de suas atribuigoes
‘ ngo esta sujeito a agao penal por ofensas irrogadas em

informacoes, pereceres ou guaisguer putros escritos de'
natureza administrative gue para esse fim sao equipara-
dos as alegagoes produzides em juizo.

Artigo 2589~ Nenhum funcionério podera ser transferido ou removido '
de oficio no periodo de 6(seis) meses anteriores e no !
de 3 (tres) meses posteriores as gleigoes.

Artigo 2592- ﬁavedada‘a trensfersncia ou remogao de oficio do funcig
nario investido em cargo eletivo, desde a expedigéo do
diploma ate o termino do mandato.

Artigo 26092- Este Estatuto entrara em vigor na date de suae publica-'
cao:

Artigo 2612- Revogam-se as disposicOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIHA E NAVIRAI-MS,
‘ Em, 27 de Margo d

DR. RONALD
Prefei



